COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 65

BARENGO DEL 12/10/2021

COPIA

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA "PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2021/2023 E RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE"

L’anno duemilaventuno addi dodici del mese di ottobre alie ore diciannove e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. MAGGENI FABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore 81
3. BONIPERTI GAUDENZIOQ - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: I

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

I Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



G.C. N° 65 DEL 12/10/2021
OGGETTOQ: AGGIORNAMENTO DELLA "PROGRAMMAZIONE DEL FABBISCGNO DEL PERSONALE -

TRIENNIG 2021/2023 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE"

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO
s [’art.39, comma 1, della legge 445/1997;

’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

I'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 {Legge di bilancio 2019);

1’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

la deliberazione della Giunta Comunale, n° 53 del 05.09.2020 con la quale ¢ stato aggiomato

il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2021/2023;

¢ la deliberazione della Giunta Comunale, n® 51 del 17.07.2021 con la quale ¢ stato aggiomato
il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2022/2024;

e la deliberazione della Giunta Comunale, n° 24 del 18.03.2021 avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2021/2023 ¢ ricognizione annuale
delle eccedenze di personale”;

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non & possibile effettnare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita

riforma Madia;

CONSIDERATOQ CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173
le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO CHE, secondo I’impostazione definita dal Decreto Legislativo n°® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO [’art:-33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:
RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la

situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e
al Fondo Crediti dubbia esigibilita come risultanti dai rendiconti della spesa 2018,2019,2020 e

bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2020 (ALLEGATO A);

1RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE ! MEDIA ENTRATE CCRRENTI 27,19%
VAL ORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 29.50%
DM - LIMITE MASSIMQ CONSENTITO T




PRESO ATTO CHE il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, pud quindi, in base all’art.
5 comma 1 dei D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa per i seguenti importi:

2021 2022 2023
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 29,00% 33,00% 34,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUCVE ASSUNZION A TEMPD INDETERMINATC (AL DI FUORI 4652012 € 52.948,93 € 54,561,396
- K s

DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATC INDICA LA SPESA DI PERSONALE "del'utime rendlconto approvata” A CUl & SOMMATA IL VALORE DI
INGREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONT DEFINITA DAL DM

[ATTENTIONE LE MAGGIOR! ASSUNZION SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOBLIA DELLA TABELLA 1 DM, NEI CALCOLI QLR A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SU VALORI DELLA 220.003,33 € 226.421.14 € 2802560¢
[SPEEA DI PERSONALE DEELULTIMG CONSUNTIVO E DELLA MEDNA DELLE ENTRATE CCRRENTI DEGLI ULTIM|
2 RENDICONT] APPROVAT) AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETC SARANNC DA CALCOLARE "A
[SCORRIMENTO"

E" POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA La SPESA INDICATA IN RIGA 86 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 17 NO NO NO

IN CASO LA RISPOSTA sla "NO™ ALLA RIGA 67, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZION
IAL FINE Cf NOM SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DML 1472708 € 14.727.00 €
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASBUNZION SENZA IRAP

1472700 €

PRESO ATTO che I’art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 € 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater € 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.bilancio asseverato dail'organo di

revisione”.

CONFERMATA la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in
servizio € dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 ¢ dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) che comporta una
spesa teorica pari ad € 206.569,06 di cui € 187.016,73 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del triennio 2008 pari a € 194.806,32;

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato 'obbligo di riduzione delie spese di personale di cui
ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

DATO ATTO CHE non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del lavoro e delle
competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

POSTO CHE non rientrano nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro
flessibile, né lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, né lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.l, comma 557, della Legge n.311/2004 (come
confermato dalla Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli suddetti, non risulta una spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 e che attualmente non risultano spese relativamente a

tali tipologie contrattuali;

PRESO ATTO della necessita di confermare il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2021-2023;

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:



ANNO |FABBISOGNO MODALITA’ DI [COSTO PREVISTO
COPERTURA AL NETTO IRAP
Assunzioni  mediante
ricorso a procedure
concorsuali ai sensi di
1 legge o con utilizzo 14.388,92 €
ISTRUTTORE TECNICO graduatoria altro ente ¢| SOLO PER 2021:
2021 CAT.C previo espletamento 3.596,10 €
(PART TIME 50%) della procedura di
mobilitd ex art. 34 bis
d.lgs. 165/2001 prevista
dalla Legge vigente.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2022 |assunzioni a tempo indeterminato per 0,00
l'anno di riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2023 jassunzioni a tempo indeterminato per 0,00

I'anno di riferimento.

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha:
a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2021 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2021/2023:

Totale n N N
Categoria Profilo Professionale . | posti posti
posti . .
occupati | Vacanti
CAT.B3 Operai 1 1 0
Istruttori amministrativi | 2 !
CAT.C _ Istruttori tecnici DICUI 1 1 AL
AL 50% 50%
CAT.p | strutt. Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4 1
Totali DICUI1 3 AL
AL 50% 50%

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2021 che comporta una spesa teorica (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi ¢ di eccedenza), pari ad € 210.404,46 di cui € 187.016,73 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO C);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in

servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 212.841,11 di cui € 177.942,68 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO D);
d) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica(comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 212.841,11 di cui € 177.942,68 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO E);




ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2021, 2022 ¢ 2023;

CONSIDERATO che il presente aggiornamento della programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari
criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto che ha certificato la compatibilita
delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come I'attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente:

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili
di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 ¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
verificata la legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CON voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:

ALLEGATO A, aggiornato all’ultimo rendiconto approvato anno 2020 (calcolo capacita
assunzionale da DL 34/2019),

ALLEGATI B (per I’anno 2021), solo presenti,

ALLEGATI C (per I’anno 2021), presenti e assunzioni,

ALLEGATI D (per I’anno 2022),

ALLEGATI E (per I’anno 2023),

della riconversione della dotazione organica in termini finanziari ¢ della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacitd assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato ¢ determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale,
del personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2021, 2022 ¢ 2023, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 ¢.1;

3) DI PRECISARE che il presente aggiornamento del fabbisogno del personale & stato redatto in
conformitd alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio
2018 dal Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica dell’innovazione e della
semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di
debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del personale
da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari
e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;



4) DI CONFERMARE il seguente quadro assunzionale per gli anni 2021, 2022 e 2023 :

Totale N N
. Profilo . .
Categoria Professionale n. posti nosti
posti | occupati | Vacanti
CAT. B3 Operai 1 1 0
Istruttori 2 1
CAT. C amministrativi — DIIEEI 1 AL
. .. o
Istruttori tecnici 50% 50%
CAT.D Istrutt, Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4 1
Totali DICUI 3 AL
1 AL 50
50% ’

5) DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale € coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’art.
1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2021 derivante dalla programmazione di
cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati
dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004), rientra
nei limiti della spesa per il personale 2008 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
di “pareggio di bilancio”;

6) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di

spesa;

7) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di disporne
pertanto l'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per l’esercizio 2021 -
bilancio pluriennale per il triennio 2021/2023 e della nota di aggiornamento del DUP da presentare

al Consiglioc Comunale;

8) DI PRENDERE atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per
I’anno 2021 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non emergono
situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione

finanziaria;

9) DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio
2021/2023;

10) DI INFORMARE del presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze
sindacali, ai sensi dell*art. 7 del C.C.N.L.;

11) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio affari generali e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, per gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente

provvedimento;



12) DI PUBBLICARE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in
“Amministrazione trasparente”, neli’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui
all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

13) DI TRASMETTERE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite ’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in
SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017,
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’urgenza di provvedere in merito all’adozione degli atti necessari ¢

conseguenti alle procedure di reclutamento programmate.






Comune di
BARENGO

Provincia di Novara

Verbale n. 3

OGGETTO: PARERE SULL'AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
- TRIENNIO 2021/2023 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE D! PERSONALE

L’anno 2021 addi 4 del mese di Ottobre, il sottoscritto Dott. Marco Brina in qualit2 di Revisore dei

Conti,
VISTA

La proposta di deliberazione inerente i1 piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e
dotazione organica

ESAMINATO

* la documentazione prodotta con la proposta di deliberazione della G.C. n. 64 del 29/09/2021
e le motivazionj esposte avente ad oggetto: “Aggiornamento Programma Triennale del
fabbisogno di personale 2021/2023” con 1 relativi allegati A), B), C), D) con conseguerie
necessita di aggiornamento dello stesso Piano per 1’intenzione dell’Ente a procedere con
Passunzione di un soggetto a tempo pieno e indeterminato part time 18 ore nell’area tecnica
da adibire a Responsabile dell’Ufficio Tecnico;,

» il parere favorevole del precedente Revisore Unico dei conti dell’Ente in data 17/03/2021 sulla
delibera della Giunta Comunale n. 22 del 17/03/2021 avente ad oggetto: “Programmazione
del fabbisogno di personale — Triennio 2021/2023- e ricognizione annuale delle eccedenze del
personale”

¢ i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell’area amministrativa — finanziaria, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 e all’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i., come disposto dal Decreto
legge n. 147/2012, convertito in Legge 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica e contabile

della delibera oggetto del presente parere;

RILEVATO DUNQUE che la spesa totale per ’attuazione del piano triennale delle assunzioni
2021/2023 rimane inferiore alla spesa potenziale massima;

RICHIAMATO Part. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, 1] quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano

analiticamente motivate,
RITENUTO DI PROVVEDERE in merito ai RICHIAMATI:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
il C.C.N.L. Funzioni locah 21 maggio 2018;
il Decreto P,C. M. 8 maggio 2018;

il D.M. 17 marzo 2020;

® ® & & @



¢ la deliberazione della Giunta Comunale, n°® 53 del 05.09.2020 con la quale €& stato aggiornato
il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2021/2023;

¢ la deliberazione della Giunta Comunale, n°® 51 del 17.07.2021 con la quale & stato aggiornato
il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2022/2024;

e la deliberazione della Giunta Comunale, n® 24 del 18.03.2021 avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2021/2023 e ricognizione annuale
delle eccedenze di personale™;
lo Statuto Comunale

¢ il Regolamento comunale di contabilita

o gli atti predisposti dalla Giunta Comunale e dai Responsabili dei servizi

RICHIAMATO in particolare il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle
capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui
all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, € la media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato m bilancio
di previsione, nonché ad individuare Ie percentuali massime annuali di incremento della spesa di
personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia,

ESPRIME

Per quanto di competenza
PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione di approvazione dell’Aggiomamento della Programmazione del
fabbisogno personale — Triennio 2021/2023 per le eccedenze del personale, raccomandando per
I’attuazione il rispetto delle specifiche disposizioni richieste dalla normativa in vigore ed il
mantenimento di un continuo monitoraggio sulle spese del personale nel prossimo futuro.

BARENGO , 04/10/2021

11 Revisore Unico dei Conti

Dott. Marco Brina




ALLE W A)

IGALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM dsf 17.2.2020 pubblii:ato in GU In data 27.4.2022 —I
Istreszionl: insarire 1 valor! o seguire fa ikutions dellw right evidenzists in ROSA riportats qui soife

]MﬁRIﬁE UNA X" NELLA TABELLA RIFORTATA DA RIGA 1 [N BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE I

INSERIRE Spasa df parsonals &l netto IRAP - ultimo rendi a {v. nola di o}, &I

sottraggons 870 euro perché relathd a apeee per elezion, voos non connuativa & non relatha a sveigimento attivitd 17347421 ¢

Istituzionale da parte peracnalo.

INSERIRE Entrats correntl: accartamant| dl compstenza relative aifultime rendiconts approvate v netz dl

l  detiagio) 660.481,68 €

INSERIRE Entrate b di reiative al o PR (v nota df

tetiagiio) BE1.670,34 €

IJ:E:’:)E Entrata correntt accertamenti di rolative al L AP {v. nota dl 841.123,06 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI D! COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELLULTIMO 65442533 €
RIEENMIO AL NETTQ DEL FCOE RELATIVO ALL'ULTMA ANNUALITA' CONSIDERATA o

INSERIRE fondo creditl dubbls ssigibilits’ stanziato nal bilanclo di previsione relative aluliima annuaiita® 16.454,81 €

jconsidarata (v. nols di dettagho)}

'IIEDHWHETICADELLEBITRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTD DEL FCDE B3T.270,62 €

Inmqin-o'mo SPERADEL PERSOMALE { MEDIA ENTRATE CORRENT 274%%
mmmmmommummmummmusmrmt 20, 50%

DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO . i

!!wmromnﬂ.ummmnm MDETERMINATO l ’ 188.201,30 € l
COMUKE AL D1 8OTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Sl .
INSERIRE Spasa o personale al nefto iRAP - riievats nel Rendfconto ANNO 2014 (v, nata dl datiaglio} ] I 160.445,25 €
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tra 1.00D e 1.943 28.00%
tra 2.000 ¢ 2.999 7.00%
tra 3.000 e 4.920 22.00%
tra 5.000 & 9.999 2000%
tra 10.000 e 50.999 27.00%
tra 60,000 ¢ 249.992 200%
tra 250,000 o 1.499.599 2B80%
oltre 1.500.000 26.0%

% da appluare 29,50%







Spese per il personale

ALLEGATO B

Comuni inferiori a 1000 abitanti {o afiri Enti Locali)

GOMPGNENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA s“'mpr'::i’;"’ui‘:i" (o
1 |Totak Intetvenio 1 - Personale + 167.794,28 €
. i lorde (f fiaso e i) car al p le con di lavers a tempo indeterminato e
di Ul | o torminato 127 38273 €
Oneri fiflessl a carico del datora di lavora per contributi abbligatari 30.784,78 E
Oneri perdl nucles familiare
[Spese sostenute dall'Enia per il personale in canvenzione {ai sensi deghi arit. 13 & 14 dal CCNL 22/01/2004) per la quota 1701976 €
parte dl costo sffettivamante sastenute & 557 T
Spsae per incarichl ex arik. 90 e 110, commi 1 ¢ 2 dsl TUEL
Spess per il parsonale ¢on contratti di formaziane e tavors
Spase per personala uillizzato, senza astinzi del rapp di pubblico implega, in [ i
|denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente {compresl | i, b itar e l& unioni di 0
Spese per colab sani d T ive, alire fontw di favoro flessibile {es. inteningfi, troclni, ecc), con
convenzioni, LSU, buoni laverp art. 70 D Lgs. 273.’2003 {se contabillzzats neffinterv. 1)
Rimborsi pagati par p le comandato da alire ini ioni (sa IFinterv. 1}
Spese d i dai rinnovi liin corso 352609€
Altne spese contabilizzate nelfintervents 1 (ad ea. rimborsi per missioni, spese di formazlone, ecc.)
Spese per collab T i ive, alirs forms di lavere flessibile (es. intaninali, tiroclni, scc,), con
2 |eonvenzioni, LSV, buoni lavore art. 70 D.Lgs, 2762003 (s contabilizzate in un intervente diverso dalll, come ad es.| <+
nelfinterv. 3)
2 Rimborsi pagat per p dato da altre ini se i in un Intervento diverso dall'1, come| +
ad es. nelfintsry, 5)
4  |Alire spase contabilizzate Intervento 1 {ad es. Aimbarsi per missioni, spese i f i buoni pasto, ecc.) + 6.200,00 €
5 |lrap + 1257480 €
TOTALE PARZIALE (COMPDNENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTD 206,569,06 €
& Altrs spase non contabliizzats nefle apese correnti (ad as, spass slstiorall rimborsate dallo Stato o da altri Enti +
ubblicl, spese il i ro', scc.}
TOTALE SPESA DI PERSONALE 208.669.06 €
Stanzmment] 2021 (da
COMPONENTI ESCLUSE. Previsionas)
7 Spegs darvanti dal rinnovi all pregrassi wresi aumenti della risorss stabill del fanda per la contrattazions| 577015
decentrata) n s
8 |Spese derivantl da pear futur il - 352898
9 [Spese per assunzlone di lavarateri categerie protetie {par la quota d'obbiigo} -
10 |Gpeas per formazione del parsonals - 700,00
11 |Rimborsi par missioni - 2.900,00
12 [Spese personale il cui costo sla a carico di finanziament! comunitari o privatl -
13 Spesa per straordinari ad alti oner di personale fmborsatl dalle Stato {dafia Repione o dalla Provincia) par aftivita .
|elettorala
14 [Spesadip le per [ iona delle ioni ie degll entl individuati nel Piano g le di i neil
limiti defle risorss traafsrite dal'ISTAT {(D.L. 76!2010 art. 50, commi 2 & 7} =
15 |Spers par personale trasfarito deldle Regionl o daflo Stato per I'ssercizio di funzioni delagate -
1o [Gpese por — = o gl Jella circolazi dale @ fnanziate con i
provent| delle violazioni al codice deln strada {Circolare Ministera delfintsma n, FL 05/2007 dell' 8 rarza 2007) -
17 |Spese perassunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, dala Legpe n. 244/2007 (sffettuate prima del 31/05/2010) =
18 |Spesa per incantivi al persenale per Funzioni Tacnlche, ICI, IMU, TARI condonl, avvocaturs -
18 |Dirittl di rogito spattanii al Sagrataro Comunals - 270000
20 |Oneri rifless! relativ alle spesa di cul al punti pracedanti - 3,170,068
2 Irap ralativa alle spage di cul al punti pracedentl (non 8 perché versato diretiamente dallante cui il personale & stato 785,10
comandato & @ parché |e spese per le categorie pratetie non seno soggstte a IRAP) B
Oneﬁ a carico del datore dl lavora per adesions al Fondo Persao da parte dal dipandenti {delibsra Corte del contj
Gl n. 38012013} -
Per gl Entl con popolazions mmpresl 1m 1001 a 5000 abliantl: spese di parsonale staglonale assunto con contratte a
23 |tempo deierminata, re & o delte doni di polizia locale in ragiona di motivate caratteristiche] =
socio-sconomiche & tamitoriali cnnnaua a significative presenze dl turisti {art. 11, comma 4-qualer, D.L. n. 80/2014)
Somme per nuove assunzion| prevista in bass al nuove DL (SENZA IRAP) - 090
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 19.552,34 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 187 016,73 €
SPESA 200!' 194.806,32 €
L'ente rispstta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?l L-]|







Spese per il personale ALLEGATO C
Comuni inferiori a 1000 abitanti (o aitr Enti Locaili)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5“‘"':2;:?;1?" (e
1 [Totale Intervente 1 - Personale + 161.380,36 €
. ARy i lorde (i fiaso e in} comisf al p con dj lavers a tempo fndeterminate &

di cul: determinato 13020756 &
Oneri riflessi a carlco del datere di favoro per contributi obbligatorl 4067566 €
Omeri per d nudeo familliars
Spese sostenute dalfEnta per il parsonale in convenzione (ai sensi daghi artt. 13 & 14 dal CCNL 22/01/2004) per la quota 1707876 €

arfe di costo effettivamente sostenuto o 557 o
‘Spese per incarnchi ex artl. 30 s 110, commi 1 e 2 dsl TUEL
Spess per il personals con contratli di formazione & favers
Spese per perscnale utilzzato, senza estinzione del rapp di pubblico Impiego, in strutture e organismi variamente
danominall partecipati o cormunqua facenti capo alfants (compresi i consorzi, e comunitd mentane & le unioni di comuni)
Spess per colaborazioni coordinate & continuative, alire forme di lavoro fisssiblle (ss, inteninali, tirocini, ecc.), con
convanzioni, LSU, buenl lavere art. 70 D.Lgs. 276/2003 {se contablfzzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per p h lato da alire ammini iani (s¢ billzzati nell'intery. 1}
S pese derivant] dal Annovl Il In corse 352899€
Alire spese c-onlablllzzam nalintarvenis 1 (ad es. Ambors| per missloni, spese dl formazione, ece.)
Spess per i i L] inuative, altre forms di lavers flessibde (es. inteninali, frocini, scc), con
2 ‘unnvenzlnni LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contablizzate in un intervento diversc dall'l, come ad es.| -+
dato da altra ar i (38 i i It un i diverso dalf1, come; +
1 {ad as. i i par missioni, spsss di h buoni pasta, aee.) + 520000 €
+ 12.814,10€¢
TOTALE FARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 210.404 46 €
s lAltm Spass non contabilzzate nelis spase cormenti (ad &5, spass elettorali rimborsats dalic State o da altri Enti +
lici, spese par ISTAT, sa contabifizzate a "partits di giro™, acc,)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 210.404,48 €
y Stanziamenti 2021 {da
COMPONENTI ESCLUSE: previsione)
7 ]Spen derivanti dai rinnovi i pragrassl (comprasi aumenti dells riscres stabili dal fondo per la contrattazione) _ 577015
8§ |Spese derivantl da accantonament per futuri aumenti contrattuall - 2,526,89
9 |Spass par fone di i goris protetts (per ka quota dobbligo) -
10 (Spess psr farmazions del persopale - 700,00
11 |Rimborsi per mission? - 2.500,00
12 |Spese personale il cuf costo sia a carico di finanziamanti comunitari o privati -
13 Spese par straordinari ed altri oneri di parsonale imborsatl dallo Stato (dalle Raglions o dalla Provincia) per atilvity
eletiorale =
14 Spase di p s par [ i deka Aoni ie dagh antj individuati nel Piano la di cangimento nai
limiti doll- risorse trsferite dalISTAT {D.L. 75!2010 art. 50, comml 2 & T) -
15 |Spase per pnr:nnale trasferita dalle Regioni o dalka Stato parf izio di funzioni ek -
4g |Spess per li tio finafizzate al miglioramento della ci tradale & finanziats con i
provent dells viskazion al codlu dala mda (Circolare Minigtara dellfinterna 0. FL 0572007 dell' § marze 2007) B
17 |Speas par assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (affetiuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese perincentivi al personale per Funzioni Tecniche, IC, IMU, TARI candonl, avwacatura -
19  [Diritti df rogite sp | al Segretaria C: I - 2700,00
20 |Oneri rifless] relativ alle spese di cui ai punti preacadenti - 3,170,0%
21 Irap ralativo alle spese di cui &i punti precedanti (non 8 parché varsato dirsttamente daTents cui i pertonala & stato 1.024.40
data e 8 parché le spese per ke gorie protette non sono soggette a IRAP) B U
22 Oneri a carico del datore di lavero per adasions &l Fondo Fersso da parie dei dipandant| {delibsra Corte dei confi
Pl n. 380/2013) .
Per gll Enti con popolazione enmpmn h 1001 e 5000 abliantl: spase df personale fonalk con al
23 |tsmpo dejle i dl polizia locals in ragione di motivate caratteristichs| -
socie-economiche e unﬂnmu conneue a lgnllluuve presenza di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 80/2014)
24 |Somme per nuove assunzionl prevista in base al nuove DL (SENZA IRAP) - 359,10
TOTALE COMPONENT] ESCLUSE 23.387,73 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE I SPESA 187 HE73 €

SPESA ZODII 194.805,32 €

L'ente rispetia il vincolo relativo al contenumente della spesa di personale 7| Sl







Spese per il personale

ALLEGATO D

Comuni inferiori a 1000 abitanti (o aitri Entl Locali)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI $PESA: Stnxiementi202/(da
P.
1 —lToqu intervento 1 - Personale + 1967563 €
di cuit Retdbu_zinni lorde (trattamento fisse & io) isp alp le con di lavora a temps indeterminato ¢ 13085363 €
detarminato
Oneri riflassi a carico del datore di lavere per contributl ebbligator 4107888 €
Oned per Il nucles famlliara
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenziane (ai sensi degli artt. 13 e 14 del GONL 22/01/2004) per la quota 1041623 €
parte di costo effeti? sostenuto e 557 g
Spese per Incarichi ex aril. 80 e 110, commi 1 & 2 dal TUEL
Spase per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzate, senza estinzione del rapporie dl pubblico Implege, in ] ismi variamanta
denominatl partecipalf o comunque facenti capo ell'ente (compresi | consorzi, fe comunitd mentane & le uniont di comuni)
Spese per collaborazioni coprdinale @ continuative, alire forme di lavero flessibile (es. Intenlnall, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavore art. 70 D.Lgs. 275/2003 (se cantabilizzate nellinterv. 1)
Rir i pagati par p L da altre i lonl {se cantablfizzat! nelfinterv. 1)
ISpen ivanti dai rinnovi li in corso I5:99¢
IAlIrl spese contabillzzate nelfintervents 1 (ad es. Ambaors] per missioni, spese di formazione, ecc.}
Spesa par coffaborazioni coordinate e continuative, alire forme di lavore flessibile (es. Inteninall, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LEU, buoni lavere ar. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzals in un intervents diverso dall1, come ad es.| -+
nelfintery. 3)
Rimbarsi pagati per personale comandato da altre ammini: 3oni (38 ilizzati in un intervento diverso dall'l, corne
E) - +
ad s, nalfinterv, 5)
4 |Altre spase contabilizzate intervento 1 {ad &s. imborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasia, scc.) + B8.200,00 €
5 |lrap + 1298558 €
TOTALE PARZIALE (COMFONENTI SFESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI 21284111 &
5 Altre spasa non contabilizzats nefe spase correnti {ad ss., spess elatiorali imborsats dalic Stato o da altrl Entl +
ubblicl, r cansimento (STAT, sa contabillzzate a "partite di giro™, ecc.
TOTALE SPESA DI PERSONALE 212.341,11€
. Stanziamanti 2022 {da
COMPONENTI ESCLUSE: previzione)
7 §p.“ d: —: F dal fnnovi prag i { presi i dells rizorss stabili del fondo per |a conlrattazions - 577015
B |Spese derivantl da enti par futurd | - 3,526,598
& |Spese per lone di i gorie protatte {par ka quota d'obbligo} -
10 |Spess par formazions del psrscnale - 700,00
11 [Rimborsi par missioni - 2.500,00
12 |Spase personals il cui tosto sia a carfeo di fmanziament! cormunitar o privatl -
13 Spese per stracrdinari ed altri oned di personale rimbersati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivith -
“ Spese di p le per [ i dalle ioni ie degli enti individuati nel Piano generale dl censlmento nel]
limiti delle risorss dallISTAT {D.E. 78!2010 art. 50, commi 2 & 7)
15 lSpeu per psraonale trasferite dalls Regioni ¢ dalls Stato per lassrcizia di funzioni dejagate -
1% Spssa per astunzioni stagionall a progette finalizzate al miglloramante della clreslazi dal jate con i _
provent| delle violazloni al codice della strada (Clrcolare Ministero defintemao n. FL 06/2007 dell 8 marzo 2007)
17 (Spese par assunzicni in deroga ai sensi deifart, 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/200) -
18 [Spess par incantivi al persanale par Funzioni Tecniche, ICI, IMU, TARI candonl, avvocatura -
18 |Diritti di rogito spettant] al Segretario Comunale - 2,700,060
20 |Oneri dilessi relathvi alle spese di cul ai punti precadent - 2,170,608
2 Irap ralalive elle spase df cui ai punti precadenti (non 8 perché versato dl {all! culilp la & stato _ 1.742.8
dato & 8 perché le spese per le calagorie protetie non sono seggetia a IRAP) —
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Persec da parte dei dipendanti {deibsra Corte dei contj -
Plemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compreu tra 1001 e 5000 abitanti; spese di p | i to con a
23 a io delle jonl dl pollzia Iscale In ragione di mafivate caratteristicha) =
i uater, D.L. n. 90/2014)
Somme per nuove assunzlonl prevista in base al nuove DL (SENZA IRAP) - 14 384,82
TOTALE COMPONENT! ESCLUSE 34.89843 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SFESA 177 942,68 €

SPESA znal 194,806,32 €

L'ente nispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ‘?l sl







Spese per il personale

ALLEGATO E

Comuni inferiori a 1000 abitanti {o afiri Enti Locali)

COMPONENTI] CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA:

Stanzlament| 2023/ {da

previsione)
1 |Tatale intervento 1 - Personale + 1RG7553€
g ibuzioni lorde {t fissn a i0} corrisp alp le con di lavore a tempo indeterminato &

i 85 | otoqminate t38.652,63 €
Oner rifleati & carice del datere di lavero per contributi obbligatori 41.07868 €
Onsr per il nucles famillare
Spese sostenute dalFEnts per il personale in convenziene {ai sensl degli artt, 13 & 14 del CCNL 22/01/2004} per la quota 1041623 €
parle di costo affetth Al e 557 el
Spese perincarichl ex artt. 0 e 110, commi 1 e 2 dal TUEL
Spese per il persenale con contratti di formazions e lavoro
Spese per parsonale utiizzato, senza estinzi del rapp! di pubblico imp in e organismi variamente
denominati pamaipuﬂ o comunque facenti capo allente (t ii l, le té mentane & le unioni di comuni)

Spese per colfab ive, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninall, tirocinl, ecc.), con
convenzioni. LSU, bucni lavero art. 70 D I;g: 276/2003 (se contabilizzats nalintery. 1}
Rimbore] pagati per p I da alire i (38 izzati nellintary. 1}
Spese derivanti dai innovi 1ali in corso 3526008
Altre spaze i nefi 1 {ad &s. imborsl par missioni, spsae di . BeL)
Spess per collaborazioni coordinate e confinuative, alire forme di lavoro fleasiode (es. inteninali, tirecinl, ecc.), can
2 |convenzioni, ESU, buoni lavers art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso daff1, come ad es. +
nallintery. 3)
1 Rimborzi pagati per personale comandato da altre amministrazioni {88 contabilizzatl In un Intervenio diverso dalll, come +
ad es. nelinterv, 5]
4  |Altre spese contabllizzats intervento 1 {ad ss, rimborsi per missloni, spese di formaziona, buoni pasto, ste.) + 6.200,00 €
Irap + 1266550 €
TOTALE PARZIALF {COMPDNENTI 8PESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 21284111 €
& Altre spesas non contabllizzata nelle spase corranti {ad as. spese eletiorall imborsate dalio Stato o da altd Enti +
ubblici, spass per censimanto ISTAT, sa contabifizzate a "partits di giro", ecc.]
TOTALE SPESA DI PERSONALE 212.841,11€
Stanzismenti 2023 (da
COMPONENTI ESCLUSE previsione)
7 |Speaa derivanti dai rinnovl Il pregrasel (comprasi i della risorse stablll del fonda per la contrattazions) 577015
Jd ) - A
8 ISpau darivanti da accantanamentl per futud aument contratiuali = 3.526,88
¢ [Spess per jone di | tari rie protette (par la quota d'obblige) -
T0 |Spess per formazione del parscnals - 700,00
11 |Rimbors| per missioni - 250,00
12 |Spesa persanale il cui costo aia a carico di finanziameanti comunitarl o privati -
13 Spass par stmordinari ed alirl onard di personale rimborsali dallo Stato (dalla Reglone o dalla Provincia} per attivitd
elettorale -
14 Speas di p le per ! I delle Zioni i degli enti individuati nel Piano ganerale di cansimento nel _
vt dells risarss trasferite dallISTAT (DL, 7!!."2010 art, 50, commi2 8 7}
15 |Speae per personale rasferts dafle Regloni o dalle State per l'ssarcizio di funzionl delegate -
1g |BPose per assunzieni stagionali a p i &l migl della dale e finanzlate con i
praysriti dells violazioni al codlce della sirada {Clrealara Ministera deMintemno n. FL 05/2007 de¥ § marze 2007} -
17 ISpese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese per Incentlvi al parsonals per Funzioni Tecnichs, ICI, IMU, TARI condoni, avocatura -
19 |Diritii di rogito spattanti a] Ssgretario C ! - 2.700,00
20 |Oneri riftasai relativi alle spese di cui al puntl precedenti - 217008
2 Irap ralativo alls spese di cui ai punti precedenti {non 8 perché versate cui l p le & stato 174228
comandato s 3 parché | spese per le categorie protette non sono soggstie a IRAP) - .
22 Onearl a cafdco del datore di lavoro per adasions al Fondo Perseo da parta dei dipsndanti (deflbara Corta dei conti
Piemonde n, 380/2013) -
Per gli Enti con popolazione cormpresa tra 1001 e 5000 abitanti; spesa di personals staglonale assunto con mniraﬂn a
23 |tempo determinato, necassarie a garantire Fesercizio delle funzien! di pelizia locals in ragione di motl -
socic-aconomiche a territoriall connesse a significative prasenze di furisti (art 11, comma 4-quater, D.L. n, $0/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni prevista in base al nuova DL (SENZA [RAF} - 15.388,82
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 34.88843 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 177 84268 €
SPESA 2000] 184.806,22 €
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della $pesa di personake '?l Sl







PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Tl Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione della
Giunta Comunale n. 65 del 12/10/2021 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 04.10.2021 11 Responsabile del Servizio SERVIZI VARI
F.to Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

11 Responsabile dell’Ufficio Finanziario esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 12/10/2021 ai sensi del 1° comma dell’art. 4% del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 € ss.mm.ii..

Li, 04.10.2021 Responsabile dell’Ufficio Finanziario
F.to Cavallini Rag. Cinzia




I1 presente verbale viene letto ¢ sottoscritto come segue.

1l Presidente 1l Segretario Comunale
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene pubblicata il giorno /f 9/&0/2133»{ all'Albo pretorio
comunale ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs. 267/2000

€ ss.mm.ii.

Li, 415 /'h/ 2024 11 Messo comunale
Reg. pubbl. n° 36 F.to Carnevali Rosangela
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:
X ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci

giomi di pubblicazione denuncia di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva il
,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267.

Il Segretario Comunale
Rossi Dott, Giacomo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIART
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi Gy 445 ¥ giorno
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267.

egretario Comunale
F.t1& Rossi Dott. Giacomo

F’ copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrat
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