COMUNEDIBARENGO

C.AP. 28010
PROVINCIA DI NOVARA

BANDO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI OPERAIO-NECROFORO-AUTISTA CAT. B (CAT.
INIZIALE B1) ANNO 2015

Il Responsabile del Personale

In esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n® 23 in data 15.04.2015 dichiarata
immediatamente esecutiva, con cui si & provveduto all'approvazione mediante l'istituto della
mobilita esterna volontaria del bando di mobilita volontaria esterna al Comune di Barengo
(NO), per la copertura del posto di operaio-necroforo-autista Cat. B (cat. Iniziale B1).

VISTO
e L'art. 30 del D. Lgs. 31.03.2001 n. 165 e s.m.i.
e L'art. 1 comma 424 della legge 190/2014
e La circolare congiunta del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie n. 1/2015;

AVVISA

Il Comune di Barengo (NO), ha indetto una selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria, per la copertura del posto di un operaio-necroforo-autista cat. B (cat. Iniziale
B1).

Il presente bando & emanato nel rispetto delle pari opportunitd tra uomini e donne
nell'accesso al posto messo a selezione pubblica e al trattamento di lavoro ai sensi della
Legge 125/1991 e s.m.i.,

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. si precisa che il trattamento dei dati personali dei
candidati compresi quelli sensibili, & effettuato ai soli fini dell'espletamento della
procedura di selezione pubblica, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative

in materia.

Requisiti di partecipazione
Per essere ammesso alla procedura di mobilita volontaria, occorre il possesso dei
seguenti requisiti:
a. essere in servizio ad orario pieno ed a tempo indeterminato, ed appartenente
ad una delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., inquadrato nella categoria Bl o superiore quale operaio-
necroforo-autista cat. Bl (cat. iniziale B1);




b. avere maturato almeno tre anni alla data di scadenza del presente bando
nellamministrazione di provenienza od altre precedenti, nel profilo su citato
adeguatamente documentata;

c. assenza di precedenti penali; in caso affermativo, dichiarazione delle
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti dei quali
deve essere indicata la natura;

d. non avere procedimenti disciplinari in essere, o conclusi con una sanzione
superiore alla censura; procedimenti civili o penali pendenti o conclusi con una
condanna.

e. possesso della patente D e CQC persone necessari per la guida dello
scuolabus comunale.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data della scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione pubblica, stabilito dal
presente avviso.

Trattamento economico

Lo stipendio iniziale lordo di € 17.244,71 annue, corrispondente all'attuale categoria
inziale B1 C.C.N.L. 31.07.2009, oltre all'indennita di comparto mensile spettante per
dodici mensilitd, oltre alla 13" mensilita, al salario accessorio, ogni altro compenso
spettante ai sensi del C.C.N.L. e, se dovuto, allassegno per nucleo familiare nella
misura di legge al lordo delle ritenute previste per legge.

Rimane fermo il riconoscimento dell'eventuale progressione economica orizzontale
di categoria eventualmente gid acquisita, non superiore alla cat. B5.

Modalita di presentazione della domanda

Le domande di ammissione, alla selezione pubblica, in carta libera devono essere
indirizzate e presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o PEC (posta certificata all'indirizzo: barengo@postemailcertificata.it)
all'Ufficio Protocollo del Comune di Barengo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio del 31 maggio 2015)

Fara fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante o il timbro e la data
apposto dall'Ufficio protocollo del comune, anche informatico.

In detta domanda, e secondo lo schema tipo allegato al presente bando di selezione,
gli aspiranti devono dichiarare;

s cognome, nhome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico ed
eventuale indirizzo mail, nonché lindicazione della selezione pubblica di
mobilita esterna cui sono interessati;

o l'ente di appartenenza, categoria, e profilo professionale posseduto;



e possesso dei requisiti sopra indicati;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali
variazioni di indirizzo alla Segreteria di questo Comune, sollevando
'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario;

e ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria, eventuali
titoli di riserva, preferenza e precedenza;

o di accettare in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Barengo (NO),

L'elenco & unico, non trattandosi tra l'altro di alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale, ma € solo prevista una graduatoria con attribuzione di punteggi o
altra classificazione di merito ai fini della selezione della mobilitd pubblica
volontaria da altro ente.

Le domande di ammissione e le dichiarazioni in esso contenute, che dovranno essere
comprovate, hanno lo scopo di una valutazione da effettuare d'ufficio sulla base dei
criteri prefissati dal presente bando di selezione pubblica.

Il presente avviso NON vincola in ogni caso il Comune di Barengo (NO) a procedere
allassunzione. Il Comune di Barengo si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
stabilire i modi e i tempi della mobilita esterna, modificare, sospendere e revocare
il presente avviso, fermo restando che nell'assunzione si terrd conto della
graduatoria risultante dalla selezione operata.

Qualora la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sara assunto
in servizio, previa presentazione del nulla osta al trasferimento
dellamministrazione di appartenenza, verifica dell'idoneita fisica, e sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro ai sensi dellart. 14 del C.CN.L. in data
06.07.1995.

In caso di mancata autorizzazione dell'ente di appartenenza, si proseguird nella
graduatoria approvata ai fini della copertura del posto.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda NON deve essere autenticata.

Alla domanda vanno allegati:
» Curriculum professionale (obbligatorio)
» Copia della patente D e del CQC persone in corso di validita (obbligatorio)
» Temporanea autocertificazione di tutti documenti non obbligatori attestante
il possesso di altri eventuali titoli culturali o di servizio (certificati relativi a
servizi prestati presso Comuni e/o altri enti pubblici) ritenuti utili ai fini



dellattribuzione di un eventuale punteggio per la formazione della
graduatoria di merito (Non obbligatorio)

Valutazione
La valutazione verrd operata, oltre che sulla base dei documenti prodotti, secondo i
seguenti criteri:

> attraverso un colloquio e/o prova pratica inerente e finalizzata alla verifica

\7‘

del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per la
copertura del posto da ricoprire e, si svolgera alla presenza del Responsabile
del Servizio competente e/o eventuale Commissione, secondo l'ordine da
questi stabilito e da definire successivamente in ragione del numero dei
partecipanti;

il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno ed ora stabiliti, sara
considerato rinunciatario e verrd escluso dalla selezione pubblica di mobilita
esterna, senza alcuna diretta formale comunicazione al di la della
pubblicazione dei risultati di detta selezione all'albo pretorio on line del
Comune di Barengo, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32 della legge
18.06.2009 n. 69 e s.m.i.;

il giorno e l'ora del colloquio e/o prova pratica saranno comunicato almeno tre
giorni prima.

Per chiarimenti ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria del
Comune nelle ore d'ufficio tel 0321997134 fax 0321997375, nella persona del Sig.
Favino dott. Giuseppe, Segretario Comunale e Responsabile del Personale

Barengo,

2 0 APR, 2015

|
Il Segretario Comunale
Responsabile del Personale
Favino/Dott. Giuseppe
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SCHEMA DI DOMANDA

BANDO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI OPERAIO-NECROFORO-AUTISTA CAT. B (CAT.
INIZIALE B1) ANNO 2015

Al sig. SINDACO

del Comune di BARENGO (NO)

Via VITT. Emanuele n. 39

28010 - BARENGO (NO)

Il sottoscritto chiede, con la presente, di partecipare alla selezione pubblica
indetta per la copertura del posto di operaio-necroforo-autista Cat. B (Cat. Iniziale B/1)
Area Tecnico-Manutentiva, tramite selezione pubblica di mobilitd esterna da altro ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28-12-
2000.

DICHIARA:

2 di chiamarsi: (nome) (cognome);
2 di essere nato il (data) a (luogo di nascita);

< di possedere il seguente Codice Fiscale:

2 di essere in possesso della cittadinanza italiana/ di essere cittadino
(altro diritto);
2 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . (ovvero i

appartenente all'Unione Europea/

motivi della NON iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);
2> di essere in servizio a tempo pieno ed tempo indeterminato, ed appartenente
all'amministrazioni pubblica , inquadrato nella categoria B/l o

superiore e nel profilo professionale di , Cat.

, con esperienza pregressa di addetto presso

< di avere maturato alla data di scadenza del presente bando

nell' Amministrazione di provenienza nel profilo su citato;
< di possedere il titolo di studio di (individuazione dello specifico
titolo di studio posseduto, con lindicazione dell'autoritd scolastica che I'ha rilasciato e

dell'anno scolastico in cui & stato rilasciato - per il diploma di laurea indicare giorno,
mese ed anno del conseguimento), in alternativa di possedere il titolo di studio di
diploma }
2 di NON avere precedenti disciplinari né civili o penali; (in caso affermativo):
dichiarazione delle condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale);
2> di possedere i seguenti titoli . (di riserva/preferenza e
precedenza a paritd di valutazione);




3 di essere residente in , Tel. : mail

3 di eleggere, ai fini delle comunicazioni inerenti al presente concorso, il proprio domicilio

e recapito in: Via , con l'impegno di
comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo a codesto
Comune;
2 di avere buona conoscenza della seguente lingua straniere:
2 di possedere la patente cat. e il C.Q.C. persone in corso di validitd.
AUTORIZZA

I| trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

All'uopo si allegano i seguenti documenti:

In Fede




