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COMUNE DI BARENGO
(Provincia di NOVARA)

L'anno duemilaventuno, il giorno 31 del mese di Dicembre:

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo

1. Presidente

ROSSI Giacomo

0O Delegazione di parte sindacale:

Nominativo

CGIL FP

PITZALIS Emanuele

CISL FPS

UIL FPL

SULPM

2@ Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominativo

In corso di individuazione




DISPOSIZIONI PRELIMINARI

* VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore sull'ipotesi di CC.D.I per I'anno 2021 ai fini della
certificazione sullattendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gii
strumenti di programmazione e di bilancio;

= VISTA la deliberazione con la quale fa Giunta Comunale ha fornito alla delegazione di parte pubblica
le linee di indirizzo da seguire per addivenire ad un accordo sui contenuti del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo relativo alla parte economica 2021 per il personale dipendente;

= CONSIDERATA la sottoscrizione del CCDI relativo alla parte normativa 2019/2021 che ha fissato |
criteri normativi generali cui si attiene il presente accordo, e di cui il presente accordo, in seguito alla
sottoscrizione definitiva, formera parte integrante,

le Parti stabiliscono quanto segue:

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita af sensl dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018 e successive modifiche, & cosi
composta:
s Per la parte datoriale:
Dott. Rossi Giacomo (Presidente)
s Per la parte sindacale:
I componenti della rappresentanza sindacale unitaria risultano in fase di individuazione.
I rappresentanti defle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
CGIL FP, Pitzalis Emanuele.

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale dipendente
del Comune inquadrato nelle categorie A~B-C-D del vigente ordinamento professionale CCNL 31.3.1999,
con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato {tempo indeterminato, tempo determinato) a tempo
pieno o parziale.

Il presente CCDI ha durata annuale, si applica con effetto immediato e decorre dalla data di stipula
definitiva del presente. Regolamenta gli elementi economici sotto riportati e richiama per ie la trattazione
di parte normativa il CCDI sottoscritto per il triennio 2019/2021.

Entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano I'appiicazione degli istituti normativi
ed economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare Feventuale
impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative.

Art. 3 - Interpretazione Autentica
Si richiama espressamente quanto previsto dal CCDI 2019/2021

Art. 4 - Risorse decentrate

Le risorse stabili e variabili disponibiii alla contrattazione per I'anno 2021, ai sensi dell'art. 67 del
CCNL 21.05.2018, per un complessivo importo di €22.918,80 (di cui 7.014,94 di parte variabile).
Tutte le destinazioni di utilizzo risultano dettagliate nell'Allegato A al presente verbale.

Art. 5 - Utilizzo delle risorse decentrate
Le risorse decentrate sono destinate, per l'anno 2021, come riepilogato nell'Allegato A al presente



verbale, predsando che ttti gli istnut contrathsali previsti ed applicati nel corso del 2021 fanno
riferimento al vigente contratto decentrato normativo 2019/2021.

In pariicolare:
UTILLZZO0 FONDO RISORSE VINCOLATE (AL 68 c. 2 leit. g) CCNL 2018)
Art. 6B c. 2 lett. g) CONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE | 3.500,00
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennits condizioni di lavoro Art. 70 bis CONL 2018 {Maneggio valor, attivith disaglate e espaste a rischi) 1.040,00
Prem cotiegati alla performance Individuale - art. 68 ¢. 2 lett. b) CONL 2018 contrattate nel CCDI deffanno 5.239,88

Art. 6 ~ Progressioni Economiche Orizzontali
Per quanto concerne le Progressioni Economiche Orizzontall, le Parti, concordano sulla possibilita di individuare
al massimo 2 progressionl economiche orizzontali nell'area dei profili B e C delente a valere dal 1 gennaio

2021.
Uindividuazione di tale numero massimo tiene conto anche del'ampio lasso di tempo Intercorrente tra le ultime

progressioni effettuate nell'entz e le attuali, pari a circa un decennio.

Art. 7 - Tutela della Privacy

Si richiama espressamente quanto previsto dal CCDI 2019/2021.
Art. 8 - Norme finali

1l presente Contratto Integrativo sostituisce i precedent] contratti decentrati integrativi (parte economica)
e regolamenta interamente ed esclusivamente gli istituti indicati nell‘allegato A, Copia del presente CCDI
verra distribuito a clascun dipendente.
Per quanto non previsto nel presente accordo si rinvia espressamente alle disposizioni del OCDI 2019/2021
edd vigente CCNL.

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: BARENGO (NO)

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente [ROSSI Glacomo

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

1. FPCGIL PITZALIS Emanuele
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