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CCNL 22/01404

Art 31 ¢.2 Le nisorse avent carattere ds certezza, stabilita e contmunta determnate nell'anno
2003 secondo la previgente disciphna contrattuale, e con le integrazion: previste dall’art 32.
commu | e 2, vengono definite in un unico imporio che resta confermato, con le stesse
caratieristiche, anche per gh anni successivi. Le risorse del presente comma sono Tappresentate
da quelle derrvanti dalla applicazione delle seguenti disposiziont. art. 14, comma 4; art 15,
comma 1, Jett a,b,c.f, g h, 1), ], comma35 per gh effetti derivatt dall'incremento delle
dotazioni orgamiche, del CCNL dell'1 4 1999, ant 4, commi 1 ¢ 2, del CONL 5 10 200]
L"importo € suscetubile di incremento ad opera d specifiche disposizion der contraty collettiv,
nazionali di lavore nonche per effetto di ulterion applicaziom della disciplina dell’art 15,
comma 5, del CCNL dell'l 4 1999, himitatamente agh effett: derivant dall'inerementa delle
dotazioni organiche

10.618,36

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 recupero RIA ¢ assegni personali art 4 comma
2 del CCNL 5.10.2001

€14621)

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 5: risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32 comma 1: incremento 0.62% del monte salan anno 2001

466.18

Art, 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salars anno 2001

375.95

Dichiarazione congiunta n. 14. incrementi per maggiore differenziale progressioni
orizzontali

361.74

Art. 33, c. 4 lett. 2) (quota comparto a carico ente)

156,24

C.C.N.L. 09/05/2006

Art. 4 comma 1 : gli enti Jocali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 ¢ a valere per l'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 2. del CCNL del 22/01/2004
con un imporio corrispondente allo 0,5% del monte salari dellanno 2003, esclusa Ja
quota relativa alla dirigenza

379.62

Dichiarazione congiunta n. 4. incrementi per maggiore differenziale progressiom
orizzontal

186.81

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 2 . gh ent1 locah, a decorrere dal 311122007 ¢ & valere per anno 2008,
incrementanc le nisorse decentrate dicui all'art 11, comma 2, del CCNL del 22/01/04 can un
unporte comspondente allo 0,6% del mante salan dell'annc 2005, esclusa la quata relativa alla
dingenza, qualora nentrino nex parametnt di cut al comma 1 ed 1l rapporte tra spese di personale
ed entrate correnti s1a non supeniore al 39%

80182

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali

179.40

C.C.N.L. 31/07/2009

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali

100.10

D.L. 78/2010 convertito in L
122/2010 art 9 comma 2 bis

Altre decurtazioni del fondo/Parte fissa

TOUALL RISORSE DECENTRATE STABILY

15.178.33
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CONIL 01041999

Ar 17 comma 2 - lettera b} Fondo per le progressioni orizzontali de) personale n servizio all'01/01 2007

11 873,24

Amt 17 comma 2 lettera d) - Indenma di turno. nschio. reperibilita. maneggio valon. orano notturno. festivo e
notturno/festive

360,00

Art 17 comma 2 lettera [) - compensare 1'eventuale esercizio di compit che comportano specifiche responsabihita da parte del
personale delle categone B ¢ C quando non trovi apphcazione la speciale disciplina di cur all’art 11, comma 3. del CCNL del
11 3 1999; compensare aliresi specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risult incaricato di
funziom dell'area delle posizioni organizzative secondo Ja disciphna degl articols da 8 2 11 del CCNL del 313 1999 1n misura
compresa tra euro 1.000 ed euro 2.000 (art 36 comma 1 CCNL 22/01/04)

COCNL 14092000

Al personale educative degh asili nido ¢ confermata 1'indenmita professionale di L 900 000 annue lorde, prevista dall’art 37,
co 1, lett c)del CCNL del 6 71995 Allo stesso personale compete altresi, a decorrere dal 31 12 1999, un’ indennmita &y

L 120 000 mensih lorde. per 10 mes: di anno scolasbce Al relativo onere si fa fronte utihzzando le nisorse indicate nell'ant 15
del CCNL dell’] 4 1999 Tale ultima indenmita costituisce raltamenta economico accesseno, meide solo sulla seconda quota d
pensione, non ¢ valitabile a1 fim del trattamento di fine rapporto € non incide su alri 1stitut di carattere economico.

C CNL 22/01/.2004

Ar 13 comma 4 - nchiamo tabella D Indennita di comparto: impori da nconoscere al personale dipendente anno
2008

164412

Art. 32 comma 9 - Indennitd al personale delle categone A ¢ Bl da riconoscere per Tanno 2007 ¢ confermata per il personale
che viene assunto in profih della categoria A o in profili collocan nella categona B, posizione ¢conomica B1, o che vi perviene
per effetto della progressione verticale, ivi compreso il persanale che ha fruito della progressione economica onzzontale, di cu
all'art § del CCNL del 31 3 1999, I'indennita d1 € 64,56 annue lorde, di cui all’ant 4, comma 3, del CCNL del 167 1996

Art. 36 comma 2 - (art 17 lett. 1) CCNL 01/04/1999) Indennita responsabilita di paruicolan categone di lavoratort : Compensare
le specifiche responsabilita del personale delle categone B, C e D attribuite con atto formale degh ent, derivanti dalle qualifiche
di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilie dalle leggs;
compensare, altresi, 1 compit di responsabilita eventualmente affidat agh archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico ed 2i formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale givdiziario atmibuite
ai messi notificatori: compensare, infine, le specifiche responsabilitd affidate al personale addetlo ai servizi di protezione civile
1."1mporio massimo del compenso ¢ definito 1n € 300 annw lords

TOTALE

13.877.36

CCNL 01041999

Art 17 comma 2 lettera a) - (come modificata daliart 37 ¢, 1 CONL 22/01:04) Compens: diretty ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi (voce detenminata per differenza tra il tolale delle risorse dr parte stabile ¢
¢li impieghi di cui sopra)

£

1.300.97

TOTALL IMPILGD RISORSE STABILY
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DESCRIZIONE

EURO

IMPORTO 1

Art3le 3
CCNL
22/01/04

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/1 0/2001): La quota delle risorse che poss0no
essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito deglhi introit1 derivant) dalla
applicazione dell’art 43 della legge n 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative

a. contratu di sponsorizzazione ed accerds di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di fucro,
per realizzare o acquisire a titolo gratuito intervents, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di
spesa ordinari con 1l conseguimento dei comspondenti nisparmi; b. convenzioni con soggett: pubblici e privati
diretti a fornire ar medesimi soggettr, a titolo oneroso, consulenze e servizi agguuntivi rispetto a quelli ordinan; c.
contributi dell utenza per servizi pubblict non essenziali o, comunque, per prestaziont. verse terzi paganti, non
connesse a garanzia di dintti fondamentali

Art. 15 comma 1 - lettera €): economie derivanti da trasformazione del rapporto di Javoro da full time a part time
ai sensi ¢ nei limiti dellart. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 ¢ successive integrazioni e modificazioni

Art, 15 comma 1 - Jettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): risorse che specifiche disposzioni di
legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale

Art 18 L. 109/94

Art 39 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge
attivitg finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT (censim. Agricoltura)

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art 12 comma 1 lett. b)del D.L 437/96 convertito
inl 556/96

Art. 15 comma 1 - lettera m): risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinano di cui all'art
14 a consuntivo anno 2013

Art. 15 comma 2: ove sussista la capacita di bilancic dell'ente s1 possono integrare le somme del fondo sino all’
1,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 , esclusa la quota relativa alla
dirigenza. (ai sensi dell'art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, tale imporlo pud essere "..reso disponibile solo

effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate dallente al raggiun gimento di specific: obiettivi di produttivita e di
qualita").

a seguito del preventivo accertamento da parte dex servizi di controllo intermo o dei nuclei di valutazione delle &

Art. 15 - comma S: risorse necessarie a sostenere onen del trattamento economico accessorio in caso di attivazione
di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti aj qual non sia
correlato un aumento delle dotazioni organiche

Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate ¢ non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sone portate in aumento delle risorse dell'anno successivo, €
Economie derivanti dall'anno 2013

1.337,10

Art. 54: quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al
finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi notificaton

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 3 : in agpiunta alle disposnibilita denvanti dal comma 2, ghi ents locali, ad eccezione di quell:
previsiti dal comma 4, possono mncrementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008, le rsorse
decentrate di cur all'art 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualora rientrino ner parametri di cui al comma 1 , dex
valon percentuali calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dingenza, di
seguile indcati: 2 - fino ad un massimo dello 0,3% qualora 1 rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia
compreso tra il 25% ed 11 32%, b- fino ad un massimo dello 0,9%, qualora 1l rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia inferiore al 25%.

C.C.N.L. 31/07/2009

Art, 4 comma 2:¢ riconosciuta, a decorrere dal 31 12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibihtz di nsorse
aggunuve per la contrattazione decentrata itegrativa, di natura variabile | &1 sensy dellart. 31, ¢ 2, del CONL del
22.1 2004, nel hmite dell'1% del monte szlan dellanno 2007, esclusa la quota relatva alla dingenza qualora ghi
Enti s1ano 1 possesso de requisii di cui al comma |1 art. 4 CCNL31/7/2009 ed 1l Tapparto tra spesa del personale
ed entrate correnti s1a non supenore al 38%

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI [e

TOTALE RISORSE DECENTRATE _ e aesisas]

1.337,10 §
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Art 15 comma 1 lett d): le somme derivanti dalla attuazione dell art. 43 della legge 449/1997;

Indennita di rischio rideterminata secondo il CCNL 22/01/2004 - Art 41 comma I - Maggiorazione oraria (art 1]
- comma 12 - D PR 268/87)

Art. 17 comma 2 lettera €) - compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizione particolarmente disagiate da
arte del personale delle categorie A, Be C

Art 17 commia 2 letl. g: incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k).

D.Lgs 163/2006 somme corrisposte per l'incentivazionedella progettazione interna

Art 39 comma 1 - lettera p) D Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attivitg
finalizzate al recupero dell’evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell ISTAT

Compensi per hiquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 1 lett b) del D.L 437/96 convertito
inL 556/96

Art. 15 - comma S - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti
ai quali non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche

C.ENL-
14/09/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota
parte del rimborso spese per ogni notificazione di ati dell’amministrazione finanziana al fondo di cw all’art 15 del
CCNL dell’1 4 1999 per essere finalizzata all erogazione di mcentivi di produttivita a favore de) messi notificatori
STessl.

Totale

GEN.L
01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera a) - (come modificata dall'art 37 c¢. 1 CCNL 22/01/04): Compensi diretti ad

incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi: ¢

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI| €
TOTALE IMPIEGO RISORSE DECENTRATE| €

TOTALE COMPENSI PER PRODUTTIVITA' (art 17 comma 2 lett. )| €




