FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2009

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

i - - ’ IMPORTO IN |
CONTRATTO X
DESCRIZIONE EURO

Art 31 ¢.2:Le risorse avenli carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integraziont previste
dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono
rappresentate da quelle dervanti dalla applicazione delle seguenti disposiziont: art. 14,
comma 4 art. 15, comma I, lett. a, b, ¢, f, g, h, 1, j, |, comma 5 per gli effetti derivatt € 10.618,36
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’ 1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2,
del CCNL 5.10.2001. L'importo ¢ suscetiibile di incremento ad opera di specifiche
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori
applicazion della disciplina dell’art 15, comma 3, del CCNL dell'1 4.1999, limitatamente
CCNL 22/01/04 agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 recupero RIA e assegm personali art 4 comma 2
del CCNL 5.10.2001

Art. 15 comma 5: risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in ¢

C.C.N.L. 01/04/1999 . . .
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07

Art. 32 comma 1: incremenio 0,62% del monte salari anno 2001 3 622,54

Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 502,05
C.C.N.L. 22/01/2004

Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore differenziale progressioni

: ’ € 452,48
orizzontali

Art. 33, c. 4 lett. a) (quota comparto a carico ente) £ 208,32

Art. 4 comma 1 gh enti locali, ner quah 1l rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 ¢ a valere per I'anno 2006,
inerementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 E 509,47
con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salan dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza,

C.C.N.L. 09/05/2006

Dichiarazione congiunta n. 4: incrementi per maggiore differenziale progressiont

; € 276,12

orizzontali

Art. 8 comma 2 - gli enti localy, a decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere per I'anno 2008,

mcrementano le nisorse decentrate di cw all'art 31, comma 2, del CCNL del 22/01/04 con

un mporto corrispandente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota € 1.060,15
C.C.N.L. 11/04/2008 relativa alla dirigenza, qualora rientrino net parametrn di cui al comma 1 ed 1l rapporto tra

spese di personale ed entrate correntr sia non superiore al 39%.

[nerementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 237,40

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 121,70

C.C.N.L. 31/07/2009

* TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 14.608,59
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ESERCIZIO 2009

" IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

st

N
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN

EURO

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in senazio all'01/01/2007 € 11.318,29

CCNL
01/04/1999

Arl. 17 comma 2 lettera d) - Indennita dr tnrno, riscluo, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno/festivo L 360,00

Art. 17 comma 2 letlera [) - compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B ¢ C quande non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11,
comma 3, del CCNL del 31.3,1999, compensare altresi specifiche responsabilita affidate al personale della categoria
D, che non nisulti incaricato di funziom dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da
8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in misura compresa tra euro 1,000 ed euro 2,000 (art 36 comma | CCNL

2201 04

© 2.100,00

Al personale educativo degli asili nido ¢ confermata I’indennita professionale di L.900.000 annue lorde, prevista
dall’art.37, co 1, lett. ¢) del CCNL del 6 7.1995. Allo stesso personale compete altresi, a decorrere dal 31.12.1999,
un’ indennutd ch L.120.000 mensili lorde, per 10 mesi di anno scolastico. Al relativo onere si fa fronte utilizzando le
risorse indicate nell’art. 15 del CCNL dell’1 4.1999. Tale ultima indennita costituisce trattamento economico
accessorio, ncide solo sulla seconda quota di pensione, non & valutabile al fini del trattamento di fine rapporto e non
incide su altriistituti di caratlere economico

CCNL
14:09/2000

=

Art, 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennitd di comparto. importi da riconoscere al personale dipendente anno P 3 193.60 |
2008 3.60 §

CCNL i
22/01/2004

Art. 32 comnma 9 - Indennita al personale delle categorie A e BI da riconoscere per l'anno 2007 & confermata per 1l
personale che viene assunto in profili della calegoria A o m profili collocati nella categoria B, posizione economica
Bl, o che vi perviene per effetto della progressione verticale, ivi compreso il personale che ha fruito della
progressione econemica orizzontale, di cui all’art, 5 del CCNL del 31.3.1999, I'indennita di € 64,56 annue lorde, di
cui all’art. 4, comma 3, del CCNL del 16.7,1996.

Art. 36 comma 2 - (art 17 lett, i) CCNL 01/0471999) Indennila responsabilita di particolari categorie di lavoratori -
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C ¢ D altribuite con atto formale degli enti,
dervanti dalle qualifiche di Ufficinle di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonche di responsabile dei
tributi stabilite dalle legg; compensare, aliresi, 1 compiti di responsabilita eventualimente affidati agli archivisti
informatici nonché agh addetti agli uffici per le relazioni con il pubblice cd a1 formatori professionali;
compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatort; compensare, nfine, le )
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. L’ importo massimo del
compenso ¢ defimito m € 300 annui lordi.

TOTALE| € 15.971,89

Art 17 comma 2 lettera a) - (come modificata dall'art 37 ¢. 1 CCNL 22/01/04): Compensi diretti ad mcentivare la
produttivitd ed 1l mighoramento dei servizi (voce determinalta per differenza tra il totale delle risorse di parte stabile |-€ 1.363,30 |
e ghaimpieghi di cui sopra) |

CCNL.
01/04/1999

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI x € 14.608,59 |
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RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA” E DI VARIABILITA®

INPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

Art, [5 comma 1 - lettera d) {sostituita da art 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) sLa quota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento economeo aceessorio del personale nell'ambito degh introiti
derwvant dalla applicazione dell’art 43 della legge n 449/1997 con particolare riferimento alle seguent
miziative

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggett: privati ed associazioni senza fini
di lucro, per redlizzare o acquisire a titolo gratuilo nlervent, servizi, prestazions, benn o attvitd insert ney
programmi di spesa ordinari con 1l conseguimente dei corrispondenti risparmi, b. convenzioni con soggetti
pubblici & privati diretti a fornwre at medesimi sogggett, a ttelo onerose, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari; ¢, contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazion, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di dintti fondamentali

Art. 15 comma 1 - lettera e): economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavero da full time a
part e ail senst e nel limin dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 66271996 e successive integrazioni e € -
modificazion

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) nsorse che specifiche

€ 3 000,00
disposziont di legge finalizzane all'incentivazione di prestaziom o nisultau del personale

Art 18 L. 10994

C,C.N.L, Art 39 comma | - lettera p) D Lgs. 44697 somme corrisposte per I'thcentivazione del personale che svolge atnvita
01/04/1999 finalizzate af recupero dell'evasione ICH
Compensi corvisposti per le attivitd di rifevazioni stanstiche dell'ISTAT
Artdlicd Compensi per ligurdazione delle spese nel processo tribitariv (arl. 12 comma | lett b) del DL 43796 convertito in
CCNL 35696

22/01/04

Art. 15 comma 1 - lettera m): nsparmi derivanti dallapphicazione della discipling dello straordinano di
cut all'art, 14 a consuntivo anno 2008

Art. 15 comma 2: ove sussista Ja capacita di bilancio dell'ente 51 possono integrare le somme del fondo
smo all' | 2% massimo su base annua del monte salary del personale riferito allanno 1997 , esclusa la quota
relativa alla dirigenza. (a1 sensi dellart. 15, comma 4, del C C N L 01/04/1999, tale importo pud essere

" reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o der | € -
nuclei di valutaziene delle effettrve disponibilita di bilancio der singolt enty ereate a seguito di progessi di
razionahizzazione e niorgamzzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al
raggungimento di specificr abiettivi di produttivitd e di qualita™)

Art. 15 - comma §: risorse necessarie a sostenere onen del trattamento economico accessorio m caso di
attivazione di nuovi servizi e process di riorganizzazione finalizzati all'acerescimento di quelli esistenti ai
quali non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche

Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate o non atinbuite con riferimento alle linalita del cornspendente
esercizio finanziario sono porfate in aumento delle nsorse dell'anno successive. Economue derivanti
dall'anne 2008

Art. 54: quota parte del rimborso spese per ogm notificazione di atti dellamuinistraziong finahizzata al

RN finanziamento di incentivi di produttivitd a favere di messi notificaton

14/09/2000

Art. 8 comma 3 naggiunta alle disposnibilté dervanti dal comma 2, gl enti localy, ad eccezione di
quell previsiti dal commia 4, possono merementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008,
le risorse decentrate di cui allart 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualora nientrino nei parametr; di
cural comma 1, dei valon percentuah caleolat con riferimento al monte salart dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirgenza, di seguito indicat a1 - fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 23% ed 11 32%, b- fino ad un massimo dello
0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia inferiore al 25%

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4 comma 2:é niconosciuta, a decorrere dal 31 12 2008 ed a valere per l'anno 2009, la disponibilita di
risorse aggiuntive per la contratlazione decentrata integrativa, di natura variabile | ai senst dellart 31, ¢ 3,
del CCNL del 22 1.2004, nel linute dell'1% del monte salari dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla| € 2 070,64
dirigenza ,qualora gl Enti siano mn possesso det requisin di cur al comma 1 art 4 CCNL31/7/2009 ed il

rapporto tra spesa del personale ed entrale correntisia non superiore al 38%
C.C.N.L. 31/07/2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILE

[€ 5.070,64
TOTALE RISORSE DECENTRATE | e

 19.679,23
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CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO!
i
i
i
1
1
i
i
Art 15 comma I lett d) le somme dervant: dalla attuazione dell’art 43 della legge 449/1997, g
!
i
]
!
fndeanite di rischio rideterminata secondn ol CONL 22 01-2004 - Art 41 comme | - Maggiorazione oraria { arl | 1
comma [2- 1) PR 268 87) i
Art 17 comma 2 lettera e) - compens: per esercizio di attivitd svolte in condizione particolarmente 1
disapiate da parte del personale delle categorie A, Be C i
i
Art 17 comma 2 lett g incentivare le specifiche ativitd e prestaziom correlate alla uulizzazione delle
risorse indicate vell’art 15, comma 1, lettera k)
A Lys 1632006 somme corrsposte per Vincenhvazionedella progeituzione intersia
CCNL Art. 39 comme 1 - fettera p) D Lgs 446 97 somme corrisposte per Vincentivazione del personale che svolie atma,
0140471999 finalizzare al recupero dell’evasione ICI € 3.000.00
Compensi corrispostt per le athvita di rifevazioni statistiche Jell'ISTAT |
Compensi per figundazione delle spese nel process tributario (art 12 comma et b) del DL 43796 convert|
k. 35696
f
i
i
|
Art 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneni del trallamento economico accessorio m caso di
attivazione di nuowvi servizi ¢ processt di riorgamizzazione finalizzati allacerescimento di quells esistenti
al qualt non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche
Gli enti passono verificare, in sede di concertazione, se esistane le condizion finanziane per destinare
una quota parie del nmborso spese per ogm notificazione di atn dell’amministrazione finanziana al
CCNL fondo di curall'art 15 del CCNL dell’l 4 1999 per essere finalizzata all’erogazione di meentivi d
produttvitd a favore dei messi notificatori stessy ¢
14/09/2000 i
f
i
Totale
€ 3.000,00
CONL Art 17 comma 2 lettera a) - (come modificata dall'art 37 ¢ 1 CCNL 22/01/04) Compensi diretti ad
0140471999 incentvare la produttivita ed il mighoramento des servizi e 207064
TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILY € 51070,644
| §
TOTALE IMPIEGO RISORSE DECENTRATH € 19,679.234;
TOTALE COMPENSIPER PRODUTTIVITA' (avt 17 comma 2 lett, a) € 707,34 |




