FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2010

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

CCNL 22/01/04

C.CNL 01/04/1999

C.C.N.L. 22/01/2004

Art 31 e.2:Le nisorse avenli carattere di cerlezza, stabilita e continuita determinate
nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste
dall’art. 32, commi | e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermalo, con
le stesse caralteristiche, anche per gli anni successivi, Le nsorse del presente comma sono
rappresenlate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposiziont: art. 14,
comma 4; art. 15, comma I, lett. a, b, ¢, f, g, I, i, , |, comma 5 per gli effetti derivali
dall’meremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999, ant 4, comnu 1 e 2,
del CCNL 5.10.2001. L'importo é suscettibile dr mcremento ad opera di specifiche
disposizioni der contratt collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ultenor
applicaziom della disciplina dell’art. 15, comma 3, del CCNL dell’1 4 1999, imitatamente
agli eftetti derivantt dall'incremento delle dotazioni orgamche

€

1061836

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 ‘recupero RIA e assegni personali artl. 4 comma 2
del CCNL 5.10.2001

€1462,11

Art. IS comma 5: nsorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento deghi esistenti dall'01/01/07

Art. 32 comma 1; incremento 0,62% del monte salan anno 2001

622,54

Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001

502,05

Dichiarazione cengiunta n. 14. incrementi per maggiore differenziale progressiom
orizzontali

361,714

Art. 33, c. 4 lett. a) {quola comparto a carico ente)

156,24

C.C.N.L, 09/05/2006

Art, 4 comma [ . gl enti locali, ner quali 1l rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/20035 ¢ a valere per l'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004
con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salan dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza

509,47

Dichiarazione congiunta n, 4° merementi per maggiore differenziale progressioni
orizzontali

186,81

C.C.N.L. 11/04/2008

Art, 8 comma 2 gli enti local, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per I'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 2, del CCNL del 22/01/04 con
un importoe cormnspondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dingenza, qualora nentrino nei parametrr di cui al comma 1 ed 1l rapporto tra
spese di personale ed entrate corrent sia non superiore al 39%

1.060,15

[nerementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali

185,40

C.C.N.L. 31/07/2009

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali

106,10

" TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

15.770,97




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO ,
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART, 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2010

- CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE
£ i EURO
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio all'01/01/2007 € 10 998,31
CCNL
01/04/1999
Arl. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di tumo, rischio, repenibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢ € 360.00
notturno/festivo: !
Art. 17 comma 2 lettera f) - compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione 1a speciale disciplina di cui all’art 11,
comma 3, del CCNL del 31 3.1999, compensare allresi specifiche responsabilita affidate al personale della categoria| .
, . ! N ; ) e ; £ 2.100,00
D, che non risulti incanicato di funzioni dell’area delle posiziom organizzative secondo la disciplina degli articoli da
8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in misura compresa tra euro 1,000 ed euro 2,000 (art 36 comma 1 (CNL
2201 04)
Al personale educativo degh asili nido & confermata I'indennuta professionale di L.900 000 annue lorde, prevista
dall’art.37, co. 1, lett, ¢} del CCNL del 6.7.1995. Allo stesso personale compete altresi, a decorrere dal 31.12.1999,
un’ dennita di L 120,000 mensili lorde, per 10 mesi di anno scolastico. Al relativo onere si fa fronte utilizzando le
CCNL ; e S ; i i o :
14/09/2000 risorse indicate nell’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999. Tale ultima indennila costituisce trattamento economico
- accessorio, incide solo sulla seconda quota di pensione, non ¢ valutabile ai fint del trattamento di fine rapporto ¢ non
incide su altn istituti di caraltere economico.
Art 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennith di comparto. importi da riconoscere al personale dipendente anno P 164412 |
2008 R
1
i
C.C.NL. i
2200112004 Art 32 comma 9 - Indennita al personale delle categorie A e BI da riconoscere per I'anno 2007 & confermata per il <
personale che viene assunto in profili della categoria A o in profili collocat: nella calegona B, posizione economica i
B1, o che vi perviene per effetto della progressione verticale, ivi compreso 1l personale che ha fruto della §
progresstone economica orizzontale, di cui all’art. 5 del CCNL del 31.3.1999, I'indennitd di € 64,56 annue lorde, di ;
cui all’art. 4, comma 3, del CCNL del 16.7.1996.
Art 30 comma 2 - (arl 17 lett. i) CCNL 01/04/1999) Indennita responsabilita di particolan categorie di lavorator . 1
Compensare le speciliche responsabilita del personale delle categorie B, C e D altribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei i
tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, 1 compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti
informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; i
compensare ancera le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatort; compensare, infine, le
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. L’ imporlo massimo del i
compenso & definite in € 300 annui lordi. :
TOTALE| € 15.102,43
CONL Art 17 comma 2 lettera a) - (come modificata dall'art 37 ¢. 1 CCNL 22/01/04) Compens diretti ad ncentivare la
01/04/1999 produttivita ed il miglioramento dei servizi (voce determinata per differenza tra il totale delle risorse di parte stabile | € 668,54
e pli unpieghi di cu sopra)
{
[ TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILL e : : € 15.770,97 |




' i

FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2010

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURQ

Art. 15 comma | - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) sLa quota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introatt
derivanu dalla applicazione dell'art 43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguent:
iniziative

a. contrattt di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fim
di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito intervenu, servizl, prestaziom, beni o attivita inseniti nei
programmi di spesa ordinan cor il consegumiento der cornspondenti risparmi; b, convenzioni con soggeth
pubblici e privat diretti a fornire a1 medesinu soggetty, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
nspetto a quellt ordiari, ¢. contribut dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamental

Art. 15 comma 1 - lettera ¢): economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavero da full time a
part tume ai sensi e ner ity dellart | - comma 57 e seguenti L 662/1996 e successive ntegrazioni ¢ € -
modificazion

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che speaifiche
disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestaziom o risultati del personale

Ari. 18 L. 10994
C.C.N.L. Art 59 capma | - letiera pp) D Lgs 446 97 somme corrispuste per Vincentivazione del persopale che svolge atinatra
01/04/1999 finatizzate af recupero dell'evastone IC1

€ 3 590,00

Cumpens corrisposti per e atfoerta oy rlevaziont statistiche dell'1STAT

Art3lc3 Compenss prer hyudozione delle spese nel processo fribitarn (art 12 comme 1 lett 5) del DL 437 96 converito m
CCNL 556,96
22/01/04

Art. 15 comma 1 - lertera m): risparmu derivanti dall'applicazione della disciplima dello straordinario di

(3 J3En
curallart_14 a consuntive anno 2009 )

Art, 15 comma X; ove sussista la capacid di bilancio dell'ente s1 possono integrare le somme del fondo
sino all' 1,2% massumo su base annua del monte salari del personale nferito all'anne 1997 | esclusa la quota
relativa alla dinigenza (a1 sensi dell'art 15, comma 4, del C.C N.L 01/04/1999, 1ale importo pud essere

" reso dispombile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o det | € -
nucler di valutazione delle effettive dispomibilita di bilancio dei singolt enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e niorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall'ente al
raggumgimento di specificr obiettive di produttnata e di qualita”)

Arl. 15 - comma 5: nisorse necessarie 3 sostenere oneri del trattamento €conomico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizt e processt di riorganizzazione finalizzat allaccrescimento di quellt esistenti ar
quah non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche

Art. 17 - comma 5: fe somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del cornspondente
esercizio finanziario sono portate n aumento delle nisorse dell'anno successivo Economie derivannt
dall'anno 2008

Art. §4: quota parte del imborso spese per ogai notificazione diatt dellamministrazione finalizzata al

C.ONL finanziamento i incentivi di produttivita a favore di messi notificaton

14/09/2000

Arf. § comma 3 maggnta alle disposmibilita derivant: dal comma 2, gh entr local), ad eccezione di
quelli previsiti dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere per 'anno 2008,
le risorse decemtrate di cui allart 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualora rientrine ne: parametri di
cuial comma T, dei valori pereentuahi calcolati con niferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dingenza, di segumito indicatt a - fino ad un massimo dello 0,3% qualora 1 rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed 1l 32%; b- fino ad un massumo dello
0.9%, qualora 1l rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia infertore al 25%

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4 comma 2:¢ niconosciuta, a decorrere dal 31 12 2008 ed a valere per lanno 2009, la dispombilna dy
riserse aggluntive per la contrattazione decentrata mtegrativa, h natura vanabile | ar senst dell'art 31, ¢ 3,
del CONL del 22 | 2004, nel lmute dell'1% del monte salart dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla
dirigenza ,qualora gh Entr s1ano in possesso der requisitt di o al comma | art 4 CCNL31/7/2009 ed 1

rapperto tra spesa del personale ed entrate correnti s:a non superiore al 38%
C.C.N.L. 31/07/2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE YARIABILL e 3.927,77

TOTALE RISORSE DECENTRATE |e  19.608,74




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2010

ANNO 2010

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURC,

Art 15 comma 1 lett dY le somme derivant dalla attuazione dell’art 43 della legge 4491997,

Iridenmitg o rischiio pdetersmaata seconds of CONT, 22°01:2004 « Art. 41 comma | - Meaggrorazione oraria ( ari. i}
comma 12 -D PR 268-87)
Art 17 comuna 2 lertera e) « compensi per l'esercizie di attivitd svolte in condizione particolarmente

disagate da parte del personale delle categorie A, B e C

Art 17 comma 2 lett g incentivare le specifiche attivita e prestaziom correlate alla utilizzazione delle
nsorse ndicate nell’art. 15, comma [, lettera k)

1. Lgs 16320046 somme corrisposte per l'ieent lelto prog interna
CCNL Art 3% comma I - lettera p) D Lgs 446.97 somme corrisposte per {tncentivazione del personale che svolge atiiv
01/04/1999 Sfinalizzate al recupero dell’evastone 1CT € 3 590,00

Compensi corrispost per le attvita d rilevaziom statistiche dell'ISTAT

Campensi per baadazione delle spese nel processa tributario (art {2 comma | leit b) del DL 43796 converti
il 35696

Art 15 - comma 5 - r150rse necessane a sostenere oneri del tratramento economico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e process di rorgamzzazione finalizzat allacerescimento di quelli esistentt
ai quali non sia corvelato un aumento delle dotazioni organiche

Gli ent1 possono verificare, i sede di concertazione, se esistano le condizion: finanziarie per destinare é
una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al |
fondo di curall'art 15 del CCNL dell'L.4 1999 per essere finalizzata all'erogazione di meentwvi di

CONL produttnviti a favore der messi notificatori stessi

14/09/2000

Totale
€ 3.590,00

Art 17 comma 2 fettera a) - {come modificata dallart 37 ¢ 1 CCNL 22/01/04) Compensi diretti ad

CCNL |
mcentivare la produttivita ed Il mighoramento der servizi € 337.77 |

01/04/1999

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI € 3.927,77

L LOTALEIMEILCO REORSEDECINTRATH € 19,698,74
TOTALE COMPENSIPER PRODUTTIVITA! (it 17 conmua 2 lett. a] € 1.005,31




