PROFILO

Attualmente impiegato presso
Schaeffler WPB S.R.L. di Momo {NO},
azienda operante nel settore
dell'automotive, svolgo ia funzione di
Tearleader, Mi occupo della
gestione del team, coording 15
collaboratori nello svolgimento del
lavoro assegnato, rispettando tempi e
target qualitativi, supporto il planning
aziendale, inserisco dati a sistema,
fornisco supporto sulle macchine di
produzione (linee assemblaggio e
rettifiche a tuffo) per miglioramento
CEE e riduzicne scarto di produzione,
gestisco la formazione del personale
all'interno del mic team, fungo da
interfaccia tra reparto produzione e
manutenzione, qualitd, pianificazione,
direzione stabilimento, gestisco i report
produzione del reparto di
appartenenza.

Grazie alle esperienze lavorative
precedenti all'intemo della stessa
azienda ho conoscenze & capacitda
nel lavoro manuale su macchine
utensili, strumenti misura aziendali
automatici e manuali.

DATI ANAGRAFICI
Nato . i126/04/1984
CONTATTI

BRUNO
COSENZA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Team Leader

2014-Attualmente, Schaoeffler WPB S.R.L.

Coordinamento del lkavoro all'interno del proprio reparto e turno,
supporto planning di produzione e verifica fispetto tempi previsti,
verifica e supporto avvio della produzione, verifica e supporto tfempi e
metodi degh operator, vetifica e supperto aspetti qudlitativie
implementazione azioni volte al miglioramente e raggiungimento
obiettivi produttivi, qualitd e budget.

Aftrezzista

2011-2014, Schaeffler WPB S.R.L.

Attrezzista di macchine utensili reparto assemblaggio componenti.
Formazione neo assunti € supporto capoturno nella gestione del
reparto.

Guida macchine affrezzate

2004-2011, Schaeffler WPB S.R.L.

Conduzione, messa in produzione di macchine utensili. Percorso
formativo da attrezzista,

ISTRUZIONE

Istituto Tecnico Industriale Statale OMAR di Novara
Giugno 2003
Diploma Perito Elettronico e Telecomunicazioni

PRINCIPALI COMPETENZE E CARATTERISTICHE

Conoscenza pacchetto Office.
Conoscenza sistema gestionale SAP,
Conoscenza Lingua Inglese livello base.

Ho partecipato a percorso formativo con societds EU-TROPIA SR.L su
Comunicazione e ascolio, inteligenza emotiva, feam working, gestions
dello stress, gestione conflitto,

Coordinamento collaboratori per il raggiungimento degli chiettivi definiti
dall'azienda.

Problem Solving, implementazione azioni volte al miglicramento OEE,
riduzione % scarto, proposte di miglicramento, analisi report,

Capacitd di ascolto ed empatia con e persone.

Caopacitd nella  sostifuzione ulensili linee  assemblaggic. regolazioni
macchina volte clla messa in produzione, conoscenza pistoni\slitte FESTO,
senscri basso voltaggio.

Capacitd di lavorare sotto stress.

Confrollo di qualitd, lettura disegne meccanico.
Utiizzo strumenii misura cutomatici & manudai,
Utilizzo robot ABB.

PUBLIC



