COMUNE DI BARENGO

C.AP. 28015
PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINAZIONE
N. 34 peL 10-06-2013

SEGRETARIO COMUNALE

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE, POLIZIA MUNICIPALE

STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT, E ALTRI IMPINATI
SERVIZIO NECROSCOPICO, INDUSTRIA, AGRICOLTURA, COMMERCIO
ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI
ISTRUZIONE ELEMENTARE, ASSISTENZA £ BENEFICENZA PUBBLICA.
BIBLIOTECHE, MUSEL E PINACOTECHE , TEATRI, ATTIVITA CULTURALI
MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
GESTIONE ENTRATE TRIBUTAR E SERV FISCALI

OGGETTO: FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2012,
RIDETERMINAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la propria determinazione n® 85 del 31.12.2012 con la quale era stato costituito il
fondo delle risorse decentrate per 'anno 2012 nellimporto complessivo di € 15.814,13, suddiviso
in “risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita”, per un importo di € 15.758,97 e
‘risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilitd” per un importo di € 55,16;

RICHIAMATO

° quanto disposto dal comma 2 del citato art. 31 in merito alla determinazione delle risorse
aventi caratfere di certezza, stabilita e confinuitd, nonché le ulteriori integrazioni
previste dai commi 1 e 2 dell'art. 32 del medesimo C.C.N.L. e dall'art. 4 comma 1 del
C.CN.L. 09/05/2006;

e quanto disposto dal comma 3 del citato art. 31, il quale prevede che le risorse di cui al
comma 2 del medesimo articolo sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventudlita e di variabilita, derivanti dall'applicazione delle discipline
contrattuali vigenti ivi esplicitamente indicate, nel rispetto dei criteri e delle condizioni
prescritte dalle singole disposizioni;

TENUTO CONTO dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 convertito in L. n. 122/2010, il
quale prevede che "a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Iammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed
€, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”;



RITENUTO pertanto alla luce di quanto stabilito dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
convertito in L.-122/2010 di rideterminare il fondo per l'anno 2012, riducendolo di € 580,64,
come risulta dalle allegate schede che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto,

DETERMINA

1. Dirideterminare per l'anno 2012, ai sensi dell'art. 31, comma 1, del C.C.N.L. 22,01.2004, le
"risorse decentrate” da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita nell'importo complessivo di € 15.233,49, suddivise in
"risorse aventi caraftere di certezza, stabilita e continuita”, per un importo di €
15.178,33 e "risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitd” per un importo
di € 55,16, come da allegate schede che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Il Responsabile dell'Ufficio Personale
f.to Favino Dott. Giuseppe



FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art 31 c.2.Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuit determinate nell anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32,
commi | € 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate
da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15,
comma I, lett a, b, ¢, [ g h, 1 j, 1, comma 5 per gh effetti derivati dall’incremento delle € 10.618,36
dotazioni organiche, del CCNL dell’'l 4 1999, art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001
L'importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei confratti collettivt
nazionali di lavoro nenché per effetto di ulterion applicaziori della disciplina dell’art. 15,
comma 5, del CCNL dell’1 4,1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche

CCNL 22/01/04

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 :recupeto RIA e assegni personali art, 4 comma

2 del CCNL 5.10.2001 €1462,11

Art. 15 comma 5: risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in

.C.N.L. 01/04/1999 e . . . . — ;
CONL relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07

Art, 32 comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001 € 622,54

Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 502,05

C.C.N.L. 22/01/2004

Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore differenziale progressioni

. 3 € 361,74
orizzontali

Art. 33, c. 4 lett, a) (quola comparto a carico ente) € 156,24

Art. 4 comma 1 : gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%., a decorrere dal 31/12/2005 ¢ a valere per I'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 | € 509.47
C.C.N.L. 09/05/2006 con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.

Dichiarazione congiunta n. 4: incrementi per maggiore differenziale progressioni

orizzontali £ 186,81

Art. 8 comma 2 : gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per I'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui all'ant 31, comma 2, del CONL del 22/01/04 con un
importo corrispondente atlo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla | € 1.060,15
C.C.N.L. 11/04/2008 dirigenza, qualorg ngnmno nei p'a:amcm di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese di personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 179.40

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 160,10
C.C.N.L. 31/07/2009

Altre decurtazioni del fondo/Parte fissa -€ 580,64

D.L. 78/2010 convertito in L.
122/2010 art. 9 comma 2 bis




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

IMPORTO IN

CONTRATT:
0 DESCRIZIONE EURQ

Art. 15 comma 1 -lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 051072001 ); La quota delle risorse che possono
cssere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell’ ambito degli introitt derivant: dalla applicazione
dell"art.43 della legge n 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

1. contratti di sponsonizzazione ed accordi di collaborazione con soggett: privati ed associazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestaziont, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa
ordinari con il i dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati duretti a fonire
ai medesimi soggetti, a titolo oncroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi nspetto a quelli ordinan; c. contributi dell utenza
per servizi pubblici non iali o, col per pr ioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fondamentali,

Art, 15 comma 1 - lettera e): economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time ai sensi e nei limiti dell'art, 1 - comma 57 e seguenti L. 66271996 e successive integrazioni e € -
modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): risorse che specifiche
disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale

Art 18L 10994
Art 39 comma [ - lettera p) D. Lgs. 446/97 somme corrisposte per lincentivazione del personale che svolge attivita
finalizzale al recupero dell'evasione 1CT
Compensi corrisposti per le atiivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT (censin. A gricolivra)
Compensi per liguidazione delie spese nel processo tributario ( art. 12 comma I lett, b) del D.L. 437/96 convertilo in
L 556/96

C.CN.L,
01/04/1999

Artd .3
CCNL
22/01/04

Art. 15 comma 1 - lettera m): risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di

cui all'ant. 14 a consuntivo anno 2011 £ 516

Art. 15 comma 2: ove sussista la capacith di bilancio dell'ente si possone mtegrare le somme del fondo sino all' 1,2%
massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 , esclusa la quota relativa alla dinigenza. (ai
sensi dell'art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, tale tmporto pud essere *..reso disponibile solo a scguito del
prevenlivo accertamento da parte dei servizi di controllo intemo o deinuclei di valutazione delle effettive disponibilita
di bilancio det singoli enti create a seguito di processi di Tazionalizzazione ¢ riorpanizzazione delle attivith ovvero
cspressamente destinate dallente al mggiungimento ¢ specifici obicttivi di produltivith ¢ di qualita”),

Art. 15 - comma 5: risotse necessarie a sostenere oneri del traltamento economico aceessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai
quali non sia correlato un 1o delle d ioni organict

Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento zlle finalita del comispondente
esercizio finanziario sono portate in anmento delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti
dall'anno 2011

Art, 54: guota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finalizzata al

N finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi notificator

14/09/2000

Art, 8 comma 3 : in aggiunta alle disposnibilita derivanti dal comma 2, glienti locali, ad eccezione di quelli previsiti
dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere per Fanno 2008, le risorse decentrate di cui
allart 31, comma 3, del CONL del 22/01/04,qualora rentrino nei parametri di cut al comma 1 , dei valorni percentuali
calcolat: con riferimento al monle salan dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, dh seguito indicati: a -
fino ad un massimo delle 0,3% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed
1l 32%; b- fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al
25%.

C.C.N.L. 11/04/2008

=

Art. 4 comma 2:¢ mconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 cd a valere per lanno 2009, la disponibilith di nsorsc]

e per la cont i ik di natura vaniabile , ai sensi dellant. 31, ¢. 3, del CCNL del
22.1.2004, nel limite dell'l% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza ,qualora gh Enti|
siano in possesso det requisiti di cut al comma 1 art. 4 CCNL31/7/2009 d il rapporto tra spesa del personale ed entrate
comenti sia non superiore al 38%

C.C.N.L. 31/07/2009




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario dichiara di aver ricevuto in data  10.06.2013
la presente determinazione.
I| Responsabile Ufficio Finanziario
f to Cavallini Rag. Cinzia

Visto per regolaritd contabile atfestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D. Lgs.

267/2000

Li, 10.06.2013 Responsabile Ufficio Ragioneria
f.to Cavallini Rag. Cinzia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 229 Reg. pubbl.

L'oggetto della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione allalbo pretorio on-line del
Comune in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Li, AG-©-201(3 I| Funzionario delegato
f.to Carnevali Rag. Rosangela

Copia conforme alloriginale, in carta libera ad uso amministrativo.

L, 4S- 62043
I| Respongabile del Servizio
EDOTT. Giuseppe

(1) Per la copia scrivere firmato.

Ty ey,




