COMUNE DI BARENGO

C.AP. 28015
PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINAZIONE
N. 51 peEL 18-09-2013

; SEGRETARIO COMUNALE

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE, roL1zra MUNICIPALE

STADIO COMUNALE,. PALAZZO DELLO SPORT, E ALTRI IMPINATI
SERVIZIO NECROSCOPICO, INDUSTRIA, AGRICOLTURA, COMMERCIO
ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI
ISTRUZIONE ELEMENTARE, ASSISTENZA E BENEFICENZA PUBBLICA.
BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE , TEATRI, ATTIVITA CULTURALT
MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
GESTIONE ENTRATE TRIBUTAR. E SERV. FISCALI

OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L'ANNO 2012 -
IMPUTAZIONE DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione di 6.C. n° 29 del 10/08/2013 con la quale & stata approvata
lipotesi di contratto decentrato per |'anno 2012 ed & stato determinato il fondo di cui agli
artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e ss.mm.ii. in € 15.233,49 articolato come risulta dall'allegato
A);

VISTO il contratto integrativo aziendale debitamente;

PRECISATO che con la deliberazione di 6.C. n° 29/2013 & stato demandato al Responsabile del
Servizio Personale lincarico relativo allassunzione dei relativi impegni di spesa conseguenti
all'approvazione del contratto decentrato del personale per I'anno 2012;

PRECISATO che la ripartizione del fondo non & tassativa poiché nell'ambito della complessiva
somma di € 15.233,49, il fondo puo variare in diminuzione qualora non vengano svolti per l'intero
anno i compiti e le prestazioni previste;

PRECISATO inoltre che alcune voci del fondo verranno ripartite solo dopo aver verificato il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

DETERMINA

1) Di dare atto che il fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL dipendenti EE.LL. 22.01.04 e
ss.mm.ii., & costituito per € 15.233,49 ed & articolato come risulta dall'allegato A);



2) Di ripartire per I'anno 2012 il fondo, a norma dell'art. 17 comma 2 lett. d) del cenl 01.04.99,
per € 360,00 a favore del dipendente N.L. per i rischi inerenti lo svolgimento della propria
attivita;

3) Di stabilire il seguente piano di lavoro per una somma complessiva di € 910,00 del fondo:
o per Dipendente Area Techico-manutentiva N.L.
Progetto: compenso correlato al merito e allimpegno per la realizzazione del progetto
inerente il servizio di scuolabus.

5) Di dare atto che

o la somma complessiva di € 11.873,24 per le progressioni orizzontali relativa a tutti i
dipendenti

e lasommadi €1644,12 per l'indennita di comparto relativa a tutti i dipendenti
o la somma di € 360,00 per indennitd di rischio a favore del dipendente N.L.
o la somma di € 910,00 per il progetto obiettivo elaborato per il dipendente N.L..

hanno trovano e trovano copertura sugli interventi n.1.01.02.01/57.01, 1.01.03.01/146.01, n.
1.01.04.01/172.01, n. 1.08.01.01/954.1 e n. 1.01.08.01/322.4;

6) Di erogare alla dipendente Area Finanziaria C.C., inquadrata nella categoria D6, nominata
Responsabile dell’Area Finanziaria con decreto sindacale n® 26/2010 del 14-07-2010, I'indennita
di risultato pari al 25% dell'indennita di posizione, qualora siano stati raggiunti ottimi risultati
hel corso dellanno 2012, dando atto che la somma di € 245000 tfrova imputazione
all'intervento n. 1.01.03.01/146.1 (€ 9.800,00 x 25%);

7) Di erogare alla dipendente Area Amministrativa R.C., inquadrata nella categoria €3, nominata
Responsabile dellArea Amministrativa con decreto sindacale n® 5/2011 del 24-12-2011,
lindennita di risultato pari al 25% dell'indennita di posizione, qualora siano stati raggiunti
ottimi risultati nel corso dellanno 2012, dando atto che la somma di € 1.300,00 +trova
imputazione all'intervento n. 1.01.02.01/57.1 (€ 5.200,00 x 25%);

8) Di erogare al Sig. F.B, inquadrato nella categoria D5, nominato Responsabile dell'Area
Demografica con decreto sindacale n® 4/2012 del 10-04-2012, l'indennita di risultato pari al
25% dellindennita di posizione, qualora siano stati raggiunti ottimi risultati nel corso dell'anno
2012, dando atto che la somma di € 261,00 trova imputazione all'intervento n. 1.01.07.01/272.01
(€ 1.044.00 x 25%);

9) Di dare atto che le indennita previste nel fondo sono revocabili e la loro corresponsione &
subordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui sono correlate;

10)Di dare atto che le spese per CPDEL e IRAP calcolate sui compensi sopraindicati, hanno
trovato e trovano imputazione sui rispettivi interventi di bilancio;

11) Di dare atto che il compenso previsto per il progetto obiettivo verrd ripartito solo dopo
aver verificato il raggiungimento degli obiettivi prefissati;




12) Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio Personale
f.to Favino Dott. Giuseppe

al

n

™

no

po
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FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art 31 c.2 Le nisorse avents caratiere di certezza, stabilita e continuila determinate nell’anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art 32,
commi | e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le slesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate
da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art, 14, comma 4; art. 15,
comma I, lett a, b, ¢. £, g h,1,), 1, comma 5 per gl efferti derivati dall incremento delle € 10.618,36
dotaziom organiche, del CCNL dell'] 4 1999, art 4, commu 1 ¢ 2, del CCNL 5 10 2001
L"importo e suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizion des contratti collettivi
Il nazionali di lavoro nonché per efferto di ulterion: applicazioni della disciplina dell’art 15,
comma 5, del CCNL dell’1 4 1999, hmialamente agli effetti derivanti dall incremento delle
dotazioni organiche

CCNL 22/01/04
DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 :recupero RIA e assegni personali art. 4 comma €1462.11
2 del CCNL 5.10.2001 %
C.C.N.L. 01/04/1999 Art, .15 comma 5z risorse da dgstlnafe.ad Incremer}n della du!m.one organica in € .
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07
Art. 32 comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001 € 622,54
Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 502,05
C.C.N.L. 22/01/2004
Dichiarazione congiunta n. 14; incrementi per maggiore differenziale progressioni € 361.74
orizzontali 1
Art. 33, c. 4 lett. a) (quota comparto a carico ente) € 156,24

Art. 4 comma 1 : gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti sia non superiore al 39%. a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per l'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2. del CCNL del 22/01/2004 | € 509.47
con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la

C.C.N.L. 09/05/2006 . "
quota relativa alla diripenza

Dichiarazione congiunta n. 4: incrementi per maggiore differenziale progressioni

orizzonlali € 186,81

Art. 8 comma 2 : gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008,

incrementano le risorse decentrate di cui allart 31, comma 2, del CCNL del 22/01/04 con un
importo corrispondente allo 0,6% del monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alla | € 1.060.15
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese di personale

C.C.N.L. 11/04/2008 , ;
ed entrale correnti s1a non superiore al 39%.

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 179,40

. Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 100,10
C.C.N.L. 31/07/2009

Altre decurtazioni del fondo/Parte fissa -€ 580.64

§D.L. 78/2010 convertito in L.
122/2010 ari, 9 comma 2 bis




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E D] VARIABILITA"

b

" IMPORTO IN
N T 5
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

Art. 15 comma 1 - letiera d) (sostiturto da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001), La quota delle nsorse che possono
cssere destinate al frattamento economico aceesserio del personale nell ambito degli introiti denvanti dalla apphicanonc
dell “art 43 della legge 11 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti miziative

1 . contrath di sponsonzzazione ed accordi di collaborazione con soggett privat ed associazion senza fimi di lucre, per
realizzare o acquisite 2 fitolo gratuito interventi, servizi, prestazions, bem o attivitd inseriti nei programmi i spesa
ordinan con il conseguimento dei comspondent risparmi; b. convenziont con soggetts pubblici ¢ prvati dirett: a formire
ai medesimi soggetti, a ntolo oneroso, consulenze ¢ servizi agguntivi nspetto a quelli ordinar; ¢, contnbuti dell utenza
per servizi pubblici non It o, perp ionl, verso 1erzi paganti, non connesse a garanzia di diritti

Art. 15 comma 1 - lettera ¢): economi¢ derivanti da rrasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time ai sensi ¢ nei limiti dell'art. 1 - comma 57 ¢ seguenti L. 66271996 e successive integrazioni ¢ € -
modificazioni

Art. 15 comma ] - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001). risorse che specifiche
disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale

Art 181 10994
Art 59 comma 1 - lestera p) D.Lgs 446/97 somme corrisposie per Mincentivazione del personale che s olge amiviia
finalizzate al recupero dell'evasione 1CI
Art3le 3 Compensi corrisposti per le atiivita di rifevazioni stavisniche dell'ISTAT tcensim_ Agricoliura)
Compensi per figuidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 commia I let bj del DL 437/96 convertifo in

CENL L. 556/96
22/01/04

C.CN.L
01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera m): risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di ¢ 5516
cui all'art. 14 2 consuntivo anno 2011 d

Art. 15 comma 2: ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all'1,2%
massimo su base annua del monte salan del personale rifento all'anno 1997 , esclusa la quota relativa alla dingenza, (a1
sensi dellart. 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, tale importo pud essere ".rese disponibile solo # seguito del ¢
preventivo accertamento da paric da servizi di controllo intemo o dei nucler di valutazione delle effertive disponibilita
di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazone e riorganizzazione delle attiviti ovvero

d dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita € di qualna®).

Art. 15 - comma 5: risorse iea ¢ oneri del tr J ico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi ¢ processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai
quali non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche

Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti
dall'anno 2011

Art, 54: quota parte del rimborso spese per ogni netificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al

C.CNL. finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi notificatori

14/09/2000

Art. 8 comma 3 : in aggiunta alle disposnibilita derivant dal comma 2, gh enti locali, ad eccezione di quelli previsiti
dal commia 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere per Ianno 2008, le risorse decentrate di cw
allart 31, comma 3, del CONL del 22401404,qualora rientring nes parametri di cui al comma 1 , der valori percentuall
calcolati con niferimento al monte salani dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, d seguito indicati: a -
fino ad un massimo dello 0,3% qualora 1l rapporto tra spesa del personale ed entrate comrenti si1a compreso tra il 25% ed
11 32%; b- fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale od entrate correnti sia infenore al
25%

C.C.N.L. 11/04/2008

Ari, 4 comma 2:¢ riconosciula, a decorrere dal 31,12.2008 ed a valere per Lanno 2009, la disponibilita di nsorse
agguntive per la jone d grativa, di natura vanabile . a1 sensi dell'ari. 31, ¢ 3, del CCNL del
22.1.2004, nel hmute dell1% del monte salan dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla dingenza ,qualora gh Enti
siano 1n possesso dei requisiti di cui al comma 1 art 4 CCNL31:/7/2009 ed il rapperto tra spesa del personale ed entrate |
correnti sia non supeniore al 38%

C.C.N.L. 31/07/2009




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI ¥
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

IMPORTO IN
1
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

Art 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio all'01/01/2007 £ 11.873.24

C.CN.L. 01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio valori. orario notturno. festivo e ¢ 160.00
notturno/festivo: N

Art 17 comma 2 lettera f) - compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categone B e C quando non trovi applicazione la speciale disciphina di cw all'art 11, comma 3, del CCNL del
31.3.1999; compensare aliresi specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di
funzions dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degh articoli da 8 a 11 del CCNL del 31 3 1999 1n misura
compresa tra euro 1,000 ed ewro 2,000 (art 36 comma 1 CCNL 22/61/04)

Al personale educalivo degli asili nido & confermata I'indennita professionale i L 900.000 annue lorde, prevista dall'art 37,

co 1, lett ¢)del CCNL del 6 7 1995 Allo stesso personale compete altresi, a decorrere dal 31 12 1999, un’ indenmita di
L_120.000 mensih lorde, per 10 mesi di anna scolastico Al relativo onere 1 fa fronte utilizzando le risorse indicate nell’ant 15
del CCNL dell’] 4 1999 Tale ultima indenmita costituisce trattamento economico accessonio, mcide solo sulla seconda quota di
pensione, non ¢ valutabile ai fini del trattamento di fine rapporto e non incide su altri istituti di carattere economico.

C.CN.L. 14/09/2000

Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: importi da riconoscere al personale dipendente arno € &84
2008 T

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32 comma 9 - Indennita al personale delle categonie A ¢ Bl da riconoscere per I'anno 2007: & confermata per il personale
che viene assunto in profili della categoria A o in profili collocati nella categoria B, posizione economica B1, o che vi perviene
per effetto della progressione verticale, ivi compreso il personale che ha fruito della progressione economica orizzontale, di cui
all’art 5 del CCNL del 31 3 1999, I'indenmitd di € 64,56 annue Jorde, di cun all’art 4, comma 3, del CCNL del 16 7.1996

Art. 36 comma 2 - (art 17 lett. i) CCNL 01/04/1999) Indennitd responsabilita di panticolan categorie di lavoratori : Compensare
le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atlo formale degli enti, derivanti dalle qualifiche
di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale givdiziario attribuite
ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.
L' importo massimo del compenso & definto i € 300 annw lordi

TOTALE| € 13.877,36

Art. 17 comma 2 Jettera a) - (come modificata dall'art 37 ¢. 1 CCNL 22/01/04). Compensi diretti ad incentivare la
C.C.N.L 01/04/1999 [produttivita ed il miglioramento dei servizi (voce determinata per differenza tra il totale delle risorse di parte stabile ¢ | € 1.300.97
gli impieghi di cui sopra)




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA" - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ‘,
ANNO 2012 : i
DESCRIZIONE

CONTRATTO IMPORTO IN EURO,

Art 15 comma | lert d) le somme denvanu dalla attuazione dell’art 43 della legge 449/1997,

Indennizd di rigchio rideternimata secondo il CCNL 22/0172004 - Art 41 comma 1 - Maggiorazione oraria ( art 11 i

- comma i2-DPR 26887
ATt 17 comma 2 Ietiera €) - compensi per I'esercizio di attivita svolte in condizione particolarmente |

disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C

Art 17 comma 2 lefi. g: incentivare ¢ specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle i
risorse indicate nell’art 15, comma 1, lettera k) i

CONL D Lgs 18372006 somtme corrisposie per Vincenti della p. ione interna ‘
W Art 59 comma | - Jetterap) D Lgs 44697 somme corrisposte per 'incentivazione del personale che svolge attivita i
0170471999 Sinalizzate al recupero deil'evasione ICI
Compensi corrisposti per le attivitd di rile iche dell'ISTAT
Compensi per liguidazione delle spese nel processo iributario ( art. 12 comma 1 lett. b} del D L 437/96 convertita
in L. 55656

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del tratiamento economico aceessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzali all'accrescimento di quelli esistenti
ai quali non sia correlato un to delle dotazioni organict

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziaric per destinare
una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al
fondo di cuiall'art 15 del CCNL dell'1.4 1999 per essere finalizzata all’ erogazione di incentivi di

150(;2560 produttivita a favore dei miessi notificatori stessi.

Totale
€ -

Art. 17 comma 2 lettera a) - (come modificata dall'art 37 ¢. 1 CCNL 22/01,04) Compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il mighioramento dei servizi

C.CNL.
01/0471999




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario dichiara di aver ricevuto in data  18.09.2013
la presente determinazione.
I| Responsabile Ufficio Finanziario
f.to Cavallini Rag. Cinzia

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D. Lgs.
267/2000

Imp.n® 157.01- 157.01.01 RP 2012 su Int. 1.01.02.01/57.1
Imp.n® 158.01- 159.01 RP 2012 su Int. 1.01.02.01/57.5
Imp.n® 160.01 RP 2012 su Int. 1.01.02.07/140.01

Imp.n® 3.01- 3.02 RP 2012 su Int. 1.01.03.01/146.01
Imp.n° 4,01 - 4,02 RP 2012su Int. 1.01.03.01/146.05

Imp.n® 8.01 RP 2012su Int. 1.01.03.07/166

Imp.n® 5.01 RP 2012 su Int. 1.01.04.01/172.1
Imp.n° 6.01- 6.02 RP 2012 su Int. 1.01.04.01/172.5
Imp.n° 7.01 RP 2012 su Int. 1.01.04.07/200

Imp.n® 111.01 RP 2012 su Int. 1.01.07.01/272.1
Imp.n® 112.01 RP 2012 su Int. 1.01.07.01/272.5
Imp.n° 113.01 RP 2012 su Int. 1.01.07.07/302
Imp.n® 254.01 RP 2012 su Int. 1.01.08.01/322.4
Imp.n° 255.01 RP 2012 su Int. 1.01.08.01/322.5
Imp.n® 256.01 RP 2012 su Int. 1.01.08.07/351
Imp.n® 15.01 RP 2012 su Int. 1.08.01.01/954.01
Imp.n® 16.01-16.2 RP 2012 su Int. 1.08.01.01/954.05
Imp.n° 17.01 RP 2012 su Int. 1.08.01.07/1000

Li, 18.09.2013 Responsabile Ufficio Ragioneria
f.to Cavallini Rag. Cinzia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. (2 Reg. pubbl.

L'oggetto della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio on-line del
Comune in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Li, 2 5. 4o~ 2013 Il Funzionario delegato
f.to Carnevali Rag. Rosangela

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

L, 22— Ao-2043

Il Responsabile del Servizio

(1) Per la copia scrivere firmato.




