COMUNE DIBARENGO

C.AP 28015
PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINAZIONE
N. 85 DpEL 31-12-2012

SEGRETARIO COMUNALE

ORGANI ISTITUZIOMNALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE, POLIZIA MUNICIPALE

STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT, E ALTRI IMPINATI
SERVIZIO NECROSCOPICO, INDUSTRIA, AGRICOLTURA, COMMERCIO
ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI
ISTRUZIONE ELEMENTARE, ASSISTENZA E BENEFICENZA PUBBLICA.
BIBLIOTECHE, MUSEIL E PINACOTECHE , TEATRI, ATTIVITA CULTURALT
MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
GESTIONE ENTRATE TRIBUTAR E SERV FISCALI

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE -
ANNO 2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO dei quadri dai quali risultano quantificate provvisoriamente le risorse disponibili
per la contrattazione decentrata 2012;

DATO ATTO che il comma 1 dellart. 31 del CCNL 22.01.2004 stabilisce che “le risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate) vengono determinare annualmente
dagli enti... (omissis);

RICHIAMATO quanto disposto dal comma 2 del citato art. 31 in merito alla determinazione
delle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, nonché le ulteriori
integrazion previste dai commi 1 e 2 dell'art. 32 del medesimo C.C.N.L. e dall'art. 4 comma 1 del
C.C.N.L. 09/05/2006;

RICHIAMATO, inoltre, quanto disposto dal comma 3 del citato art. 31, il quale prevede che le
risorse di cui al comma 2 del medesimo articolo sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualitd e di variabilitd, derivanti dall'applicazione delle discipline
contrattuali vigenti ivi esplicitamente indicate, nel rispetto dei criteri e delle condizioni
prescritte dalle singole disposizioni,

PRESO ATTO che ['Amministrazione Comunale ha ritenuto strategico ed indispensabile
migliorare il servizio di scuolabus attraverso un progetto, la cui realizzazione ¢ stata affidata
all'unico operaio dipendente del Comune di Barengo che svolge anche le funzioni di autista;



TENUTO CONTO dellart. 9, comma 2-bis, della L. n. 122/2010, il quale prevede che “a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio";

PRESO ATTO della quantificazione economica complessiva delle risorse di cui trattasi, per
I'anno 2012, distinta in "risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitda" e “risorse
venti caratteristiche di eventualita e di variabilita”, le prime per un importo di € 15.758,97, le
seconde per un importo di € 55,16, per un totale di di € 15.814,13, come da allegate schede che
formano parte intfegrante e sostanziale del presente atto;

DETERMINA

1. Di defterminare per l'anno 2012, ai sensi dell'art. 31, comma 1, del C.C.N.L. 22.01.2004  le
‘risorse decentrate” da destinare allincentivazione delle oplitiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita nell'importo complessivo di € 15.814,13, suddivise in
‘risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita”, per un importo di €
15.758,97 e "risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitd” per un importo
di € 55,16, come da allegate schede che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Il Responsabile dell'Ufficio Personale
f.to Favino Dott. Giuseppe
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FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA'E CQWA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art 31 ¢.2:Le risorse avent: carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art 32,
comni 1 e 2, vengono definite in un unico imporlo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate
da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15,
comma 1,lett a. b, ¢, f g h,i,j 1 comma5 per gh effetti derrvati dall’incremento delle € 10.618,36
dotazioni organiche, del CCNL dell’1 .4 1999, anl. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5 10 2001.
L'importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi
nazionali dh lavoro nonché per effetto di ulterion applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 5, de] CCNL dell’l 4.1999, himitatamente agh effett derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche

CCNL 22/01/04

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 :recupero RIA e assegni personali art, 4 comma

2 del CCNL 5.10.2001 SlduzI

Art, 15 comma 5: nisorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in

C.C.N.L. 01/04/1999 ; S . . i : oy :
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07

Art, 32 comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001 € 622,54

Art, 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 502,05

C.C.N.L. 22/01/2004

Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore differenziale progressioni

R . € 361,74
orizzontali

Art. 33, c. 4 lett. a) (quola compario a carico ente) € 156,24

Art. 4 comma 1 : gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per l'anno 2006,
incrementano le risorse decentrale di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 | € 509.47
C.C.N.L. 09/05/2006 con un importo cormispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.

Dichiarazione congiunta n. 4; incrementi per maggiore differenziale progressioni

186.81
orizzontah £ b0

Art. 8 comma 2 ; gli enti Iocali, a decorrere dal 31/12/2007 € a valere per I'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 2, del CCNL del 22/01/04 con un
importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla | € 1.060.15
C.C.N.L. 11/04/2008 dirigenza, qnalora.xi‘czmino nei Paramer.ri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese di personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 179,40

Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali € 100,10

C.C.N.L. 31/072009 _




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

IMPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

Art. 15 comma 1 - lettera d) (susntullu da art, 4 comma 4 CCNL 05/10/2001): La quota delle risorse che possono
essere destl altr 10 del p le nell’ambito degli introiti derivanti dalla apphcazione
dell”art. 43 della legge n 449/1997 con particolare nfenmcma alle seguenti iniziative

. contratti di izzazione ed accords di collat ione con soggetti privati ed associazioni senza fini di Jucro, per
realizzare o acquisire a ll(ulo gratuito mterventt. servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa
ordinar: con 1l dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privat dirett: a formire
ai medesimi s0ggein, a tiolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quells ordinan; ¢. contributi dell utenza
per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazions, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti

Art. 15 comma 1 - lettera e): economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time ai sensi € nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni & € -
modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): risorse che specifiche
" disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del persomale

Art 18 L. 10994
Ari. 59 comma I - fetiera p) D Lgs. 446/97 somme corrisposte per L'incentivazione del personale che svolge atnivitg
finalizzate al recupero dell'evasione ICI
Compensi corrisposii per le attivita di rilevazioni statistiche dellTSTAT (censim. Agricoltura)
Compensi per liguidazione delle spese nel processo tributario ¢ art. 12 comma 1 lext b) del D.L. 437/96 convertito in
L 556/96

C.C.N.L.
01/04/1999

Art3lc3
CCNL
22/01/04

Art, 15 comma 1 - lettera m): risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di

cui all'art. 14 a consuntivo anno 2011 € Al6

Art. 15 comma 2: ove sussista la capacitd di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2%
massimo su base annua del monte salari del personale rifento all'anno 1997 , esclusa Ja quota relativa alla dirigenza. (a1
sensi dell'art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, fale importo pud essere ™..reso disponibile solo a seguito del
preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclel dl valutazxnne delle effettive disponibilita
di bilancio dei singoli enti create a seguito di process: di i i delle attivita ovvero
espressamente destinale dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi dl produttivita e di qualitd™).

Art. 15 - comma 5: risorse necessanie a sostenere oneri del tratlamento economico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi ¢ processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai

e i

quali non sia correlato un delle d or

Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti
dall'anno 2011

Art, 54: quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finahzzata al

C.CNL finanziamento di incentivi di produttiviti a favore di messi notificatori

14/09/2000

ATt 8 comma 3 : in aggiunta alle disposnibilit derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsiti
dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere per I'anno 2008, le risorse decentrate di cw
all'art 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualora rientrino nel parametri di cui al comma 1 , dei valori percentuali
calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: a -
fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto tra spesa de) personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed
il 32%; b- fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate comenn sia inferiore al
25%.

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4 comma 2:¢ riconosciula, 2 documrrc dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno 2009, la disponsbilith di risorse]
aggiuntive per la cont grativa, di natura vanabile , ai sensi dell'art. 31, ¢. 3. del CCNL del
22.1.2004, nel hmite dell'l% del monte salari d:l[‘anna 2007, esclusa la quota relativa alla dingenza ,qualora gli Enti
| siano in possesso dei requisiti di cur al comma 1 art. 4 CCNL31/7/2009 & il rapporto tra spesa del personale ed entrate|

i ti s ji 13
C.CN.L.31/07/2009  |OTentisia non superfore al 8%




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario dichiara di aver ricevuto in data  31.12.2012
la presente deferminazione.
Il Responsabile Ufficio Finanziario
f.to Cavallini Rag. Cinzia

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D. Lgs.

267/2000

Li, 31.12.2012 Responsabile Ufficio Ragioneria
f.to Cavallini Rag. Cinzia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N.228 Reg. pubbl.

L'oggetto della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio on-line del
Comune in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi,

Li, 4L-6-20¢3 Il Funzionario delegato
f.to Carnevali Rag. Rosangela

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, Ak-G-2013

ile del Servizio
ott. Giuseppe

(1) Per la copia scrivere firmato.

~Eoey



