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della sicurezza nei luoghi di lavoro" ed in particolare:

"...OMissis...

Art. 2. Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indjpendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge unattivita lavorativa nell ambito dell'organizzazione di
un datore dii lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, unarte o una professione,
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari, Al lavoratore cosi definito é equiparato. il socio lavoratore di cooperativa o di societa,
anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; lassociato in partecipazione di cui allarticolo 2549, e
sequenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; Iallievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il
lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

(lettera cosi modificata dall'art. 2 del d.lgs. n. 106 del 2009)

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e /assetto
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisfonali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo
di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dellambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta lattivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati,
il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;

c) «azienda». il complesso della  struttura  organizzata  dal datore di lavoro  pubblico o  privato;
d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando /attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dellincarico conferitoglj, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce lattuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere dj iniziativa,

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione». persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all articolo
32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui allarticolo 32,

facente parte del servizio di cui alla lettera 1),

h) «medico competente»: medico in possesso di uno der titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui allarticolo 38, che collabora,
secondo quanto previsto allarticolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed é nominato dallo stesso per
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

[) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti
della salute e della sicurezza durante il lavoro;




1) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni allazienda finalizzati all attivita di
prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavorators, in relazione
allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell attivita lavorativa,

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per
evitare o diminuire I rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e dellintegrita dell ambiente esterno;

0) «salute». stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in unassenza di malattia o d'infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle parti
socialj, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dey lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza del lavoratori presenti nellambito
dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad
elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato
fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizj, dotati di autonomia finanziaria e
tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un‘organizzazione internazionale, da un organismo europeo o da un
organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

v) «buone prassi».: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica, adottate
volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento
delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'Istituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all articolo 51, validate dalla
Commissione consultiva permanente di cui allarticolo 6, previa istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia
diffusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza predisposti dai
Ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e /e
province autonome di Trento e di Bolzano,

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in
azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione der rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione der rischi in
ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori /'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti
sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione».: modello organizzativo e gestionale per la definizione e /attuazione di una politica aziendale
per la salute e sfcurezza, ai sensi dellarticolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i
reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita formative e l'elaborazione e la raccolta di
buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro, lassistenza alle imprese finalizzata
allattuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;
ff) «responsabilita sociale delle imprese». integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle aziende e organizzazioni
nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.

++:OMISSIS...

Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

(articolo cosi modificato dall'art. 13 del d.lgs. n. 106 del 2009)

1. 1l datore di lavoro, che esercita le attivita di cui allarticolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nef casi previsti dal presente decreto legisiativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
dei luoghi di lavoro in caso dii pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso €, comunque, di gestione dellemergenza,

¢) nell affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e

protezione e il medico competente, ove presente;
e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano
alle zone che Vi espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte der singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di
lgiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico
competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;
g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto
di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato ed Inevitabile, abbandonino i posto di lavoro o la zona pericolosa;
f) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese
0 da prendere in materia di protezione;

/) adempiere agli  obblighi di  informazione, formazione e addestramento di cui agliarticoi 36 e 37
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze dj tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attiviia in  una  situazione di  lavoro in  cui  persiste  un  pericolo grave e  immediato;
n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante deri lavoratori per la sicurezza, /applicazione delle misure di sicurezza e
di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua
funzione, copia del documento di cui allarticolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico come previsto dallarticolo 53,
comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento é consultato



esclusivamente in azienda;
p) elaborare il documento di cui allarticolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto dallarticolo 53, comma 5, e, su
richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, il documento é consultato esclusivamente in azienda,

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o
deteriorare lambiente esterno verificando perfodicamente la perdurante assenza di rischio;
r) comunicare in via telematica allINAIL e allTIPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui allarticolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i/ dati e le informazioni
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino /assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento e, a fini assicurativi
quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino unassenza dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicazione degli infortuni
sul lavoro che comportino unassenza dal lavoro superfore a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo della denuncia di cui
allarticolo 53 del testo unico delle disposizioni per Iassicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professional, di cui
al d.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124;

s) consultare il  rappresentante  dei  lavoratori per la  sicurezza  nelle  jpotesi di cui  allarticolo 50,
t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave
e immediato, secondo le disposizioni di cui allarticolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla natura dellattivita, alle dimensioni
dellazienda o dell'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

u) nellambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori convocare la riunione periodica di cui allarticolo  35;
z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e
sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare in via telematica allINAIL e allTPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui all articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
in fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;
bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il
prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, relativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati relativi agli infortuni che
comportano lassenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dellevento, decorre dalla scadenza del termine di sei mesi
dalladozione del decreto di cui all‘articolo 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e [ attuazione delle misure preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto legisiativo, la
sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed
educative, restano a carico dellamministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso
gli obblighi previsti dal presente decreto legisiativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o
funzionari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento allamministrazione competente o al soggetto che ne ha
l'obbligo giuridico.

3-bis. 1l datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilare in ordine alladempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23,
24 e 25, ferma restando l'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei
predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.
+.+OMISSIS...

Art. 31. Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione prioritariamente allinterno della
azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli
organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente articolo.
(comma cosi modificato dallart, 32, comma 1, lettera b-bis), legge n. 98 del 2013)

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui
all articolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dellazienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta nell'espletamento del proprio
Incarico.

3. Nell'lpotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro puo awvalersi di persone esterne alla azienda in possesso delle conoscenze
professfonali necessarie, per integrare, ove occorra, lazione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o servizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno dellazienda owvero dell'unita produttiva, siano
in possesso dei requisiti di cui all articolo 32.

5. Ove il datore dii lavoro ricorra a persone o servizi esterni non € per questo esonerato dalla propria responsabilita in materia.

6. Listituzione del servizio di prevenzione e protezione allinterno dellazienda, ovvero dell'unita produttiva, é comunque obbligatoria nei
seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all articolo 2 del decreto legisiativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive modificazioni, soggette all'obbligo
di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesimo decreto,;

b) nelle centrali termoelettriche;

¢) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legisiativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture dj ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere interno.

8. Nei casi di aziende con pit unita produttive nonché ner casi di gruppi di imprese, puo essere istituito un unico servizio di prevenzione e
protezione. I datori di lavoro possono rivolgersi a tale struttura per listituzione del servizio e per la designazione degli addetti e del
responsabile.

++:OMISSIS...



Art. 32. Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed
esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono
essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, é necessario essere in possesso di un titolo di studio non
Inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell apprendimento, a specifici corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, é necessario possedere un attestato di
frequenza, con verifica dell apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e
di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto
previsto dallaccordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.,

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma
2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dijpendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi
alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento deri corsi secondo quanto previsto dallaccordo di cui al comma 2.

4. I corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dalle universita,
dall'TSPESL, dall'INAIL, o dall'IPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall amministrazione della
Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni
sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell accordo di cui al comma 2
nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto
del Ministro dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S,0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle
classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel
S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
Sclentifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero dij altre lauree e
lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell’istruzione, dell'universita e della
ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regloni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
(comma cosl modificato dallart, 21 del d.lgs. n. 106 del 2009)

5-bis. In tutti i casi di formazione e aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo, in cui i contenuti dei percorsi formativi si
sovrappongano, in tutto o in parte, a quelli previsti per il responsabile e per gli addetti del servizio prevenzione e protezione, € riconosciuto
credito formativo per la durata ed i contenuti della formazione e dellaggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento
del credito formativo e i modelli per mezzo dei quali é documentata lavvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva permanente di cui
allarticolo 6. Gl istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi dellarticolo 2, comma
1, lettera a), e dellarticolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, gii attestati di avvenuta formazione sulla salute e sicurezza
sul lavoro.

(comma introdotto dallart. 32, comma 1, lettera c), legge n. 98 del 2013)

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento secondo gii indirizzi
definiti nell accordo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatto salvo quanto previsto dall articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente articolo nei confronti dei componenti
del servizio interno sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legisiativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.
(comma cosi modificato dallart, 21 del d.lgs. n. 106 del 2009)

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di
lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno allunita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso der requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una
pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell'opera di un
unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici €, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore dii lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire lincarico di responsabile del servizio deve
comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti.

Art. 33. Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. 1] servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:.

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui allarticolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali
misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all articolo 36.

2. I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza
nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legisiativo.

3. 1l servizio di prevenzione e protezione é utilizzato dal datore di lavoro.

++:OMISSISs...;



ATTESTATA l'insussistenza, all'interno delle risorse in capo al Comune di Barengo di una figura
professionale abilitata all'espletamento dell'attivita di RSPP ed alle attivita di formazione ed
informazione in materia di sicurezza, per cui occorre provvedere mediante specifico incarico ad
un professionista abilitato;

DATO ATTO dell'insussistenza, alla data odierna, di convenzioni attive riguardanti l'oggetto del
presente affidamento, stipulate ai sensi art. 26, comma 1, L. 23.12.1999 n. 488 e s.m.i.;

DATO ATTO che per poter procedere all'espletamento della procedura per l'affidamento
dell'incarico in parola occorre stanziare il necessario impegho di spesa sia per detta attivitd che
per le derivanti attivita di formazione ed informazione che sulla base dell'indagine di mercato
eseguita viene quantificato nella somma complessiva di € 3.000,00 compresi CNPAIA 4% e Iva;

RITENUTO pertanto di dover procedere all'assunzione del succitato impegno di spesa;

DATO ATTO che il professionista incaricato & tenuto al rispetto del codice di comportamento
approvato con deliberazione di 6.C. n° 6 del 08.03.2014 e del "Codice Generale” approvato con
D.PR. n° 62 del 16.04.2013 e che qualsiasi violazione agli obblighi derivanti dagli stessi
costituira causa di risoluzione e decadenza del rapporto;

VISTO il titolo IV del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Sindaco di Barengo di nomina del responsabile del servizio fecnico

comunale;
DETERMINA

1. Di assumere l'impegno di spesa complessivo di € 3.000,00 compresa Iva 22%, ai fini della
nomina del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione del Comune di Barengo e
conseguente attivita di formazione ed informazione in materia di sicurezza ai sensi dell'art.
31 DEL D. Lgs. 81/2008;

2. Di imputare la spesa lorda di € 3.000,00 sull'intervento n° 1.01.02.03/114 del bilancio del
corrente esercizio finanziario;

3. Di dare atto che per l'affidamento delle prestazioni oggetto del presente provvedimento
avverra secondo le modalita previste dal D.Lgs. 163/06 e s.m.i. c.d. "codice dei contratti
pubblici” e dal relativo regolamento di attuazione D.P.R. 207/2010 e s.m.i. mediante adozione
di specifica determinazione;

4. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza.
I| Responsabile del Servizio
f.to Chiera Geom. Marco



Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario dichiara di aver ricevuto in data 10.11.2015
la presente determinazione.
Il Responsabile Ufficio Finanziario
f.to Cavallini Rag. Cinzia

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D. Lgs.
267/2000

Imp.n°> 280 su Int. 1.01.02.03/114

Li, 10.11.2015 Responsabile Ufficio Ragioneria
f.to Cavallini Rag. Cinzia

La presente determinazione viene frasmessa in data odierna al Segretario Comunale ai fini dell'art. 97 del
D. Lgs. 267/2000.

Li, 10.11.2015 Responsabile del Servizio
f.to Chiera Geom. Marco

Visto,
Barengo, [i 10.11.2015 Il Segretario Comunale
f.to Gugliotta Dott. Michele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 153 Reg. pubbl.

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto in data odierna la presente determinazione e di averla pubblicata
mediante affissione all'albo pretorio on-line del Comune per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Li, 10.05.2016 Il Funzionario delegato
f.to Carnevali Rag. Rosangela

VISTO
Barengo, i 10.11.2015 Il SINDACO
Maggeni Geom. Fabio

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 10.05.2016
Il Responsabile del Servizio

(1) Per la copia scrivere firmato.
Documento prodotto con sistema automatizzato dein@oe di Barengo. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presemropia &
destinata unicamente alla pubblicazione sull'albogporio on-line



