Comune di Barengo (NO)

COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 6

BARENGO Trasmessa a

Il

Prot. n.

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

L'anno duemilaquattordici addi otto del mese di marzo alle ore 10,45 | convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si € riunita nella Sala delle adunanze nelle persone dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI
Maggeni Fabio Sindaco X
Boniperti Alberto Assessore X
Boniperti Gaudenzio Assessore X
Rabozzi Francesco Assessore X
Zanari Eleonora Assessore X
TOTALI 4 1

Partecipa il Segretario Comunale FAVINO Dott. Giuseppe, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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G.C.N° 6 DEL08.03.2014
OGGETTQ: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO I'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma

44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- I’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

— la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione,
di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di
cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per
singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

VISTO il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialitd ¢ buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi
integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1,
comma 2);

VISTO I’allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da
questa amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n.
75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata
relazione illustrativa del codice stesso (All. n. 2);

VISTI i pareri favorevoli dei membri del Nucleo di Valutazione;

RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti 1 collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

CONSIDERATO che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse
definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
I’attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento
previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica (art. 15, comma 7);
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RILEVATO che al Codice di comportamento dell’Ente verrd garantita la massima diffusione,
secondo le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

VERIFICATA la legittimita del presente atto ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario Comunale, ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

CON votazione unanime espressa nei modi di legge
DELIBERA

1. Di approvare 1’allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All. n. 2),
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

3. Di stabilire che il Responsabile della prevenzione della corruzione curera la diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla
loro attuazione a livello di Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all’ Autorita nazionale anticorruzione.

Di dichiarare, con successiva unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i..
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ALL. /]/

COMUNEDIBARENGO

C.AP. 28010
PROVINCIA DI NOVARA

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

L

I| presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, integra ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di seguito denominato "Codice generale", approvato con D.P.R,
n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita
e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

L'adozione del presente codice rappresenta una delle azioni e misure principali di
attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo
quanto indicato hel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera della CIVIT
n® 72 del 2013. A tale fine il Codice costituisce elemento essenziale del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Barengo.

Art. 2 - Ambito soggettivo di applicazione

L

Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti del Comune di Barengo sia a tempo
indeterminato che determinato (ivi compresi i rapporti di lavoro accessorio e
occasionale), anche in posizione di diretta collaborazione con gli organi politici.

Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili:

o a collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell Amministrazione Comunale;

* a lavoratori socialmente utili assegnati dal centro per limpiego nell'ambito di
progetti di pubblica utilita;

* a soggetti che volontariamente prestano la loro opera in attivitd di pubblica
utilitd e/o in collaborazione con |'Amministrazione Comunale (es. membri del
gruppo di volontari di Protezione civile, ecc.)

o ai dipendenti dei soggetti controllati o partecipati dal Comune di Barengo

A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei competenti dirigenti/responsabili,
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice generale.



Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)

L

Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per
sé o per gli altri, regali o altre utilitd, il dipendente puo accettare, per sé o per gli
altri, regali o altre utilitd d'uso di modico valore solamente se effettuati
occasionalmente hellambito delle normali relazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il
fatto costituisca reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regali o
altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie dell'ufficio
ricoperto.

Per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a
150 Euro. Nel caso di pili regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore
cumulativo non potrd in ogni caso superare i 150 Euro.

3. I regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono

immediatamente messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura del dipendente a cui
siano pervenuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

Il Segretario Comunale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte
dei dirigenti/responsabili.

Art. 4 - Incarichi di collaborazione extraistituzionali con soggetti terzi

L

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano o

abbiano avuto nel biennio precedente:

a. la gestione di un servizio conferito dall'Ufficio di appartenenza del dipendente,
anche se quest'ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del
servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo sull'attivita
dell'ente in questione;

b. la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda sub-
appaltatrice di lavori assegnati da parte dell'ente di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione,

anche a titolo gratuito, si dovra attenere alle norme previste per l'affidamento degli
incarichi extra istituzionali vigenti (art. 53 del DLgs. 165/2001).

3. Il Segretario Comunale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte

dei dirigenti/responsabili.

Art. B - Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente

comunica al Segretario Comunale, tempestivamente, la propria adesione o appartenenza



ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno,
fatta salva l'adesione a partiti politici o sindacati, i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio di appartenenza.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera anche per comportamenti allusivi.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del

Codice Generale)

1. All'atto dell'assunzione o dell'assegnazione all'ufficio/servizio, il dipendente informa
per iscritto il Segretario Comunale competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a
lui affidate.

2. Il Segretario Comunale competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di
interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado.

Art. 7 - Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1.

II dipendente comunica per iscritto al Segretario Comunale, con congruo anticipo, la
necessitd di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd, nei casi
previsti dall'art. 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni.

Il Segretario Comunale, esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione
sottoposta alla sua attenzione, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo
sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono
comunque |'espletamento dell'attivita da parte dello stesso dipendente.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nellamministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e segnalando
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso



ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell'art. 8 del Codice Generale. La
segnalazione pud avvenire in forma scritta o verbale.

I| destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché
sia tutelato l'anonimato del segnalante ai sensi dell'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Nell'‘ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ultima
circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione dellincolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all'accesso
previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e s.m.i..

Il comune di Barengo garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che

segnala un illecito nell'amministrazione.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

L

Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla
legge e dal programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

Il titolare di ciascun ufficio assicura 'adempimento degli obblighi di tfrasparenza previsti
dalla normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da
pubblicare sul sito istituzionale.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

L

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che
ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Per le medesime ragioni non & consentito al personale che utilizza uniformi di servizio
indossare le divise fuori dall'orario di servizio o recarsi con le stesse negli esercizi
commerciali o nei pubblici esercizi per ragioni diverse dalle esigenze di servizio.

Art. 11 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

1.

II dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

I dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

II dipendente utilizza il materiale e/o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione. I| dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio.



Art. 12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1

Il dipendente nei rapporti con il pubblico si fa riconoscere attraverso |'esposizione di un
supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio.

Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica
opera nella maniera piti completa ed accurata possibile.

Il dipendente opera garantendo il rispetto dei termini del procedimento secondo le
specifiche disposizioni di legge.

Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relativi ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza con le modalitd stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di
dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

Il personale che svolge servizio esterno, quali gli addetti alla polizia locale, ai servizi
manutentivi, alla nettezza urbana, alla guida dello scuolabus, devono mantenere un
contegno e un linguaggio con il pubblico consono. Devono evitare in pubblico apprezzamenti
e rilievi sull'operato dell'amministrazione, del servizio e dei colleghi.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi/ titolari di P.O. (art. 13
del Codice Generale)

I Responsabile del servizio svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base
allatto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

Il Responsabile del Servizio prima di assumere incarichi di dirigenza e successivamente
con periodicita annuale comunica al Segretario Comunale la propria posizioni in merito agli
obblighi previsti al comma 3 dellart. 13 del DPR 62/2013. Le dichiarazioni rese sono
conservate nel fascicolo personale con le modalita riservate previste dal manuale
archivistico.



Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o |'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui |'amministrazione abbia deciso
di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il Segretario comunale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull'applicazione del presente Codice e del Codice Generale
vigila il Segretario Comunale e gli organismi di controllo interno.

2. Il Responsabile della prevenzione e della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nell'amministrazione del presente codice e del codice generale, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autoritd
Nazionale anticorruzione di cui all'art. 1 comma 2 della L. 190/2012.

3. Al personale sono rivolte attivitda formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 16 del
Codice Generale)

L

La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio. Ad essa saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualitd e
proporzionalitd, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni
disciplinari previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto
dall'art. 16 comma 2 del citato decreto.
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ALL. &)

COMUNEDIBARENGO

C.AP. 28010
PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 -

Premessa

o Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Barengo & definito ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dellart. 1, comma 2, del Codice di
comportamento generale, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

o Come disciplinato dall'art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede
che gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dellEnte,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che
realizzano opere nei confronti dell'amministrazione. Gli stessi obblighi si estendono,
altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati o partecipati dal
Comune di Barengo.

Contenuto del codice ;
Il codice si suddivide in n. 16 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice

gen

erale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle "Linee guida”

approvate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli:

Art.
Art,
Art.

1 - Disposizioni di carattere generale
2 - Ambito soggettivo di applicazione
3 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

Art. 4 - Incarichi di collaborazione extraistituzionali con soggetti terzi

Art.
Art.

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art
Cod
Art
Art
Art

5 - Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

7 - Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

11 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

. 13 - Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi/ titolari di P.O. (art. 13 del

ice Generale)

. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 16 del Codice

Generale)



Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse
indicazioni dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 1, comma 2, del DPR. n.
62/2013.

In particolare:

sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla
CIVIT ed approvate definitivamente con delibera n. 75/2013;

i pareri obbligatori dei membri del Nucleo di Valutazione sono acquisiti in data
21.02.2014;

la "procedura aperta” & stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web
istituzionale di un awviso, unitamente all'ipotesi di codice, con il quale sono stati invitati
i sequenti soggetti (portatori di interessi): Organizzazioni sindacali rappresentative, le
associazioni dei consumatori e degli utenti e altre associazioni o forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in generale, tutti i soggetti
che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivita e dei servizi
prestati dallo stesso a fornire in merito eventuali proposte e/o osservazioni, da
trasmettere allamministrazione su apposito modello predefinito;

entro il termine fissato dal predetto avviso non sono pervenute proposte e/o
osservazioni

il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva
approvazione da parte della Giunta Comunale, verrd pubblicato sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello
"Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello "Atti generali”; il relativo link verra
comunicato all'Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera
d), della L. n. 190/2012,

Barengo, 21.02.2014 ' Il Segrefario Comunale

Faving Dott. Giuseppe




Comune di Barengo (NO)

VERIFICA di LEGITTIMITA’
(Art. 97, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Il Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla legittimita della deliberazione della
Giunta Comunale n. 6 del 08.03.2014 ai sensi del 2° comma dell’art. 97 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

11, 08.03.2014 11 Segretario Comunale
f.to Favino Dott. Giuseppe

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della
deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 08.03.2014 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Li, 08.03.2014 11 Segretario Comunale
fito Favino Dott, Giuseppe

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
(Art, 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267)

Il Responsabile di Ragioneria esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. del ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Li, Responsabile Ufficio Ragioneria

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazibne -oggi AH - 20 giomo
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Il Segretario comunale
f'to Favino Dott. Giuseppe
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Comune di Barengo (NO)

11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Presidente 11 Segretario Comunale
f.to Maggeni Fabio f.to Favino Dott. Giuseppe

(0

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 124)
N.(5 3 Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale venne pubblicato il giorno 4% -2 - 204(, all'Albo pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Li, A% -3 - 204G 11 Segretario comunale
f.to Favino Dott. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

[] & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva il ,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile il 08.03.2014 ai sensi del 4° comma dell’art. 134
del d. 1gs. 267/200

Il Segretario comunale
f.to Favino Dott. Giuseppe

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li; 4% - B-20 4,
L IL SEGRETARIO COMUNALE
(Favino Dott. Giuseppe)

(1) Per la copia scrivere firmato.
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