Comune di Barengo (NO)

COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 10
BARENGO Trasmessa a
Il
Prot. n.

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE TRA C.I.S.S. E COMUNE BARENGO PER
REALIZZAZIONE TIROCINIO LAVORATIVO FORMATIVO - Gennaio/ Giugno
2013,

L'anno duemilatredici addi due del mese di febbraio alle ore 11,00 , convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si ¢ riunita nella Sala delle adunanze nelle persone dei Signori:

PRESENTI ASSENTI
Maggeni Fabio Sindaco X
Boniperti Alberto Assessore X
Boniperti Gaudenzio Assessore X
Rabozzi Francesco Assessore X
Zanari Eleonora Assessore X
TOTALI 4 1

Partecipa il Segretario Comunale FAVINO Dott. Giuseppe, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

11 Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

Ferbale o deliberazione defla CGana Comunale
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Comune di Barengo (NO)

G.C. n° 10 del 02-02-2013
OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE TRA C.I.LS.5§. E COMUNE BARENGO PER
REALIZZAZIONE TIROCINIO LAVORATIVO FORMATIVO — GENNAIO/GIUGNO 2013

LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATO che da tempo si ¢ instaurata una collaborazione tra il Comune di Barengo ed il
Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio assistenziali per garantire un supporto
socio-educativo di sostegno ed affiancamento a persone disabili e socialmente fragili;

ATTESO che nel corso dell’anno 2006 il Sindaco ¢ stato nominato dal Giudice Tutelare
Amministratore di sostegno di una persona residente che necessita di supporto per ['utilizzo dei
propri mezzi economici;

DATO ATTO che ogni anno I’Amministrazione Comunale eroga un contributo economico a favore
del Sig.fomissis) ......... in quanto ¢ titolare di un’esigua pensione d’invalidita;

RICHIAMATA
o la deliberazione di G.C. n® 49 del 17/11/2006 con la quale & stata approvata una convenzione
con il C.I.S.S. di Borgomanero per la gestione di un percorso formativo a favore del Sig.
(OHINETS) wisven che aveva termine al 31 dicembre 2007,
o la deliberazione di G.C. n° 45/2007, n° 78/2008, n°® 25/2009, n°® 3/2011 e n. 3/2012 con le
quali é stata rinnovata per dall’anno 2008 al 2012 la predetta convenzione;

VISTA la nota pervenuta al protocollo n. 90 in data 08.01.2013 con la quale il C.I.S.S. di
Borgomanero ha proposto il rinnovo per il periodo gennaio/giugno 2013 della Convenzione per
I’espletamento di un Tirocinio Formativo a favore del Sig. (omissis) .........;

CONSIDERATO che nulla osta all’accoglimento di tale richiesta, anzi con il supporto delle
educatrici messe a disposizione dal CISS sara possibile impiegare, per n. 3 giorni settimanali e per
n. 3,5 ore per ciascun giorno, la persona in questione in mansioni semplici che gli permettano di
sentirsi utile e gli garantiscano costante contatto con la collettivita;

CONSIDERATO inoltre che il rinnovo di tale convenzione non comportera alcun onere al Comune
di Barengo in quanto sara il CISS che eroghera una borsa lavoro pari ad € 150,00 mensili e
garantira la stipula di apposita assicurazione infortuni sul lavoro e totale copertura infortunistica
nella sede del Tirocinio Lavorativo;

VERIFICATA la legittimita del presente atto ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole reso dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
della proposta del presente atto ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 E SS.MM.IL;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Verbale dr defiberazione delfa Grunta Comunale
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Comune di Barengo (NO)

1. Di accogliere la richiesta pervenuta dal Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi
socio assistenziali relativa al rinnovo della convenzione per il periodo gennaio/giugno 2013
del Tirocinio Formativo a favore del Sig. (omissis) ........ -

O]

Di approvare lo schema di protocollo d’Intesa e il prospetto di rinnovo del percorso
formativo che costituiscono parte integrante e sostanziale e demandare al Segretario
Comunale nella sua qualitd di Responsabile del Servizio la sottoscrizione della citata
documentazione per conto del Comune di Barengo.

Con successiva separata votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge si rende il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134. 4° comma del D. Lgs 267/2000.

Verhale di deliherazione delfa Gonia Comunale
.
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.(: ‘C I S S CONSORZIO INTERCOMUNALE Viale Libert3, 30 - 28021 Borgomancro (NQ)
[ ] [] (] [ ] - - Fax .04
Q BORGOMANERO | S0CIO-ASSISTENZIALL B e sometonaeeissbargomanoron
COMUNE BT ERRENGO (1D)|
PROT. N. oo Ao
PROTOCOLLO D'INTESA - 8 GEN. 2013
per l'attivazione di un’ —
“ESPEREINZA FORMATIVA IN SITUAZIONg! 2 o 4 .. "o
s favore di ATk O UFF.L 8

SOGGETTI DISABILI O FRAGILI SOCIALI"

CISS - Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali - con sede in
viale Liberta 30, Borgomanero (NO), Codice Fiscale 91006010036, d’ora in poi denominato
“Soggetto Promotore”, rappresentato dal Direttore Dott.ssa Frascoia Claudia, nata a
Borgomanero \| 1/01/1967, a cid espressamente autorizzata (delibera del CdA n.3 del
23.01.2007)

=

L'Ente/Azienda/Cooperativa Sociale ....... Municipio di Barengo.....................ccccoevveeeeveeienns
Con sede legale in Vig Vittorio EManuele 11 39 .........covoooecoeeeeieeeeeeeeeeeee e
Codice fiscale...80000370033 .................. Partita IVA ...
D'ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, rappresentato/a dal Segretfario comunale
Favino dott. Giuseppe, nato a Mortara ...il...27/05/1950..............cccccocoeeeeeiioveciiiiiiiiccieans

PREMESSO

o Che al CISS- Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali- e affidata Ia
gestione delle problematiche di soggetti disabili o socialmente svantaggiati (Legge
381/91 art.4) e delle esperienze formative e di orientamento in situazione;

o che al CISS- Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali-
€ inoltre affidata la gestione delle problematiche di persone in carico al Servizio
territoriale, per disturbi comportamentali e tratti caratteriali e/o per fragilita ed
emarginazione, a causa di limiti socio-relazionali visibili, ma non certificati;

o che le esperienze formative e di orientamento in situazione sono previsti dalla
Legge n. 104 del 5/05/1992 e dalla Legge Regionale n.1 del 08/01/2004, nell'cttica
di una proficua integrazione del soggetto nel sociale, e per la realizzazione del
proprio essere adulto;

o che gli interventi di integrazione e sostegno sociale sono previsti dalla Legge n. 328
del 8/11/2000;

o che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito
dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art.18 comma 1 lettera a), della
Legge 24 giugno 1997 n. 196, possono promuovere tirocini di formazione e
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 'obbligo
scolastico ai sensi della Legge 31/12/1962 n. 1859,



Si conviene quanto segue:

Art.1

Il Soggetto Ospitante......... Municipio di Barengo.............. , S'impegna ad accogliere nel
periodo..... anno 2013 ... , presso le sue strutture n...1...... soggetti in: ESPERIENZA
FORMATIVA E DI ORIENTAMENTO IN SITUAZIONE, su proposta del Soggetto Promotore:
CISS- Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali.

Art.2

L'Esperienza formativa e di orientamento in situazione non costituisce in alcun modo un
rapporto di lavoro, né fa obbligo di assunzione da parte del Soggetto Ospitante che
accoglie il beneficiario.

Durante lo svolgimento dellEsperienza formativa e di orientamento in situazione, I'attivita
& seguita e verificata da un tutor designato dal Soggetto Promotore e da un Responsabile
aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante. Compito del tutor € la ricerca di un rapporto
fiduciario con limpresa e con la persona; egli svolgera attivita di sostegno per la
formazione, cercando di risolvere eventuali difficolta pratiche o comportamentali curando
anche il collegamento con altri operatori e strutture interessati al buon esito della
sperimentazione, che potrebbero intervenire qualora se ne presentasse la necessita.

Per ciascun beneficiario inserito nell'impresa ospitante, in base al presente Protocollo
dintesa, & predisposto un Progetto Individualizzato che viene allegato al presente
documento e ne costituisce parte integrante.

Art.3

Per tutta la durata dell’Esperienza formativa e di orientamento in situazione, il Soggetto
Ospitante & sgravato da ogni onere retributivo, previdenziale ed assicurativo nei confronti
dei soggetti beneficiari. Inoltre detto percorso non costituisce impegno di assunzione da
parte del Soggetto Ospitante.

Il Soggetto Promotore assicura il beneficiario contro gli infortuni sul lavoro presso
IINAIL, nonché per la responsabilita civile presso Compagnie Assicurative. In caso di
sinistro durante lo svolgimento dell’Esperienza formativa in
situazione, il Soggetto Ospitante simpegna a segnalare, nei tempi immediatamente
successivi, 'evento al Soggetto Promotore.

Le parti danno atto, ciascuna per la propria competenza, che saranno osservate le norme
in vigore per la tutela della salute sul lavoro, per la prevenzione degli infortuni e per
I'igiene del lavoro.




Art.4

Qualora si verificassero episodi di particolare incompatibilita o gravita, il Soggetto
Ospitante potra chiedere al Servizio Socio Assistenziale la sospensione dell’Esperienza
formativa e di orientamento in situazione.

Il presente protocollo, stipulato in due esemplari che resteranno in possesso dei
contraenti, € esente da imposte di bollo e di registrazione ai sensi dell’art. 5 della Legge n.
845 del 21/1 2/1 978.

Borgomanero, 2 gennaio 2013

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Soggetto Promotore, il Direttore Dott.ssa Claudia Frascoia

B e B LT T ¢y O
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i ® “ C. I S. S . CONSORZIO INTERCOMUNALE Viale Liberta, 30 - 28021 Borgomanero (NO)
\_/) . PER LA GESTIONE DEI SERVIZI Tel. 0322 86.81.26 - 0322 83.48.17 - Fax 0322 83.54.88
0 BORGOMANEROQ | SOCIO-ASSISTENZIALI e.mail: segreteria@cissborgomanero.it

RINNOVO/ PROROGA CONVENZIONE
“ESPERIENZA FORMATIVA IN SITUAZIONE"

Convenzione in atto

Ente ospitante: - Comune di Barengo
Beneficiario: |

Data di attivazione: Novembre 2006

Documento di : o RINNOVO
o PROROGA

Nota di aggiornamento

0 La Convenzione prosegue con le stesse modalita per il periodo:

2 gennaio 2013 — 30 giugno 2013

CODICE FISCALE 91006010036

1l contributo corrisposto all'utente dall’Ente CISS & pari a €....150,00...mensili.

Borgomanero, 2 gennaio 2013

Il Soggetto BenefiCiaiit. . smmsmmnremmmommessoasmsmsrssssaesssi
Per il SIL.......\. Dujf%h .....................................................

Peril soggetto Deplante.....cummmmmmmmamassrmsmmmomoss



Comune di Barengo (NO)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

[l Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla regolaritd tecnica della
deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 02.02.2013  ai sensi del 1° comma dell’art. 49
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li.02.02.2013 11 Segretario Comunale
fto Favino Dott. Giuseppe

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile di Ragioneria esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. del ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.it..

Li, Responsabile Utficio Ragioneria

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi O6-5 - 204> giorno
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Il Segretario comunale
f.to Favino Dott. Giuseppe

Lerhate o deliberazione detla CGrmia Conunalye
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Comune di Barengo (NQ)
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

[1 Presidente Il Segretario Comunale
f.to Maggeni Fabio f.to Favino Dott, Giuseppe

(h

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs [8 agosto 2000, n. 124)

N. /{@)'E)Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale venne pubblicato il giomo 06 -S -2043 all'Albo pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Li, 06 -5 -2od> Il Segretario comunale
fito Favino Dott. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

71 & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva 1l ,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile il 02,02.2013  ai sensi del 4° comma dell’art.
134 del d. 1gs. 267/200

Il Segretario comunale
f.to Favino Dott. Giuseppe

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, O6*E~doild
IL SEGREFARIO COMUNALE
Favino Pott. Giuseppe

(1) Per la copia scrivere Airmato,

Perhale di deltherazione della Crunta Comunale
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