Comune di Barengo (NO)

COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 98

BARENGO Trasmessa a

Il

Prot. n.

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE - APPROVAZIONE
PIANO ASSUNZIONE E FABBISOGNI PERSONALE TRIENNIO 2016-2018 -
CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’

L'anno duemilaquindici addi ventinove del mese di dicembre alle ore 11.30 , convocata nei
modi prescritti, la Giunta Comunale si € riunita nella Sala delle adunanze nelle persone dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI
Maggeni Fabio Sindaco X
Zanari Eleonora Assessore X
Rabozzi Francesco Assessore X
TOTALI 3 -

Partecipa il Segretario Comunale GUGLIOTTA Dott. Michele, il quale provvede alla redazione
del seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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G.C. N° 98 DEL 29.12.2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE - APPROVAZIONE PIANO
ASSUNZIONE E FABBISOGNI PERSONALE TRIENNIO 2016-2018 — CONFERMA PIANO
TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 03.12.2011 ¢ stata approvata [’attuale
dotazione organica di questo Comune, quest’ultima ¢ pari a n. 8 unita, di cui n. 5 vacanti;

- che con ultima deliberazione G.C. n. 20 in data 04.04.2015, dichiarata immediatamente esecutiva,
¢ stato approvato il piano d’assunzione quale prescritto dall’art. 39 della Legge 27.12.1997 n. 449 ¢
s.m.i., mediante la programmazione delle assunzioni derivanti dalla necessita della copertura din. 1
posti vacanti sopra citati, per il triennio 2015-2017, rinviando ogni determinazione sui restanti posti
vacanti, tenuto conto del disposto di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 e s.m.i.;

DATO ATTO:

- che con ultima deliberazione G.C. n. 20 in data 04.04.2015, dichiarata immediatamente esecutiva,
¢ stata approvata la ricognizione annuale prevista dall’art. 6 e combinato art. art. 33 del D.Lgs n.
165 del 30.03.2001, cosi come novellato dall’ art. 16 comma 1, della Legge di stabilita 2012 n. 183
del 12.11.2011 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 14.11.2011, riferita all’anno 2015,
prevedendo la riconferma della dotazione organica sopra citata pari a n. 8 posti , unitamente alla
vacanza di 6 posti ;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 in data 29.06.2015, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il bilancio di previsione per I’anno 2015 e pluriennale
2015-2017;

RILEVATO ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs 165/2001, come modificato dalla L. 183/2011 che
I’attuale struttura dotazionale di questo Ente, non presenta situazioni di esubero o di eccedenze di
personale;

RITENUTO pertanto di dovere approvare il piano d’assunzione quale prescritto dall’art. 39 della
Legge 27.12.1997 n. 449 e s.m.i., mediante la programmazione dell’assunzione per il triennio 2016-
2018 ed in esecuzione all’art. 36 comma 8 della L. 27.12.1997 n. 449 e combinato art. 36-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n°® 39 del 28.09.2013 con la quale era stato
approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio
2013/2015 e ritenuto di riconfermarlo per il periodo 2016/2018;

VERIFICATA la legittimita del presente atto ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000;
DATO ATTO, ai fini della presente deliberazione, dell’acquisizione del parere favorevole da parte

del Revisore del conto ai sensi dell’art. 19 comma 8 della legge 448/2001 e s.m.i., cui rimane
subordinato I’iter di assunzione in parola;
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PRESO ATTO dei pareri espressi dal Responsabile del Personale in ordine alla regolarita tecnica, e
del Responsabile dei Servizi Finanziari in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del
D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

CON votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano.
DELIBERA

1) Di dare atto che ’attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazioni di esubero
o di eccedenza di personale;

2) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma
1 della L. 27.12. n. 449 e combinato art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., la programmazione
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018 come segue:

- Anno 2016: nessuna assunzione;

- Anno 2017: nessuna assunzione;

-Anno 2018: nessuna assunzione.

3) Di confermare per il triennio 2016/2018 il piano triennale 2013/2015 delle azioni positive in
materia di pari opportunita approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 39 del 28.09.2013.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Con separata votazione unanime
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..
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VERBALE DEL REVISORE
n. 08 del 28.12.2015

PARERE SU “ RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE - APPROVAZIONE
PIANO DI ASSUNZIONE E FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2016/2018 —
CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI
OPPORTUNITA’ “,

L'anno 2015 il giomo 28 del mese di dicembre, la Rag. Roberta Borzini, Revisore dei Conti del
Comune di Barengo,
Presa visione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale. n. 98 ( ricevuta in data

28.12.2015), avente ad oggstto “ RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE -
APPROVAZIONE PIANO DI ASSUNZIONE E FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2016/2018 — CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZION| POSITIVE IN MATERIA DI

PARI OPPORTUNITA’“.

- Preso atto della verifica di legittimitd e del parere di regolaritd tecnica espresso dal
Segretario Comunale & Responsabile del Servizio Personale Dott. Michele Gugliotta ed il
parere di regolaritd contabile espresso dal Responsabile di Ragioneria Rag. Cinzia
Cavallini

- Preso atto che 'Ente non intende procedere a nuove assunzioni nel triennio 2016/2018

- Preso atto che la proposta di deliberazione non altera I'equilibrio economico-finanziario del
bilancio

- Vista la vigente normativa in materia di spese per il personale per gli Enti non sottoposti alle
regole del patto di stabilita interno

Il Revisore, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della Legge n. 448/2001

esprime
parere favorevole, per la parte di sua competenza, alla proposta di deliberazione della

Giunta Comunale n. 98.

Il Revisore
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VERIFICA di LEGITTIMITA”
(Art. 97, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

I1 Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla legittimita della deliberazione della
Giunta Comunale n. 98 del 29.12.2015 ai sensi del 2° comma dell’art. 97 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 29.12.2015 11 Segretario Comunale
fito Gugliotta dott. Michele

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Responsabile del Servizio Personale esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica
della deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 29.12.2015 ai sensi del 1° comma dell’art. 49
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Li, 29.12.2015 Il Responsabile del Servizio
f.to Gugliotta Dott. Michele

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Responsabile di Ragioneria esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 29.12.2015 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Li, 29.12.2015 Responsabile Ufficio Ragioneria
f.ito Cavallini Rag. Cinzia

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi o -1-204 é' giorno
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

I1 Segretario comunale
f.to Gugliotta Dott. Michele
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

11 Presidente 11 Segretario Comunale
f.to Maggeni Fabio f.to Gugliotta Dott. Michele

(D

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 124)

N. % ‘& Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale venne pubblicato il giorno 7o 1-204 all'Albo pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Li, Jo-1-20o1 e 1l Segretario comunale
f.to Gugliotta Dott. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art, 134, D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva il ,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile il 29.12.2015 ai sensi del 4° comma dell’art. 134
del d. 1gs. 267/2000

Il Segretario comunale
f.to Gugliotta Dott. Michele

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo. \

- IL SEGRETARIO COMUNALE
p— Gugliot{a Dott. Michele

(1) Per la copia scrivere firmato.

Documento prodotto con sistema automydtizzato del Comunedi Barengo. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia é
destinata unicamente alla pubblicazighe sull'albo pretorip’on-line
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