COMUNE DI DELIBERAZIONE N.24

BARENGO peL 18/03/2021

COPIA

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE -
TRIENNIO 2021/2023 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE

L’anno duemilaventuno addi diciotto del mese di marze alle ore diciotto € minuti trentaquattro
nella solita sala delle adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome ¢ Nome “ Presente
1. MAGGENIFABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore Si
3. BONIPERTI GAUDENZIO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: Y

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



G.C. N° 24 DEL 18/03/2021
OGGETT(Q: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2021/2023 E
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- I’art.39, comma 1, della legge 449/1997;

- I’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

- I’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 53 del 05.09.2020 con la quale & stato aggiornato il
Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2021/2023;

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato;

CONSIDERATO che sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita
riforma Madia;

CONSIDERATO che in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173 le
“linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO che, secondo I’impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un ¢lenco di posti di
lavoro occupati € da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per !’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO TI’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:

RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e
al Fondo Crediti dubbia esigibilitd come risultanti dai rendiconti della spesa 2017,2018,2019 e
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2019 (ALLEGATO A);

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,21%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 20.50%
[DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO R

PRESO ATTO che il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, pud quindi, in base all’art.
5 comma 1 del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di per sonale a tempo indeterminato,
la spesa per i seguenti importi:




2020

2021

2022

2023

% DI INGREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA, 2 DM

23,00%

29,00%

33,00%

34,00%

{NCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPC INDETERMINATO (AL DI FUCRI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)}

36.902,41 €

45.529,12 €

52.046,93 €

54.651,28 €

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "deifuitime rendiconto approvato” A CUI @ SOMMATA IL VALORE DI
tNCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION DEFIMITA DAL DM.

ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIOM SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
lSOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI GALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA Sth VALORI DELLA
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENT] DEGLI LLTIMI
3 RENDICONT] APPROVATI AL MOMENT(Q, MENTRE NEL DECRETC SARANNG DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTO"™

208.455,22 €

218.081,93 €

224 490,74 €

226.104,20 €

£ POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA [N RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 %

NO

|N GASO LA RISPOSTA sla "NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZAEILE PER ASSUNZIONI
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 OM.

14,424,083 €

14424090 €

14.424,00 €

14.424,00 €

SPESA MASSIMA CONSENTITA PER MJOVE ASSUNZION SENZA IRAF

PRESO ATTO che D’art. 7 ¢.1 del-D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.bilancio asseverato dall'organo di
revisione”.

ATTESO CHE:

ai sensi dell’art. art. 6 c. 1 terzo capoverso del D. Lgs. 165/01 nell'individuazione delle dotazioni
organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale;

la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si rileva dal
confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione organica;

la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione
finanziaria, con particolare riferimento all’impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale;

la mancata applicazione della norma sopra riportata & sanzionata con il divieto di effettuare
nuove assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullitd degli atti adottati;

che la stessa prevede il coinvolgimento dei dirigenti che sono chiamati ad attivare questa
procedura in quanto il mancato rispetto di tale obbligo, ¢ valutabile ai fini della responsabilita
disciplinare;

RILEVATO CHE ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I’ente ha effettuato la seguente
procedura:

E’ stato richiesto ai tesponsabili di servizio la proposizione delle risorse e dei profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo
criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza con le
necessita reali, attuali e all’occorrenza future, indicando per ogni profilo professionale richiesto:

a) le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacita e alle caratteristiche
comportamentali ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato o flessibile anche in
funzione dell’evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie richieste in termini di
specializzazione, del Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come tale personale sia
necessario al raggiungimento degli obiettivi strategici e/o operativi dell’ente come definiti
nel piano della performance;



¢) l’obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte anche a livello prospettico, eventuali
eccedenze di personale nel proprio settore ai sensi dell’art.33 del d.1gs.165/01;

d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando puntualmente le
ragioni di tali scelte, in funzione dell’economicita, efficienza e qualita dei servizi;

PERTANTO, ai fini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, ¢ stato
elaborato 1’organigramma composto dal personale attualmente in servizio sulla base delle /inee
di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018

Categoria |Profilo Professionale Tota.le i
posti
CAT. B3 Operaio 1

CAT.C  |Istruttori amministrativi |1

CAT. D Istrut.t.. N Direttivi 1
amministrativi,

Totali 3

ELABORATA la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in
servizio e dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) che comporta una
spesa teorica pari ad € 206.569,06 di cui € 187.016,73 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del triennio 2008 pari a € 194.806,32;

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 e 562 deli'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

DATO ATTO CHE non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del lavoro e delle
competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile € preposto;

POSTO CHE non rientrano nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro
flessibile, né lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, né lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (come
confermato dalla Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, non
risuita una spesa per personale a tempo determinato o con convenzioni ovveroc con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009 e che
attualmente non risultano spese relativamente a tali tipologie contrattuali;

PRESO ATTO della necessita di approvare il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2021-2023;



PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO |FABBISOGNO MODALITA’ DI|COSTO PREVISTO
COPERTURA AL NETTO IRAP
Assunzioni  mediante
ricorso a procedure
concorsuali ai sen31 di 14.388,92 €
1 legge o con utilizzo
ISTRUTTORE TECNICO graduatoria altro ente ¢| SOLO PER 2021:
2021 CAT.C previo  espletamento 3.596,10 €
(PART TIME 50%) della  procedura di
mobilitd ex art. 34 bis
d.lgs. 165/2001 prevista
dalla Legge vigente.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2022 |assunzioni a tempo indeterminato per 0,00
l'anno di riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2023 |assunzioni a tempo indeterminato per 0,00
lI'anno di riferimento.

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I’ente ha:
a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2021 composta dal personale

attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2021/2023:

Totale n N N
Categoria Profilo Professionale .| posti posti
posti . .
occupati | Vacanti
CAT.B3 Operaio 1 1 0
Istruttori amministrativi 2 !
CAT.C _ Istruttori tecnici DICUI1 1 AL
AL 50% 50%
Istrutt. Direttivi
CAT.D A 1 1 0
4 1
Totali DICUI1 3 AL
AL 50% 50%

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2021 che comporta una spesa teorica (comprensiva dei




.

cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza) pari ad € 210.404,46 di cui € 187.016,73 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO C);

c) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2022 che comporta una spesa teorica (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 212.841,11 di cui € 177.942,68 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO D);

d) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 212.841,11 di cui € 177.942,68 soggetti
al limite 2008 (ALLEGATO E);

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2021, 2022 e 2023;

CONSIDERATO che la presente programmazione del personale dovrd essere contenuta quale
integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio
con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile che ha certificato la compatibilita delle spese di
personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del
Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come I’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

ACQUISITO il parere espresso, ai sensi dell’art.49 del Tuel, dal Segretario Comunale in merito
alla legittimita e regolarita tecnica dell’atto e dal Responsabile del Servizio Finanziario in merito
alla regolarita contabile;

TUTTO cid premesso
CON voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:

ALLEGATO A (calcolo capacita assunzionale da DL 34/2019),

ALLEGATI B (per I’anno 2021), solo presenti,

ALLEGAT!I C (per I’anno 2021), presenti € assunzioni,

ALLEGATI D (per I’anno 2022),

ALLEGATTI E (per ’anno 2023),



della riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacitd assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personaie,
del personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2021, 2022 e¢ 2023, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 ¢.1;

3) DI PRECISARE che il presente fabbisogno del personale ¢ stato redatto in conformita alle
indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero
della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle proposte da parte
dei responsabili dell’Ente secondo la logica dell’innovazione e della semplificazione delle figure
professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di debolezza discendenti dai servizi €
dalle funzioni rilevati dal SOSE; ¢) sulla verifica del personale da inserire sulla base dei fabbisogni
a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari e delle prioritd riferite alla
realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

4) DI APPROVARE il seguente quadro assunzionale per gli anni 2021, 2022 ¢ 2023 :

Totale N N
. Profilo . .
Categoria Professionale n posti posti
posti | occupati| Vacanti
CAT. B3 Operaio 1 1 0
Istruttori 2 1
CAT. C amministrativi— | o ot | 1 AL
. .. °
Istruttor1 tecnici 50% 50%
CAT.D gt AR RE 1 1 0
amministrativi,
- 1
Totali DICul 3 AL
: 1 AL 50%
50% :

5) DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’art.
1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2021 derivante dalla programmazione di
cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati
dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004), rientra
nei limiti della spesa per il personale 2008 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
di “pareggio di bilancio™;

6) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facoltd occupazionali ¢ di
spesa;

7) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza ¢ della Sezione del DUP ad essi dedicata ¢ di disporne
pertanto l'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per I’esercizio 2021 -



bilancio pluriennale per il triennio 2021/2023 ¢ della nota di aggiornamento del DUP da presentare
al Consiglio Comunale;

8) DI PRENDERE atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per
I’anno 2021 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non emergono
situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

9) DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio
2021/2023;

10) DI INFORMARE della presente programmazione, le rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art.
7del C.CN.L.;

11) DI DEMANDARE al Responsabile del Personale per gli ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento;

12) DI PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
s.m.i.;

13) DI TRASMETTERE il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite ’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018.

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’urgenza di provvedere in merito all’adozione degli atti necessari ¢
conseguenti alle procedure di reclutamento programmate.



ALL. A

[CALCOL] PER L'APPLICAZIONE DEL NUGVO DM del 17.3,2020 pubblicato in GU In data 27,4.2020 j

Istruzionl: insetire | valon o segquire Ju jstruzion] delle righe evidenziate in ROSA ripartate qui softo

|IN8ERIRE UNA =X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 N BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFIGHE DELL'ENTE

INSERIRE Spasa di psrsonals al nstto |[RAP - ultino di gasth PR (v. nota di dettaglio). Si
sottraggeno 870 euro perché relativi a spese per elszionl, vocs non continuativa e non relaiiva 2 svolgimento attivita 171.552,81 €
istituzionale da parte pereonale.

INSERIRE Entrate i | di np ralative all'ultimo randiconto approvato (v. nata di
dettagilo) 661.670,34 €
INSERIRE Entrate i i relstive al penultime rendiconto approvatoe (v. nota di
dettagic) 841,123,986 €
INSERIRE Entrate i di P relative al terzultimo rendiconto apprevatn (v. neta di
|dm'iu) $35.087,58 €
MEDIA ARITMETICA DEGL] ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE EXTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO §45.950 63 €
RIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALL'ULTIMA ANNUALITA’ CONSIDERATA el
INSERIRE fondeo credit dubbla esigibilita’ stanziate nal biloncio di pravisione relativo allultima annualits’ 15.620.47 €
considarata v, nota di dettaglic) s
IuEnlA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIC AL NETTO DEL FCDE 630.430,16 €
[RAPPORTO EFFETTIVO EPESA DEL PERSONALE ! MEDIA ENTRATE CORRENTI 2A.21%
IVALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SFESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 29,50%
1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO *
hcnansu‘ro TEORK'O DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATC , | 185.976,90 € I
JCOMUNE AL DY SOTTO DELLA S0GLIa TABELLA 1 D¥ sn =
IINSERIRE Spasa di parsonale al natto IRAP - rilevata nel Rendiconte ANNO 2018 {v. nota d dettaglio} | 160.445,25 €
2020 201 2022 2023
% Di INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%
ENTC EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUGVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATC (AL DI FUCRI
ﬁmm‘ D SPESA 20112003 36.80241€ | 46.620,12€ | b284093€ | B4.651,39€

L DATO INDICA LA SPESA DI PERSCNALE "dell'ultiino rendiconto spprovato™ A CUI & SOMMATA IL VALORE DI
EMENTCQ DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONT DEFINITA DAL D¥.

JATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONG CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMG DELLA

[SOGLIA DELLA TAEELLA 1 DM. NE1 CALCOLU QUL A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA $U1 VALORI 208.455.22 € 218.081.93 & 224 430,74 € 226.104,20 €

[DELLA SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDHA DELLE ENTRATE CORRENTI

JDEGL LLTIMI 3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MEMTRE NEL DECRETC SARANNO DA CALCOLARE

A SCORRIMENTG"™

' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1
?

CASO LA RISPOETA sla "NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASEIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZION
LAL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 BM. 1442409 % 1442409 € 1442400 ¢ HA2409 €
[SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION SENZA IRAP

Resti assunzional disponiblll (art. 5, ¢. 2) (v. nota di detlaglio}

NE: Per |l perlodo 2020-2024, | comuni possono utlllzzere le facchia’ assunzionall residue del einque annl antecedent al
2020 in deroga agh incrementi percentuali individuati daila Tabella 2 del

comma 1, farme restando | Dmite di cul ala Tabslla 1 dellart, 4, comma 1, di clastuna fascla demagrafica, | piani
rlennali dei fabbisagni di le ¢ il rispetio plurlennale defi‘equilibrio di

bilancio dall'organa di r 3

Valore soglia spese di personale
Comune (NSERIRE =
abitanti valore | yya x oula sogha i valare di
soglia abitanti deTEris AL nferimenta
31.12.3018;

<1000 208,50% X 29.50%
tra 1.000 & 1,699 25,80%
tra 2,000 o 2 998 27.60%
tra 3.000 ¢ 4,098 2720%
tra 5.000 & 9.609 26.80%
tra 10.000 & 50.968 2700%
tra £0.000 e 249.999 2780
tra 250.000 & 1.499,988 Z8,80%
oitre 1.500.00¢ 5,30%

%% da applicare 29,505




Spese per il personale

ALLEGATO B

Comuni inferiori a 1000 abitanti (o altri Enti Locali}

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5“""':';’:]';?] gtos
1 Fhle Intervente 1 - Personale + 187 794,26 €
di cul: Ratrihu_zioni lorde (trattamento fisso & rio} poste &l p con contratte di lavors & tempe indeterminate e 127.392.73%
determinate
Oneri riflassi a carico del datore di lavore per contributi ebhligatori 9.TMTHE
Onari per @ nucles familiare
Spese sostenute dalEnte per il parsonale in convenzione {ai senai degli artt. 13 & 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota, 17.079.76 €
parte di costo effettivamante sostenuto e 857 s
Spese par incarichi ex arlt, 90 & 110, commi 1 ¢ 2 del TUEL
Spese per il personale con contratii dl formazione e lavero
Spese per personala utilizzato, senza dal di pubbli in strufture @ organismi variamentaf
Idsnominaii partecipati o comunque facenti capa alf'ente (compresi i consorzi, le comunitd montane e le unioni di cornuni)
Spese per collabarazioni coordinatle e continuative, alire forme di lavorn flessibile (es. inteninall, firocini, eeo.) con)
convengioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 2762003 gsa cantabilizzate neltintery. 1}
Rimbers| pagati per personals dato da altre ¢l i (e ilizzati nellintery. 1)
Spese derivanti dai innovi contratiualk in corso . 35X 00€
Alire spase contabilizzate nalintarvents 1 (ad es, ri i per mi i, spase difor ecc.)
Spese per collaborazionl coordinate e continuative, alire forme di lavaro flessibile {ss. inteninali, tirocini, scc,), con
2 |convenzioni, LSU, bucni lavore art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dallt, come ad es,| -+
nallinterv. 3)
F | dato da altre ammini: i (28 i in un Intervento diverso dall't, come +
4  |Alwe spess contabiizzate intervento 1 (ad es. imborsi per rmissioni, spese di formazione, buoni pasto, see.} + 200,00 €
5 |imp + 1257480 €
TOTALE PARZIAL E {COMPONENT| SPESA PERSONALE CONTABIL:ZTATE NELLE SPESE CORRENTI} 206.560,06 %
e Altre spese non contabilizzate nelle apase corenti fad as. spess elattorali imborsate dallo Stato o da ahirl Enti +
ubblici, 3| r censimants ISTAT, se contabilizzate a "partita di giro”, sce.]
TOTALE SPESA DI PERSONALE 206.569,06 €
. Stanziamenti 2021 {da
COMPONENTI ESCLUSE: previsions)
7 Spess d. ti dai rinnovi li pragress| {compresl aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazions| 577015
ldecentrata) o
8 [Spese derivanti da tonarmenti par futuri ti il - 2.526,9%
9 |Spese per di l tori categarie protette {per la quota d'sbblige) -
10 |Spsese per formazione del personale - 700,00
11 |Rimborsi par mission| - 2.800,0¢
12 |Spese persanale || cul costo sia a carico di finanziamenti comunitar o privati -
13 Spese per straordinari ed aliri onari di personale rimbersati dallo Stato (dalla Reglene o dalla Provincia) per attivita o
slatiorale
14 Speea di personale par [ delle operazioni ie degll entl Individuati nel Piano generale di cengimento nei|
Jimiti delle risorse trasfarite dalllSTAT (D.L. 78/2019, ant. 50, commi2 e 7)
15 |[Spess per parsonale trasferito dalle Regioni o dallo Stalo psr Mesercizio di funzioni delegate -
16 Spase per assunzioni stagionall a p finall al igli della circal dal con if
proventi delle viok i al codica della strada (Circalare Ministerc dellinterna n. FL 95/2007 dall' & marze 2007}
17 |Spese per assunzioniin deroga ai senasi dellart, 3, comma 120, della Legge n, 244/2007 (efisttuate prima del 31/05/2010)| =
18 |Spese perincentivi al parsenals par Funzioni Tecniche, IC), IMU, TARI condoni, avvocatura -
1% |Diritii ¢i rogite apattanti al Segretario Comunale - 2.700,00
20 |Onari rifisasi refativi ale spese dl cui ai punti precedenti - 2.170,0%
21 Irap rafativo alle spese di cui ai punti precedanti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cul Il peranals & slato) - 785,10
comandato a 8 percha le spess per ls categorie protetts non sone soggette a IRAP) !
22 Onerl a carico del datora di lavoro per adasione al Fondo Perseo da parte dei dipendent! {delibera Corte dei conti
Piemonts n, 380/2013) =
TPer gli Enti unn popolaziona canprasa tra 1001 & 5000 abitantl: spese dl persenale | 2|
23 mempu ire io delle funzioni di polizia locale in ragione di molmte carauamtlma -
iche 8 tamtnnnll ennnessn a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 80/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni prevista in base al nuovo DL {SENZA IRAF) - 0,00
TOTALE COMPONENT] ESCLUSE 19.552,34 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 181.046,73 €
SPESA 2008| 194,806,32€
L'ante rispetta il vincolo relativo al contsnumento della spesa di personale ?| Sl




Spese per il personaie

ALLEGATO C

Comuni inferiori a 1000 abitanti (o altri Enti Locali)

d Stanziamentl 2029/ {da
COMPONENTI CONEIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DISPESA: long)
1 [Tetale intervente 1 - Persenate + 191.390,36 €
dl eui: Relrihu_ziuni lorde (i fisso @ io) isp al p ke con di kavero a tempo indelerminato & 130,207 956
deterrninato
Oneri dflessi a carico del dators di lavoro per contributi obbligatori 40.575,66 €
Oneri per if nucleo farniliars
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzions (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004} par la quota 1767876
parte di costo affetii @ 557 o
|Spasu par incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 & 2 del TUEL
|Spasa per il parsonale con contratli di formazione e laveno
Spese per personale utilizzate, senza estinzione del rapporio dr pubhln:o mpiege, in strutture e organismi variamente
[denominati partecipati o cornunyus facent capo alfente (comp i, le comunitd montane ¢ ke unieni dl comunl}
[Spese per colak loni rdinate & ] lve, altre forme di lavare flessibile {es. intaningli, firocind, sec,), con
[convenzioni, LS, lbuoni lavers art. 70 D.Lgs. 27802003 (se contabilizzate nellintery. 1)
Rimborsi pagat| per parsonale comandato da altre ammini ioni (se bilizzati nellintsrv. 1)
Spese derivant] dal rinnovi cor i In corsa A52883€
Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 {ad es. imborsi per missioni, spese diformaziane, acc.)
Spese per collab lonl 1 inuative, altre forme dl lavore flessibile {es. inteninali, tirocink, ecc.), con
2 |eonvenzioni, LSL), buoni lavoro art, 70 D.Lgs. 278{200@ (sa contabikzzate in un intarvento diverso dalld, come ad es.| +
|nellinterv. 3)
3 Rimborsi pagati par personale comandato da altre ammini: aoni (38 i i in un int o diverse dalll, came +
ad es. nellinterv. 5
4 |Altra spess contabilizzate intervento 1 {ad es, rimborsi par missioni, spesa di fonmaziane, buoni pasto, ecs.} + 6.200,00€
5 [irmp + 1281410 €
TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABIL IZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 210404, 46 ¢
& Altre spess non contabilizzate nalle spase correnti {ad as, spese alattorall imborsate dallo Stato o da af ERG +
TOTALE SPESA B PERSONALE 210.404,46 £
. Stanziament! 2021 (da
COMPONENTI ESCLUSE. pravisions
7 Spesse derivanti dai rinnovi ali pregressi {compresi aumenti delle risorse stabill dal fonde per la contrattazions 577015
[decentrata) - p
8 |Spass desivanti da accantonamenti par futuri sumenti contratiuali - 3.526,59
9 |Spasa per iona di i tari ia protetts (per la quota d'obbligo} -
10 |Spess per formazione del perscnale - 750,00
11 |Rimborsi per missioni - 250000
12 |Spese personale il cut costo sia a carico di finanzlamenti comunitari o privati -
13 Spege per siraordinan ed aliri oneri di personale rimborsati daflo Stato (dalla Regions o dala Provincia) par attivitd _
alettorale
Spese dip le per I dafls joni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimente nei
limiti delle risorse trasferte dalllSTAT (D.L. 78!2010 ar. 50, comml 2 8 7} =
16 |Spe=a per personale trasferite dalle Regioni o dallo Stato par Feasrcizia di funzioni delegate -
16 Spese per a progetto al miglioramento della lazl dal fi con i
proventi delle vielazianl al codice della strada {Circolare Ministero dellintemeo n. FL 05/2007 del’ B marze 2007) -
17 lSpan per assunzianl in deroga ai sansi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (affettuate prirma del 31/05/2010) -
18 1Spesa per incentivi al personale per Funzioni Tacnichs, ICI, IMU, TARI condoni, avvocatura -
1% |Dinitti di rogito sf i al Sagrstario C } - 2.700,00
20 |Oneri riflessi relativi ale spese di cui ai punti precadenti - 3.170,08
21 Irap relative alie spese di cul al punti precedenti (non & parché versate direttamenta dallants ouf il personale & state] 102440
@ 9 parché |a spesa par ls categeris protette non sone seggette a IRAP) .
22 {Onari a carico del datore di lavore per adesione al Fondo Perseo da parte dsi dipendanti (delibera Core dei conti
Piamonta n, 380/2013) B
Per gli Enti eon popolazions compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di perscnale stagional to con al
23 [temps determinato, a g f izie delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristichef -
socic-economiche e tamitoriali mnnassea significative presenze di furisti art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014}
Somme per nucve assunzioni prevista in base al nuovo DL (SENZA IRAP) - 3.596,10
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 23.387,73 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE Bl SPESA 187.016,73 €
SPESA 2008' 184,808,32 €

L'ente rispetta H vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?| Sl




Spese per il personale

ALLEGATO D

Comuni inferiori a 1000 abitanti (o altri Enti Locali)

COMPONENTI GONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5“"":3’:‘;‘21::"" {da
1 |Totale infervento 1 - Persenale + 193.675,53 €
& cuic Retribuzioni lorde {l fisso i) camisposta al personale con contratto di lavoro a tempo indsterminate & 13865063 €
datarrnlnaln
(Oneti riflessi a carico del datore dj lavero per contributl obbligatori 41.078,68 €
(©Oneri per il nucleo familiare
Spese sostenute dalfEnte per Il personale in convenzione {ai sens| degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota 1041623 €
parte dl costo affetivaments sostenuto 8 557 o
Spese per incarichi ex artt. 90 & 119, commi 1 e 2 dal TUEL
Spese per il persanale con contrafti di formazione & lavoro
Spese per personale utizzato, senza estinzione del rapperto di pubblice impiago, in strutture e organismi variamente]
denominati pamupau o eomunque facenti cape all'ents (compresi i i, le comunita tane @ le unioni di comuni)
Spesa per collab dinate & tinuative, altre fun'ne di lavoro flesslbde (es. inteninali, tirecini, acc.), con
convenzioni, LSY, buoni lavers art. 70 DLgs. 2782003 (se nellinterv, 1)
Rimbaorsi pagat per personals cor da altre amminl ioni (3e cor i nelfintery, 1)
|5pesa derivanti dai rinnovi contratiuali in corss N 352698 €
|Ahra spese onmabllizzais nellinterventa 1 {ad es. fimborsi per missioni, spese di fermazions, ace,)
Spese per colaborazi dinate & finuative, alire forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirecini, eace.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276!2003 (se contabilizzate in un intarvento diverso dall't, come ad es.| <+
nellintery. 3)
3 Rimbarsi pagati per p I iato da altre ammini ioni (se contabilizzati m un intervento diverso dali1, coma +
ad es, nefintary. 5)
4  |Altra spess contabilizzate Intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di farmaziane, buoni pasto, ecs.} + 820,00 €
5 [irap + 12.865,56 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE MELLE SPESE CORRENTI} 212.841,11 €
Altra apess non contabilizzats nalls spese correntl (ad es. spesa elatiorali imborsate dillo State o da altri Enti +
imento ISTAT, se contabilizzate a “parite di gire"™, ece.]
TOTALE SPESA Dl PERSONALE 212.841,11 €
] Stanzlamenti 2022 {da
COMPONENTI ESCLUSE: SCAE
Spese derivanti dal rinnovi contrattuali pregrassi (comprasi aumenti delle risorse stabili de! fondo per la centrattaziona 577015
decentrata) b T
8 |Spese derivanti da accantenament! per futuri aumenti contrattuali - 3.526,99
8 |Spese per jone dl | i categorie protette (per la quota d'obbligs} -
10 |Spese per formazione dal parsonale - 700,00
11 {Rimbors| per missiani - 2,800,00
12 |Spese perscnale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitar ¢ privati -
1 ISpna per straordinari ed altri oner di personals rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per atthita
slettorale i
1 Spese di p le per [ iona delle ioni is degli enti individuafi nel Piano generale dl censimento naj
Himitl dela risaree {rasferite dalfISTAT (D.L. 75!2010 art. 53, commi 2 e 7) -
15 ISpaus per personale trasferito dafle Reglonl o dalls Stato per [esercizio di funzioni delegate -
18 Spess par u:sunzionl stagionali a prog: finali al migli defla circolaziona dale o finenzieta con i) _
p ti delle joni 8l codice dalla strada (Circolare Mini »ra delltntemo n. FL 05/2007 del 8 marzo 2007}
17 |Spese perassunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n, 244/2007 (efattunte prima del 31/05/201C)| -
18 [Spese perincentivi al personale per Funﬂpni Tecniche, ICI, IMU, TAR| condeni, avwocatura -
18 |Diritti di rogito spettanti al Segretads Comunale - 2.700,00
20 [Oneri riflessi ralativl alle spese di cui ai punti pracadenti - 2,170,09
21 Irap relafiva alle spase di cui ai punti pracedenti (nen & perché varsate dirsttamente dalfante cui il psrsonale & stato 174228
! & 9 perché le spese perle ie protette non sono saggette a IRAP} = i
22 (Oneri a carico del datore di lavare per adesiong al Fondo Parsso da parte dsi dipandanti (delibera Corte del conti
Pismonts n. 380/2013) "~
Par gli Enti con popolazione campresa ra 1001 e 5000 abitanti: spess di personale stagionale assunte con coniratio a
23 |tsmpo determinato, necessarie a garantire eserclzlo delle funzioni di polzia locala in ragione di motivate caratterisfichal =
|socio-sconomiche & tervtoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-guater, D.L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni prévista in base al nuovo DL {SENZA IRAP) - 14,388,02
TOTALE COMPONENT1 ESCLUSE 3485843 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 177.942,68 €
SPESA 2008| 194.806,32 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?I S




Spese per il personaie

ALLEGATO E

Comuni inferiori a 1000 abitanti (o altri Enti Localf)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: alumsnt 2023 ida
41 |Totale intarvento 1 - Pergonale + 19367553 €
- . |Retribuzion! lorde fisso o io) comisp alp le con di lavoro a tempo indeterminato &

di cul: determinglo 133.653,63 €
Oner riflessi a carico del datore di lavero per contributl abbligatori 41407868 €
{Onari per il nuclea famiiare
Spese sostenute dallEnte per il personale in convanzione (ai sensi deghi artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota) 1041623 €
parte di eosto sffettivaments e 557 O
Spese per Incarichl ex artt. 90« 110, commi 1 & 2 del TUEL
Spese per [l personale con contratti di fonmagzione e lavere
Spese per personala utilizzate, senza del rapg di pubblico impiego, in strutture & organismi variamente
denominati partecipati o comunqgue facenli capo all'ente (compresi f consorzi, le comuniid montane e le unioni di cormuni)

Spese per collabommzionl coordinate e continuative, alire forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirecini, ecc.), ton
cenvenzioni, LEU, buoni lsvoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nellintery. 1)
Rimborsi pagati per parsonale cor da altre azieni (se izzati nelfintery. 1)
Spese darivanti dai rinnovi contratiuali in corso . 3.5268,008
Altra apese contabilizzate neFintervento 1 {ad ss, Amborsi par missioni, spese di formaziona, scc.)
Spese per collaborazionl coerdinate & eontinyative, altre forme di lavore flessibile (es. inteninali, tiracini, ecc.), con,
2 feonvenzioni, LEU, buoni lavere art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall, come ad es.|
nelfinterv. 3}
3 Rimkorsi pagaii per perscnale data da alire amministrazioni (se bilizzati m un int ito diverse dall'l, come| +
ad es. nelintery. 5)
4  |Alire spese contabilizzate jntarvents 1 (ad as. fimborsi par missioni, spese di formazione, buoni pasto, ecc.) + 6.200,00 €
3 |trap + 12.955,58 €
TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 212.841,11 €
s Altre spase non zontabizzate nalle spesa comenti fad es, spase eleftorall imborsata dallo Stato o da afr Enfl +
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.}
TOTALE SPESA Dl PERSONALE 2B 11 £
Stanziamenti 2023 (da
COMPONENTI ESCLUSE. previsione)
7 Speee derivantl dai rinnevi i pragressl {(compresi aumenti delle risorse stabiii del fonda per la contratiazional N 577015
8  |Spese derivanti da accantonamenti par futuri aumenti contrattuali - 352689
¥ |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota dobbligo) -
10 |Spesa per formazione del personals - 700,00
11 |Rimborsi per missioni - 2.800,00
12 |Spess parsonale il cui costo sia a carico di finanziamenti corunitari o privati -
13 Spese per stracrdinani sd altf oneri di personale imborsati dalle Stato (dalla Regione o daka Provincia) par attivith
elettorala B
1 Spese di parsonale per lasacuzicns della aperazioni censuaria depli anti individuati nel Piano generale di cansimento nei
limiti delle risorse trasferits dalfISTAT (D.L. 78/2019, arL 50, commi 2 e 7) =
15 |Spese per permonale trasferito dalle Repioni o dallo Stato per [esercizie di funzioni dejsgate -
18 Spese per assunzioni li 8 F finall al migli della circol; tradale e fi late con | =
proventi delle violazioni al codice della strada {Circalare Mink dell'inteme n, FL 05/2007 dell' & marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dall'art, 3, comma 120, deBia Legge n. 244/2007 (effetiuate prima del 31/05/2010)| -
18 |Spese per incentivi al personale par Funzioni Tecnicha, |Cl, IMU, TARI condonl, avvscatura -
19 |Dirlttl dl rogito spattanti al Sagretaric Comunale - 2700,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spose di cui ai punti precedenti - 3.970,08
21 Irap relative alle spese dl cul ai punti preeedenti (non 8 perché versate diettarnants dalfente cui il parsonale & stato 174228
dato ¢ 9 perché la spesa parle protette non sono scggette a IRAPY - T
22 {Oneri a carico del dators di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parie dei dipendenti (delibera Corte dei cont
Piemonte n. 330/2013) =
Per gli Enti con popolaziona compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spess di perscnale staglonale assunto con contratto a
23 [tempo detarminato, Fe a g ire: T io defle funzioni di pellzia locale in ragione di motivate caratteristiche| =
secig~sconormiche e termitoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-guater, D.L. n. 80/2014)
24 [Scrrans pernuove assunzioni prevista in base al nuovo DL {SENZA IRAP) - 14.388,92
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 34,398,43 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 177.942,68 €
SPESA 2008’ 194.806,32 €
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?[ S




COMUNE DI BARENGO Verbale n. 1/2021

Provincia di Novara det 17 marzo 2021

(Verbale n° 1/2021)
Comune di Barengo

Parere del Revisore dei conti su delibera della Giunta Comunale

11 sottoscritto Dario Borla, Revisore Unico dei Conti del Comune di Barengo, nominato con
verbale del Consiglio Comunale n. 13 del 27 luglio 2018, procede all’esame della richiesta di
parere sulle Delibera della Giunta Comunale n. 22 del 17/03/2021 avente ad oggetto:
Programmazione del fabbisogno personale — Triennio 2021/2023 e ricognizione annuale delle
eccedenze del personale

PREMESSO

che I"art. 19 comma 8 Legge 488/2001 e ss.mm.ii. prevede il rilascio da parte dell’organc di
revisione del proprio parere sulle suddette proposte

VISTI1

il decreto Legislativo 267/2000 e s.m.1i.

il D. Lgs. 118/2011

la legge 449/1997

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145

lo Statuto Comunale

il Regolamento comunale di contabilita

gli atti predisposti daila Giunta Comunale e dai Responsabili dei servizi

ACQUISITI

i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell’area amministrativa - finanziaria, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 e all’art. 147/bis del D. Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i., come disposto dal Decreto
Legge n. 174/2012 convertito in Legge 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica e contabile
della delibera oggetto del presente parere,

VERIFICATO
I'allegata bozza di deliberazione della G. C. e le motivazioni esposte, la documentazione predisposta
ESPRIME
per quanto di competenza
PARERE FAVOREVOLE

per 1’adozione della deliberazione di approvazione Programmazione del fabbisogno personale
— Triennio 2021/2023 e ricognizione annuale delle eccedenze del personale

Ivrea-Barengo, 17 marzo 2021
IL REVISORE DEI CONTI
Firmato digitalmente
Dario Borla
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

1l Segretario Comunale esprime parere favorevole in merite alla regolarita tecnica della deliberazione della
Giunta Comunale n. 24 del 18/03/2021 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 18/03/2021 Ii Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

11 Responsabile dell’Ufficio Finanziario esprime parere favorevole in merito alla regolaritd contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 18/03/2021 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii..

Li, 18/03/2021 Responsabile dell’Ufficio Finanziario
F.to Cavallini Rag. Cinzia



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

I Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

La presenie deliberazione viene pubblicata il giorno 21~ 202 all'Albo pretorio
comunale ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs. 267/2000
€ ss.mm.ii.

Li, 21-%-2c Tl Messo comunale
Reg. pubbl. n° «{2,6 F.to Carnevali Rosangela

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:
¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci

giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva il
,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

11 Segretario Comunale
Rossi Dott. Giacomo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi 2E-3 22 giomo
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Il Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministratiﬁiq;%
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