COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 16

BARENGO DEL 15/03/2022

COPIA

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE

L’anno duemilaventidue addi quindici del mese di marzo alle ore diciannove e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. MAGGENI FABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore Si
3. BONIPERTI GAUDENZIO - Assessore 8i
Totale Presenti: 3
Totale Assenti:

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



G.C. N° 16 DEL 15/03/2022
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- I’art.39, comma 1, della legge 449/1997,

- I’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

- P’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.2021 con oggetto ”Aggiornamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportunita tra uomo e donna per il triennio
2022/2024”;

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non & possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita
riforma Madia;

CONSIDERATO CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173
le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO CHE, secondo I’impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per 1’ attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO I’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:

RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e
al Fondo Crediti dubbia esigibilitd come risultanti dai rendiconti della spesa 2018,2019,2020 e
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2020 (ALLEGATO A):

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENT! 27,19%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 29.50%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO dninibie

PRESO ATTO CHE il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 ¢.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, puo quindi, in base all’art.
5 comma 1 del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa per 1 seguenti importi:




2024 2022 2023

% DI INCREMENTOC DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 29,00% 33,00% 34,00%

INGREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SFESA 2011-2013) 46.529,12€ 62946,03 € B4.661,39 €

IL DATO INDICA LA SPESA D! FERSONALE "dell'ultimo randiconio approvals® A CUl & SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIGN DEFINITA DAL Db,

[ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZION SONO CONSENTITE MEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLA DELLA TABELLA 1 OM, NEI GALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SU VALORI DELLA. 22000333 € 226.421,14 € 228560 €
SPESA DI PERSONALE DECL'ULTIMG CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENT! DEGLI ULTIMI
3 RENDICONT} APPROVAT! AL MOMENTO. MENTRE NEL DEGRETO SARANNO DA CALCOLARE A
SCORRIMENTC"

E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA BOGLIA DI TABELLA 17 NO NO NO

IN CASC LA RISPOSTA sia "NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTRIZZABILE PER ASSUNZION
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM, 1472709 € 14.727 00 € 1472700 €
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION SENZA IRAP

PRESO ATTO che l’art. 7 ¢.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 € 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 bilancio asseverato dall'organo di
revisione”.

CONFERMATA la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in
servizio e dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) che comporta una
spesa teorica pari ad € 222.812,68 di cui € 184.354,49 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del triennio 2008 pari a € 194.806,32;

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

DATO ATTO CHE non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del lavoro e delle
competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile ¢ preposto;

POSTO CHE non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile,
lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto la
Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risulta ad oggi superata da
successive pronunce in merito);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli suddetti, risulta una spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o
comunque per spesa di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009, pari a
10.207,80 euro, valore limite secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 ¢ s.m.i.;

PRESO ATTO della necessitd definire il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024;

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:




ANNO

FABBISOGNO

2022

2023

2024

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di

eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

ANNO |FABBISOGNO

2024

2022 |Sono previste spese per personale ex art. 1
2023 |comma 557, contenute nel limite previsto
dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 ¢ s.m.i.:

e operaio B3, area tecnico-manutentiva
per eventuali sostituzioni nell’anno

e istruttore direttivo D35, area ufficio
demografico, 6h/settimana

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha:

a) ELABORATO la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale

attualmente in servizio ¢ dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024:

AL 50% || AL 50%

Totale n N N
Categoria Profilo Professionale . | posti posti
posti . .
occupati | Vacanti
CAT. B3 Operai 1 1 0
Istruttori amministrativi 2 2 0
CAT.C _ Istruttor tecnici DICUI1|DICUI1
AL 50% || AL 50%
CAT.D UL 1 1 0
amministrativi,
4 4
Totali DICUI1|DICUI1 0

b) ELABORATO la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023/2024 che comporta annualmente una spesa
teorica, (comprensiva dei cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 222.812,68 di
cui € 184.354,49 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio

2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO C e ALLEGATO D);

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse

stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024,




CONSIDERATO che il presente aggiomamenio della programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari
criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto che ha certificato la compatibilita
delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come [’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo 1l
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente:

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
verificata la legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale

Con voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) DI RECEPIRE le premesse come parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:

ALLEGATO A, aggiornato all’ultimo rendiconto approvato anno 2020 (calcolo capacita
assunzionale da DL 34/2019),

ALLEGATO B (per I’anno 2022),

ALLEGATO C (per I’anno 2023),

ALLEGATO D (per I’anno 2024)

della riconversione della dotazione organica in termini tfinanziari e della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacitd assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale,
del personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 ¢ 2024, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 c.1;

3) DI PRECISARE che il presente aggiornamento del fabbisogno del personale ¢ stato redatto in
conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio
2018 dal Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica dell’innovazione e della
semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di
debolezza discendenti dai servizi ¢ dalle funzioni rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del personale
da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari
e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

4) DI CONFERMARE il seguente quadro assunzionale per gli anni 2022, 2023 ¢ 2024 :



Totaie N N
. Profilo . .
Categoria Professionale n. posti posti
posti | occupati| Vacanti
CAT. B3 Operai 1 1 0
) 2 2
Istruttori
CAT.C amministrativi—  j DL co1) PICULE g
Istruttori tecnici D De
50% 50%
CAT.D Istrutt. Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4 4
. DI CUI | DI CUI
Totali 1AL 1 AL 0
50% 50%

5) DI AUTORIZZARE per il triennio in esame le assunzioni per il cd “scavalco d’eccedenza”
indicate in premessa ed altresi eventuali altre assunzioni a tempo determinato, o con contratto di
somministrazione, che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma
28, del D.L.78/2010, convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., ¢ delle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

6) DI DPARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale € coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’art.
1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di
cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati
dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 ¢ dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004), rientra
nei limiti della spesa per il personale 2008 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
di “pareggio di bilancio™,

7) DI PRECISARE che la programmazione triennale potfra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di
spesa;

8) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di disporne
pertanto l'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per 1’esercizio 2022 -
bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 e del DUP aggiomato da presentare al Consiglio
Comunale;

9) DI PRENDERE atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per
I’anno 2022 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° ¢. del D. Lgs 165/01 non emergono
situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

10) DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio
2022/2024;



i1) D1 INFORMARE dei presenfe aggiornamenio deila programmazione, ie rappresentanze
sindacali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.;

12) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio affari generali e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, per gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente
provvedimento;

13) DI PUBBLICARE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui
all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

14) DI TRASMETTERE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite 1’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in
SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017,
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante 1'urgenza di provvedere in merito all’adozione degli atti necessari e
conseguenti alle procedure di reclutamento programmate.



|CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU In data 27.4.2020

Istruzionl: Insetira | valen o seguira le isiruzioni delie righe svidenziate in ROSA niportate qui sotfo

liNSERIRE UNA "X™ NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 51 IN BASE ALLE DIMENSION| DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

INSERIRE Spesa di persohale al nefto IRAP - ultimo rendi di g pp {v. hota di dettaglio). Si
sottraggono 870 euro perché relativl a spese per slezionl, voce non continuativa e non refativa a svolgimento attivita 17347421 €
le da parta personale

INSERIRE Entrate i ti di relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di

dettaglio} 66048168 €
INSERIRE Entrate i i di relative al i i PP {v. nota di

glio} 861.670,34 €

INSERIRE Entrate cormenti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota EA1 12398 €
dettagllo} ="
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENT| OF COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENT! DELL'ULTIMO 664.426,33 €
'TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALL'ULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA !
INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita" iato nel bilancio di isione relativo alluitima annualits®
! L {v. nota i dettaglio} 16.454,81 €
IMEDlA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 637,970 52 €
RAPPORTC EFFETTIVC 8PESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI ' A%
VALORE 8QGLIA DEL RAPPORTC TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 20.50%

1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO =

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMFO INDETERMINATO | | 188,201,30 € l
COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 D) S| N
INSERIRE Spasa di parsonala al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettagllc) | | 160.445,25 €
2021 2022 2023
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 29,00% 33,00% 34,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELI PER NUCVE ASSUNZION| A TEMPO INDETERMINATQ {AL DI FUORL
ERSREaSEE { 45.52912€ | 5294693 € 54.561,39 €

DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dell'ulimo rendiconte epprovate” A CUI & SOMMATA, IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM

ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE MEL RISPETTC DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA t BM NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALOR| 22000333 € 228 421,14 € 22802880 €
DELLA SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI
DEGLI ULTIMI 3 RENDICONT| APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNC DA CALGOLARE
"A SCORRIMENTO"

E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGUIA DI TABELLA 1 NO NG O
kd

IN CASCH LA RISPOSTA sia “NO" ALLA RIGA B7, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM 1472709 € 1412709 ¢ 1472709 €
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUDVE ASSUNZIONI SENZA IRAP

Resti assunzionali deponibill (art. 5, ¢. 2) {v. nota di dettaglio)

NB: Peril periodo 2020-2024, | comuni possono ulilizzare | facolts’ assunzienali residue del eingue annl antecadent al

2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 det

comma 1, fermao restando il limits di cul alla Tabelta 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demaografica, i piani
iennali dei fabbisogni di le e il rispetto phuri dell'equillbris di

bitancic asseverato dall'organc di revisione.




Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni inferiori a 1000 abltant (o altri Enti Locali)

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA e
1 |Totale intervanta 1 - Personaie + 213.03E 88 €
" lorde flsso @ 1 isp al con contratto di lavoro a tempe indetarminate e
16U o torminate 130.323.30¢
Cnerl riflosel a earico del daters di kvoro per contributi obbifgator 43.258,15€
Oneri per 1 nueleo famiiare
Spesa sostenute dallEnte per 1 personale in convenzione (al zensi degli arit. 13 @ 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotg| 681278 €
parte di costo effgtiivamente sostenuio (al netto indennita posiziona @ Hsultate) *
‘Spese per insarichl exartt 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Speee per il perscnale con contratt di formazione e lavaro
Spase per persanale utiizzeto, senza osfinzione del rapperto di pubblico impiego, in sinture 8 organismi variamenta
denominati pal‘hck:atl o comunque facenti capo alfante (compresi | consorzl, e comunitd montane e fe wnionl dl comuni)
Spese per , altre forme di lavaro flesslble (es. ireninal, tirocii, ece.), con 2457528
comvenzionl, LSU, buoni lavoro art. 78 D S. 275.2003 52 contabllzzate nelfintary. 1) "
i pagati per da alire i (se i i neltintary. 1}
Spese derivant dai rinnovi contrettuall In corso B8.084,8% €
Alire spese contabilzzate ralflrterverto 1 {ad es. imbars! per missfoni, spess di formazlane, ecc.)
Spese per inuative, altre forme di lavoro flessbile fes. inteninali trocini, esc.), con
2 |convarnzioni, LSU, buoni lavero art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabllizzate in un infervento diverso dal'l, come ad es.| <+
nalfintery. 3]
3 borsl pagatl per persanale da altre L fonl (se i in un intervento divarso dall'l, come +
5. nelirterv. 5)
4  |Abkre spase cortmbilzzate imterventn 1 (ad es. imborel per misskoni, spese di formazione, buoni pasto, aee.) + 8.200,00 €
8 |irap + 13.578.02 €
TOTALE FARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTT: 22281268 €
Altre spese non contabliizzals nelle Spese corranti (ad es. spese elmnﬂli imborsate dalio Stato o da altd Entl +
lic). &) TAT, = billzzate 2
TOTVALE SPESA DI PERSONALE 22281280 ¢
COMPONENTI ESCLUSE: St 2422 (e
pravisiena)
7 ISpeee derlvanti dei rinnovi contrettuall pregressl (compresT aumenti delle risorse stablli del fondo per la contrattazions| 578614
decantrata) | N
& |Gpesa derivanti da accantonamenti per futuri aument contrattuzh z 8.084.61
@ |Spese per assunzions di lavoretorl categorie protette (per la quota d'abbiigo) T
10 [Spese per formazione del personale . 700,00
11 |Rimborsi per méssioni - 2.800,00
12 |Spese personale I cui costo sia a carico di finanziament comunitar o privatl &=
13 Spesa per stracrdinar ed alirl onerf df personale rimborsati dalo Siato (dalla Regione ¢ dalla Provincia) per atthital
eletterale -
14 |Spese di personale per I ione dalle degh entl i nel Piano generale di censimanto nelj
Jlimiti delle risorse rasfertie daRISTAT (D.L 76/2010, art. 50, commi2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalk Regioni o dalo Stato per Mesarcizic di funzion) delegate -
18 Spese par i 8 progetto i stradale & iats con i proventi]
delle viglazioni 21 sodice della strads Circolare Minlmro delfintemo n. FL 05!2007 dell B marzo 2007) 5
17 | Spase per assunzicni b deropa al sansi delfart 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (affattuate prima del 21/06/2010) =
18 |Spese perincentivi al personale per Furzicni Tacniche, I, 1ML, TARI condonl, awocatura =
19 | Diritti di ragita spetiantl al Segretario Comunale - 2700,00
20 |Cneri rifiessi refativi alle spess di cui ai puntl precedenti . - 2,880,350
2 lrap ralativo alle spese di cui ai punti precadenti (non & perché versata di dallente cul Il & glato 4.881.06
cormandato ¢ 9 perché ke @ pet ke categorie proietie non sona soggatts a IRAP) - "
22 Onen a carico del datore di lavaro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (dafibara Corle dei contl
Piemonte n. 380/2013] -
Per gl Entl con popolaziona compresa tra 1001 & 5000 abitanii: spese di personale staglonale assunto con contratto 3|
22 hmpn a garanﬂra dalle funzieni dl polizia locale in ragione o motivate caratteristichel =
] a ificative presenze diturist) (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 80/2014)
24 |Somme per nvove assunzioni prevista In base al nuove DL (SENZA IRAP) = 1444578
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE a8.458.20 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA RS54 48 €
SPESA zuual 184805226
| L'ente risp il lo refativo al conter della spesa di personale ‘?l 51
l Daita 200&!2022' 1TAS0 83 €
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022 7.457.62
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 7812010 10.207.80




Spese per [l personale ALLEGATOC

Comuni inferiori a 1000 abitanti {¢ altri Enti Locall)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA; m“zi‘me_“?" 2023 (da
previsions
1 |Totals intervento 1 - Personale + 203 036,66 €
o Retribuzion lorde fisso & io) eurrisposte al p con contratto di lavora & tempo indeterminato 8 139.223,30 €
determineio
Oneri Hflessi & canico del datora di kvaro per contribeti obbligatori A3 258156
Oneri per il nuclea familiare
Spese sostentie dallEnts per il personiake In comvenzione {al sens! dagli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia quota et
parta di costo effetivamante sastenulo {al netts e risyliato)
Spase par Incarichi ex artt 80 & 110, comml 1 ¢ 2 dal TUEL
Spese per il persanale con contratti di formazions e levaro
Spese per persanale utiizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiege, In strulture & crganismi variaments|
denominati pamelpntl © comunque facent cape alfente {comprasi | consorzl le comuntta mantans & I8 unionf &1 comunl)
Spese per inuative, alire forme di lavore flessibile (es. imeninal, tirocinl, ecc.), con) TASTE2 €
convenzionl, LSU, buon lavoro art 70 D 5. 276/2003 saoomahl\mtc nell‘!mm’v 1] "
i pagati par p deto da aftre ini i (s8¢ . 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattual in corso 0841 €
Altre spess contebilzzate nalfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazicne, ecc.)
. alire forma dl lavore flessicie {es Inteninal, tHrocinh, ecc.), con)
2 i, L&U, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzats in un inlervento diverso dalft, come ad es.| +
)
3 |Rimtorsi pagal per p I ¢a atra ) in un Intarvento diversa dak1, come|
ad es. nel'intery. 5|
4 |Alire spese contabilzzata infervento 4 {ad es. rimborsi par migsioni, spess di formazions, buoni pasto, ece.} + 8.200,00 €
3 |irap + 1357802&
TOTALE PARZIALE [COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTT: 2281268 €
s Altre spasa non eunublllzzm nelle lpun eorrunli (nd es. spele ulmrlll rimborsate dallo Stato o da altri Enti 1 +
b} ) b " ecc)
TOTALE SPESA O PERSONALE X 21281288 L
n Stanzamand 2023 {da
COMPONENTI ESCLUSE: sione)
7 |PPese derivart dai innowi conkmituel pragressi (Gompresi aument deile fisorse &tabil 4el Jondo per fa B P
dacenirata) .
& |Spese denvant da accartonamanti par futurl aument! contrattuall - e.084,91
# |Spase per assunzione di levoratori catagorie protetis (per ks quota d'obbligo) .
10 |Spese per formazione dal personale 700,00
11 | Rimboersi per missioni . 2.906,00
12 |Spase persanale [ cul coste sl a cariee dl inanziamenti comunitari p privati
13 Speee per straordinari ed altri oneri di petsonale fimborsat dallo Stato (dalla Reglone o daBa Provincla) per attivits)
elatturale -
Spasa di parsonale per l'esecuzione delle oparaziani censuarfe dopk entl ndihiduati nel Piano generale di censmento nol
limiti dalle risorsa frasferite dalSTAT (D.L 78/2010, art. 50, commi2 e 7) -l
15 |Spese per personale trasforto dalke Regieni o dello Stato per l'esarcizio di funzioni delegate -
16 |Gpese per i della circolazione siradzle 8 fata con i provertl
dells viclazioni al codice dalla ﬂrnda (_cwcohve Mlhlshm dell‘lmarl\o . FL O6/2007 del" 8 marza 2007) .
17 {Spese per assunzioni in deroga al sensi delfart. 3, comma 120, dalla Lagge n. 244/2007 (efettuete prima del 31705/2010) -
18 | Spese per Incentvi al personale per Funzion! Tecniche, ICI, IMU, TARI condoni, avwocatura =)
1@ Diritti df rogito spatianti al Segretaric Comunale - 2.700,00
20 {Oner rifless! ralativi ke spase dl cul ai punti pracadenti - 9,680,390
21 Irap relativo alle spese di oul al puntl precedenti {non 8 perchd versate direttamento dalfente cui 1l personale & stato) 1.061,08
comandato g § parché le spasa per ls orie protetta non sono ette a IRAP) o U
2 Oneri a carico del gatare &i 'avoro per adesione al Fondo Persec da parte del dipendenti (defbera Corte dei contil
Pismonte n. 260/2013) T
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 & 5000 abitanti: spese di parsonala staglonals assunto con contratto a
3 tampn dmrmlnatn newssarle a gﬂramire I'elamlzln delle funzienl af polizia loeaks in ragione di motivate caratteristiche| -
a a di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 8012014}
24 |Gomme per nucve assunzioni prévista in base al nuove DL {SENZA IRAP) - 14 245 73
TOTALE COMPONENT: ESCLUSE 1845820 C
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA . K . - 18435048 6
SPESA2008|  teemezze

L'enta rispetta il vincolo relativo al contenumento della spasa di persaonale ?l 81

I Delta 2008{2023' 1045033 ¢

I SPEGA PERGONALE FLESSIBILE 2023 AT

r LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 10.207 80




Spese per il personale ALLEGATOD
Comunil Infericri a 1000 abitantl {0 altrl Enti Locali)
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: e mont 202t (e
Totale intervento 1 - Personale + 203.036.66 €
o fisso @ con contratte €i lavoro a tempe Indeterminato & 1R EE206
[Orerf riflessi a carico del datere di lavora per contributi obbligatord 43268 16 €
[Oner per D nuclec familiare
Spese scstermte dalfEnte per il personale in convenzione (8i sensi dsgi artt. 13 8 14 del CONL 22401/2004) per ka quctal 601270 €
parte di costa effetiivamente sostenuto (ah netto indennka 3
Spece per Incarichi ax artt. 80 a 110, commi 1 & 2 del TUEL
Spece per Il paracnale con coplratt di formazions a lavoro
[Spase per perscnale ulfizzato, senza estinzlone del mpporte dl pubblico Implego, In strulture & organismi variaments
[denominati partecipati o comunque facent! capo alfente {comprasl | consorzl, ke comunita mentana e ke unioni di comuni)
pase par alire forme dl lavoro flasshils (as. imeninal. trocini, ecc.h con| TASTE2€
eommoril L8U, buonl lavoro art. 70 D Lgs. 276/2003 {ab contabitzzate nelintery. 1) "’
Rimborsi pagati par <a altre nalintery. 1)
Spase derivanti dai rinnovi conbrattuali in corso B.0B4,81€
Alire epese nalfin 1 (ad es. jper missionl, spess di - ece.)
Spase per olre forme di tavoro flessibile (es. imeninafi, firocini, 8cs.). com)
2 |convenzloni, LSU, buond lavoro art. TD D.Lgs. 276/2003 {sa contabilizzate in un intervertte diverso dalf{, come ad es.p +
nell'intary. 3]
2 Rimbaorsi pagati par it dato da alre i (s cor # in un intervento diverso dak'1, come +
od es. nelintary. 5)
4 [Allre spese contablizzate intervento 1 {ad e. imbors! per miaskoni, spese dl formazkone, buoni pasic, ace.) + 8 200,00 €
5 |irap + 13.576,02 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE BPESE CORRENTY) 22 /12686
— = e —
Altrs spaze non contablitzzate nelle spass corrent! {ad sa. spess sletiorali rimborsate dallo Stato o da altri Entl +
bilci, acc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 22281260 €
5 Stanziamenti 2024 {da
COMPONENT] ESCLUSE: pravisione)
Spase darvant dal dnnovl contrattuall prepreas! (comprasl aumenti della rsorse stabli del fendo per la contrattazione| 5
& 786,14
decentrata)
B |Spesa dervantl da accantorameantl per futud sument contratiuaki = 8.084,91
9 [Spasa per dll i protetts {par la quota d'obblgo} -
10 |Spasa per formazions del porsonale - 700,00
11 |Rimborsi per missioni - 2.600,00
12 |Spese personals 1 cui costo sia a carico < finanziementi comwnitari o privati -
12 Spese per straordinari ed akd onerd di personale Ambersall dalo Stete {dala Reglone o dalla Provincia) per attivitd
aletiorals
14 Spese dl parsonale per Fasecuzione delle degll antl indhviduatl nel Piano generals di cansiments nei
|Amiti defe sisorse trasfarite dallSTAT {D.L. 782010, art 50, comml 25 7)
15 |Spese per perscnale trasteritc delle Reglani o dallo Siato per Teserclzo i funzion delegate -
18 [Spess par assunzioni slagionall a progstio i al defa ci giradals e con i
ipraventi della violazicni al codica dela sirada (Circolare Minite: n. FL 05/2007 delf 8 marzo 2007) '
47 |Spese per assurzioni in derega ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effattuate pima del 31/06/2010) -
18 |apase per incantivi al peszonale per Funzieni Tecniche, IC1, IMU, TARI condonl, evwwocatra -
19 | Diitl di rogito spettant al Segretario Comunale - 2.700,00
20 |Onart siflessi relativi alle apese di cui aF punt precedent - 3.880,30
21 Irap relative alle spess di cui ai punti precedenti (non B perché verssto direttamente dak'ente cul Il parsonals & stato] 1.984.08
jcomandata & 8 perché e spese per ke cai rotette non sono gtte a IRAP) ol "
27 [Onerl & carico del datore di lavore per adesions al Fondo Persen da parte del dipendentl (defbera Corle dai contif
Plamonts n. 380/2013)
Per gli Exli con popatazione compresa ra 3001 @ 500C abltanti: spese i personale stagionale assunto con contratto a)
23 tarnpn dﬂhrmlna‘b nunassaria a garamre ramm dalle funzlen! di polizla lacake in ragione di motivale carattesistiche] -
L] di turksfi {art. 11, comma 4-quater, D.L. n. BO/2014}
24 ISommu per muxve assunzionl previets in base &l nuovo DL {SENZA IRAP} - 14.445,78
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 38 458,20 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 184.354,48 €
SPESAZDN] 194.806,32 €
| L'ente risp il vincolo relativa al imento della spesa di personale ?l 5! ]
l Delta 200&‘2024' 10 450,83 €
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2024 7.457,52
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 10.207,60




Comune di
BARENGO

Provincia di Novara

Verbale n. 1/2022

OGGETTO: PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE

L’anno 2022 addi 14 del mese di Marzo, il sottoscritto Dott. Marco Brina in qualita di Revisore dei

Conti,

visti

I’art. 39 della L 27/12/1997 n. 449, legge finanziaria 1998, che prescrive I'obbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi
al principio della riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano
soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalita;

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

Part. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale”;

Part. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo™;

il D.Lgs 75/2017 nonché le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni del personale da parte delle amministrazioni pubbliche™;

I’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

I’art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel tum over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,
convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai



revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
bilancio annuale dell'ente;

I’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri viflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAFP, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contraftuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

b} contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali "';

Part. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008,
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del
patto di stabilita interno nell'esercizio precedente ¢ fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con gqualsivoglia tipologia contrattuale, ivi
compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione,
anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti
di stipulare contratti di servizio con soggelti privati che si configurino come elusivi della
presente disposizione™,

Part. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, modificato dai D.L. 14 e 50 del 2017, il
quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013 e non piu al valore relativo all’anno precedente e che stabilisce ulteriori condizioni ai
comum per ’assunzione di personale dipendente;

preso atto che:

il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
della spesa per il lavoro flessibile”;

"arficolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha inirodotto
"onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullitd degli atti posti in essere, menire 1 responsabili delle unita organizzative che non
attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare,

richiamata:




la documentazione consegnata dall'’Amministrazione Comunale del Comune di Barengo a mezzo
posta elettronica in data 14/03/2022, composta dalla proposta di delibera della Giunta Comunale
corredata degli allegati A), B), C), e D) che si allegano al presente Parere, i quali rilevano il Parere
di regolarita tecnica sottoscritto dal Segretario comunale Dott. Giacomo Rossi ed il Parere di
regolarita contabile espresso dal Responsabile dell'Ufficio Finanziario Rag. Cinzia Cavallini

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di
motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di

gestione del personale:

»

Y

visti altresi:

’art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n,58/2019, il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalitd di cui al comma 1. i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale € fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. 1 predetti parametri possono essere aggiomati con le modalitd di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, € la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 160 per cento™,

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U., n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori del Comune hanno atiestato, come da relazioni
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o

soprannumero di personale;




preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 51 del 17/07/2021 ¢ stato adottato il piano
delle azioni positive 2022 / 2024, aggiornamento 2021, in materia di pari opportunita previsto
dall’art.48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto I’approvazione Piano dei
Fabbisogni di Personale 2022/2023/2024 e la dotazione del personale assunto per 1’annualita 2022,
unitamente aglhi allegati;

preso atto che ’Ente:

ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa;

rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;
non si trova nella condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all’articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

rilevato che:

L]

¢ rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato € somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018;

¢ rispettato quanto introdofto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del
D.Lgsn.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, continuative ¢ le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente
anche con riferimento ai tempi e al lvogo di lavoro; considerato che le capacita assunzionali
a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto dall’art. 33, comma
2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo
D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

rilevato che:

il Comune di Barengo si colloca nella fascia demografica al di sotto dei valori della Tabella
1 di cui all’art. 4 c. 1 del D.M. del 17/03/2020 attuativo dell’art, 33 del DL 34/2019, e pud
quindi incrementare annualmente, in base all’art. 5 del D.M., per assunzioni di persone
tempo indeterminato 1a spesa per i seguenti importi:

2022 2023

% di incremento della spesa del

personale da tabella 2 DM 33,00% | 34,00%

incremento effettivo della spesa per

nuove assunzioni a tempo
indeterminato {al di fuori defla media di | > 22693 | 54-551,39
spesa 2011/2013)




¢ la situazione dell’Ente, analizzata in base alle risultanze in merito alla spesa del personale,
alle entrate correnti, ed al Fondo crediti di dubbia esigibilita, come risultanti dai rendiconti
della spesa 2018,2019 ¢ 2020 e bilancio di previsione, assestato con riferimento alla parte
corrente 2020 (Allegato A) indica un rapporto tra Deffettiva spesa del personale ¢ la media
delle entrate correnti pari al 27,19% e che il valore della soglia del rapporto appena indicato,
come da tabella 1 DM ¢é massimo 29,50%

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che;

le tabelle presenti negli allegati sintetizzano che la riconversione della dotazione organica in termini
finanziari e che la sua correlazione con la spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta
nel 2008 e che le capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo
indeterminato e determinato e/o flessibile, che il rispetto del limite delle spese da sostenere con il
presente fabbisogno del personale, che il personale assumibile e che le altre spese del personale
sono confrontate sia sul limite della spesa prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 ¢ 2024, sia
del non superamento della spesa del personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del
D.M. 17/03/2020 art. 4 c. 1;

dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per ’anno 2022 effettuata ai sensi
dell’art. 33 e dell’art. 6 c. 1 del D.Lgs 165/01 non emergono situazioni di soprannumero né di
eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi capitoli destinati alla spesa del
personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio 2022/2024;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare:

o le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
¢ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
¢ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

ed esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto
I’approvazione del piano dei fabbisogni di personale periodo 2022 — 2024 ¢ la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale per 1’anno 2022, invitando a pubblicare il presente aggiornamento del
piano triennale dei fabbisogni, nell'ambito degli Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all'art. 16 del
D.Lgs. n 33/2013 ¢ s.m.i.

Data 14/03/2022




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUQVO DM dal 17.3.2020 pubblicate In GU in data 27.4.2020

(SITUTION INSETE ¢ Volom © 38QiATE f8 SiuNON! defie nghe evdenziale in RDSA ripartale Tur roie

IITHERIRE UTA "X NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 81 BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELLENTE

INSERIRE Speen di personaie sl netic IRAP - ukime rendh di i P {v. nota & S
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deMaglio} 660.451,88 €
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INSEH?:E Entrate cormentiz di relative al PP {v.nole A 841,123,956 €
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| v nis d L
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VALORE SOGLIA DEL RAPFPORYTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TARELLA 20.50%

3 DM - LIMITE MASSIMG CONSENTITO 0
INCREMENTO TEORICO DELLA PESA PER ARSUNZION A TEMPO INDETERMINATO I 188.201,30€ I

[COMUINE AL DI 30TTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

IIHEERIRE Spusa di persontlo sl netto IRAP - nlevata nal Rendiconto ANND 2012 {v. nots di detlaglic)
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%% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 Di

INCREMENTS EFFETTIVO DELLA SPESA PER MUOVE ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO (AL [l FUQR!
DELLA MEDIA DI BPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE “dellultime rendiconts appeovala™ A CLA & SOMMATA I, VALORE DI
INCREMENTO DELLA 8PESA PER NUCVE ASSUNZION DEFINITA DAL OM

[ATTENEIONE LE MAGGIOR ASEUNZION! SOND CONSENTITE HEL RISPETTO DEL YALORE MASSIMO DELLA
BOGLIA DELLA TABELLA 1 DM NE! CALCOLI QLI A FIANCE LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SN VALORI
[DELLA BPESA Dy PERSONALE DELLULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI
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AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM.
SPESA MASSIMA CONS A BER SELZHON 8

1N CASC LA RIGPOSTA sin "HO™ ALLA RIGA 87, QUIALE & LA SPESA MASSINA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI

WA SOREE! A PER NUOYE ASSUNZHD
Rest sssunzionali disponibili {art. §, ¢. 2) {v. nobe & dallaglio)
NE: Pt il periodo 2020-2024, i comuni L te facolts ionali revidus dei cinque anni entecedent &t

202 in defoga agli incrementi percentuall individuet dalla Tebetin 2 det

camm 1, fermo rEslands i lmite o wui alla Tabetie 1 dell'sr. 4, comina 1, & Sascuns fastia demogralica, | prani
fnenngh dei fabbisogn o i) rispettn phiriennale def'equitbrin ti

bitancio syseverato dilfergant o revislone.

2021

2022

2023

34,00%

48529,72%

5294693 €

54.561,30 €

20.001,33 &

28421 €

228025604

1477084
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Spese per il personale

ALLEGATO B

Comuni inferiori a $00{ abitanti (o altri Enti Lecali)

SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2010

10 207 83
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Spese per il personale ALLEGATOC
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 e ss.mm.ii.)

11 Segretario Comunale esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione della
Giunta Comunale n. 16 del 15/03/2022 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 15/03/2022 1l Segretario Comunale
Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Tl Responsabile dell’ Utficio Finanziario esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile della
deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 15/03/2022 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 15/03/2022 Responsabile dell’Ufficio Finanziario
Cavallini Rag. Cinzia



Ii presenie verbale viene leito e sotioscritio come segue.

I Presidente 11 Segretario Comunalie
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene pubblicata il giomo ’329/3/202& all'Albo pretorio
comunale ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs. 267/2000
€ ss.mm.ii.

Li =2 /‘:’)/ZOZC, 1l Messo comunale
Reg. pubbl.n° A} & F.to Carnevali Rosangela
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:
¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci

giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva il
,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

I1 Segretario Comunale
Rossi Dott. Giacomo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi -39/,:3/2022, giorno
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Il Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. |

L, 2/ /2022,




