COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 48

BARENGO DEL 26/07/2022

COPIA

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE. PRIMA REVISIONE E INNALZAMENTO LIMITE LAVORO
FLESSIBILE (AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE N.
15/SEZAUT/2018/QMIG)

L’anno duemilaventidue addi ventisei del mese di luglio alle ore otto ¢ minuti trentacinque nella
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. MAGGENIFABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore Si
3. BONIPERTI GAUDENZIO - Assessore S8i
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



G.C. N° 48 DEL 26/07/2022

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. PRIMA REVISIONE E INNALZAMENTO
LIMITE LAVORO FLESSIBILE (Al SENSI DELLA DELIBERAZIONE N. 15/SEZAUT/2018/QMIG)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- ’art.39, comma 1, della legge 449/1997;

- 1’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancic 2019);

- I’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.2021 con oggetto ”Aggiomamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportunitd tra womo ¢ donna per il triennio
2022/2024”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale - Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di

33,
personale”;

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE sono enfrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 ¢ 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita

riforma Madia;

CONSIDERATO CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173
le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO CHE, secondo I'impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO T’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:

RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e
al Fondo Crediti dubbia esigibilitd come risultanti dai rendiconti della spesa 2019,2020,2021 €
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2021 (ALLEGATO A);

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 20.50%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO il




PRESO ATTO CHE il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, puo quindi, in base all’art.
5 comma 1 del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa per i seguenti importi:

PRESO ATTO che I'art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,bilancio asseverato dall'organo di

revisione”,

CONFERMATA la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in
servizio e dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 ¢ dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) che comporta una
spesa teorica pari ad € 224.327,02 di cui € 190.335,42 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32;

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato 1'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 ¢ 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

DATO ATTO CHE non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell’'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del lavoro e delle
competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

POSTO CHE non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile,
lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto la
Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risulta ad oggi superata da
successive pronunce in merito);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli suddetti, risulta una spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o
comunque per spesa di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalitad nell'anno 2009, pari a
10.207,80 euro, valore limite secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.;

PRESO ATTO CHE l’ente ritiene di dover modificare definitivamente tale limite in
considerazione delle esigenze organizzative dell’ente e stante la perdurante difficoltd di reperire
personale a tempo indeterminato per la copertura di carenze d’organico in un’ottica di
mantenimento di standard adeguati del servizio complessivamente reso alla collettivita e di
correttezza dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO della necessita definire il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024;

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:



ANNO FABBISOGNO

Assunzioni
mediante ricorso a
procedure
concorsuali,
oppure mediante
Operaio/Autista TICOTSO 8 mebilia
scuolabus volontarie oPPme
2022 Cat. B3 con utilizzo
’ graduatoria di altri
enfi e sempre
previo esperimento
di procedura
prevista da art 34
bis (mobilita
obbligatoria)

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2023 assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per

2024 1'anno di riferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

ANNO |FABBISOGNO
2022 |Sono previste spese per personale ex art. 1
2023 |comma 557, contenute nel limite previsto
dall’art, 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.:
- istruttore direttivo, area ufficio tecnico, 6
h/settimana
2024 |_jstruttore direttivo, area ufficio demografico,
6h/settimana
- istruttore direttivo, area finanziaria 10/12
h/settimana

RILEVATOQ che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha;

a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024;

. Profilo Totale N posti N .
Categoria Professionale = occupati postl
posti P Vacanti




1POI10
) DI CUI UNA
CAT.B3 Operat 1 CESSAZIONE 1
AL 15/09
) 2
Istruttori 2
CAT.C  |amministrativi— DICUL| ny curpaL | 0
Istruttori tecnici 1AL 50%
50% ?
CAT.D | strutt. Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4
4PO13
Totali DICUL DICUI1 AL 1
1 AL 50%
50% ¢

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 228.730,94 di cui € 194.739,34 soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32
(ALLEGATO C);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad 215.761,98 € di cui 181.770,38 € soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32
(ALLEGATO D);

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024;

CONSIDERATO che il presente aggiornamento della programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari
criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto che ha certificato la compatibilita
delle spese di personale con 1 vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come I’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente:

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili
di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
verificata la legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CON voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA



I)

2)

DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:

ALLEGATO A, aggiornato all’ultimo rendiconto approvato anno 2021 (calcolo capacita
assunzionale da DL 34/2019),

ALLEGATO B (per I’anno 2022),

ALLEGATO C (per I’anno 2023),

ALLEGATO D (per I’anno 2024)

della riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacita assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale,
del personale assumibile, ¢ delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 c.1;

3)

4)

3)

7

DI PRECISARE che il presente aggiornamento del fabbisogno del personale ¢ stato redatto
in conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8
maggio 2018 dal Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a)
formulazione delle proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica
dell’innovazione e della semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della
verifica dei punti di forza e di debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal
SOSE; c) sulla verifica del personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo
indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari e delle prioritad riferite alla
realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

DI CONFERMARE il quadro assunzionale indicato in premessa;

DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere ulteriormente rivista in
relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di

facoltd occupazionali e di spesa;

DI AUTORIZZARE, secondo le indicazioni contenute nella DELIBERAZIONE N.
15/SEZAUT/2018/QMIG e stante le esigenze organizzative dell’ente, 'incremento del
limite dettato dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per la spesa storica per contratti ex
art.1, comma 557, della legge 311/2004, fino al limite di € 33.000,00 (nel rispetto altresi del
limite complessivo della spesa del personale dell’anno 2008) al fine di garantire il buon
funzionamento dell’ente e assicurare adeguati standard del servizio reso alla collettivita e
pertanto di autorizzare i contrafti, urgenti temporanei ed improcrastinabili, che dovessero
rendersi necessari entro il limite suddetto;

DI DARE ATTO che il pianc triennale dei fabbisogni di personale € coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e dell’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 ¢ pertanto che la spesa 2022
derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata




(comprensiva degli istituti disciplinati dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art.1,
comma 557, della Legge n.311/2004), rientra nei limiti deila spesa per il personale 2008 e
rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio™;

8) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove
e diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facoltd
occupazionali e di spesa;

9) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di
disporne pertanto l'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per
Iesercizio 2022 - bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 e della nota di
aggiornamento del DUP da presentare al Consiglio Comunale;

10) DI PRENDERE atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica
per 'anno 2022 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° ¢. del D. Lgs 165/01 non
emergono situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria;

11) DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio

2022/2024;

12) DI INFORMARE del presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze
sindacali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.;

13)DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, per gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente
provvedimento;

14)DI PUBBLICARE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”
di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

15)DI TRASMETTERE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite 1°applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente
in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018,

DI DICHIARARE Ia deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’urgenza di provvedere in merito all’adozione degli atti necessari e
conseguent] alle procedure di reclutamento programmate.






[ ALLEGATO A ]




|CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruziont: Inserire i valor! o seguirs fe istruzloni defla righe evidenziate in ROSA rip qui solto

’INSERIRE UNA “X" NELLA TABELLA RIFORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELLENTE

INSERIRE Spesa dl personale al netto IRAP - ultime d g pp o (v. nota di d ). Si
sottraggons 870 euro parché relativi a spese per slezioni, voce non continuativa e non relativa a svelgimento attivita 2021 172.702,36 €
fetliuzionale da parte personale.
INSERIRE Entrate corrantl: accartament] di competenza relstive allufimo rendiconto approvato (v. nota di 2021| 588,028 28 €
dattagllc) e
INSERIRE Entrate correntl: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvate (v. nota di 20201 &B0.481 68 €
# oy o
INSERIRE Entrate di rafative al terzultimo rendiconto approvato {v. nota di
dettaglio) 2019] 661.670,34€
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO £40.393.77 €
TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALL'ULTIMA ANNUALITA’ CONSIDERATA T
INSERIRE fondo mdﬂl dubh.]a oslglbilita® nel i pi relativo all'uttima annualita® 2021 18,127,560 €
| {v. nota di dettaglio)
l“EDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 622.266,2T €
RAPPORTQ EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 29.50%
DM - LIMITE MASSIMD CONSENTITO "

INCREMENTC TEORICG DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

I 183.568,55 € I

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spaea di personale al netic IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglio) l 160.445,25 € I
2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUDVE ASSUNZION| A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 52.046,83 € 54.551,39 € 56.156.84 €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE app A CUI & SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUQVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM
ATTENZIONE LE MASGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUi VALORI DELLA 226.649,20€ 227 253,75€ 228.858.20 €
SPESA DI PERSCNALE DELLULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DEELE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETQ SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTO"
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA B TABELLA 17 NG NO NO
IN CASO LA RISPOSTA sia "NO” ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
10.986,19 € 10.866,18 € 10-866,19 €

AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION| SENZA IRAP

Reatl asaunzional| disponibill (art, 5. ¢. 2) {v. nota di dettaghc)

NB: Per il perlodo 2020-2024, | comunl poasono utllizzare le facolis' assunzionali residue dei cinque anni antacedenti al
2020 In deroga agh | il p tuall Indlviduat] dalla Tabella 2 del

comma 1, fermo reatando Il limite di cul alla Taballa 1 dellart. 4, comma 1, di ciascima fascia demografica, i piani
triennall dai fabblzogni di per=onale e |l ispatio pluriennale dell'equilibrio di

bllancio T dl revisit




Spese per il personale

ALLEGATOB

Comuni inferiori a 1000 abitanti (¢ altri Entl Locall)

,LE FLESSIBILE ART. % COMMA 28 DL 7872010 RIVISTO NEL 2022 (DELIBERAZIONE N. 15/SEZAUTI2018/QMIG)

T - -
COMFONERTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA; et
|Totalu Intarverto 1 - Personale + 207830468
di ‘"L-ILT i lorde: flaso & i i alp la oon contratto & lavore a tempo ndaterminato & 138 488,81 €
Oneri iftazsl & carlco del datore di lavoro per contributi obbigator! 44310428
Cmerl por A nucleo famiare
Spese vostenute dallEnte per § parsonale in convenzione (s sensi dagll artt. 13 & 14 dal CCNL 22/01/2004) per [a quota sp1278€
ham di costo effettivamente sostenuto (! netto indenniia posizions a Asutata)
Spesa per incarichl ex artt 90 e 110, commi 1 ¢ 2 del TUEL
Spese per | personala con cantrettl di formezione & lavora
Spess par pmla utiizzata, senza estizione del rapporte df pubblics Implegs, in sirutire e organisml variamente|
L] frcent! cape al'enta (comprasl § cansnrzi, ke comunitd montane e be unlom di comuni)
rpue er collaborazionl O ive, alre forme di iavore flsssibie (es. inteninol, frocin, ace.), con 12,0075 €
mrmmiml, LSU, busni lavorg art. 70 D.Lgs. 276/2003 jucomabﬂmlznﬁ"llew 1) S
Ri papati per da akre i {se nellintery. 1)
‘Spese derivanti dai rinnovi In corso 508481 €
Alire spese contablilzzate nelintervento 1 (ad es_ rimborz] per missloni, spese di 80c.)
Spese per colleborezion| coordinate e confinuative, aitre forme o lavoro flessible (e, iermnali, trocini, ecc.), con
2 |comvenzion!, LSU, buenl lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contablzzats I un interverto diverso dall, come ad #6
nellinterv. 3)
3 |Rimborsl pagati per p dn alire i {se i in un itervento diverso dallt, come| +
ad es. nelfintary. 5
4 | Alire spese contabifizzate intervento 1 {ad es. imbaorsl par mission, spese di formazione, buoni paste, scc.) + 280000 €
§ |irap + 1220354 ¢
TOTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE GORRENTH) 243272 €
Am:wammmhﬂmahspmum(ﬁn mmllmmﬂnhmoﬁ-hm +
icl, spese contabiilzzate a "partite di
TOTALE SPESA DI PERSONALE 224.327,02¢€
COMPONENTI ‘ Sl Enens 2040
ESGLUSE =
7 Spese derivanti dai rinnovi comtratiuell pregressl {compresi sumenti delle risome stabil del fondo per ln confrattazione| 5788,14
decentrata) - .78,
8 |Spes= deriventi da accantonamentl par futud aumenti contratiual - 8.084,81
® |Spese per assunzione di lavoratorl catagoris protette {per la quota d'obbliga)
10 |Spesa per farmazions del personale - 0,00
11 | Rimbarsi par missioni - 0,00
12 |Spese personsle H i couto sin @ carico di finanzlement] comunttari o privati -
12 Spese per syaordinarl ed afirf oneri di personale rimborsali dalo Stato (dalla Regione o dalla Provincla) par ativita
eletiorale -
14 Spase di le per I Zione del ie degll antl Indhe nal Piano o le di im nel
limiti defle rfzorsa trasfarite dalISTAT .L 7812010, art. 0, commi 2 B
% Speuwmmmmwamniuddnmwmrruamdmmmgm =
® Spesa per ] a progetto dela siradale & con | provent
dalie violazioni ul codice della strada (Cireatare M’twhrv deffinterno n. FL 052007 dal 8 marza 2007) B
17 |Spese per mesunzion! In deroga al sensl dalfart. 3, comma 120, dedla Lagga n. 244/2007 {sffetiuste prima del 31/05/2010) =
18 ;Spesa per incentivi ol pereonale per Funzionl Tecnicha, IC!, IMW, TARI condenl, avvocatura -
12 | Dirittl cl rogits spattanti al Segretario Comunale - 2.000,00
20 |Onerl riflesst relativi afle spese & cui ai puntl pracadent - EREl N
Irap reletivo alle spess di cul ai punti precedenti (non B perché versato direttaments dal'ente cui H personala & stats 1.981,06
comandato e § |z spete per |e cate non sono 2 IRAP) . i
2 Onerl & carco del datore df favoro per adesione ol Fondo Perseo da parta del dipendenti (delibera Corte del contl
" |Piemente n. 380/2013} -
Per gli Enti con popolazions compresa tra 1001 ¢ 5000 abliand: spess di persanale stagionale assunto con contratio a
23 tempo ag Yesercizio dalie funzionl di poizin tocale In regione di motivate caratteristiche] -
a signil P di turisti (art. T1, comma 4-quater, D.L. n, S0/2044)
F 3 Isamma per essunziond integrative In base af nusva DL (rl netto [RAP) - par assunzione effetiuata nel 2021- - 14.445,70
TOTALE COMPORENTI ESCLUSE N e0E
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI $PESA 190.33542 €
SPESA ma' 184,804,32 €
l L'ente rispetta Il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale 7| 4k
| Deita 20081'2022| 4.489.90€
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022 12.028,75
33.000,00







Spese per il personale

ALLEGATOC

Comunl Inferiori a 7000 abitant! {o altri Entl Locali)

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: il ol
1 |Totale intervento 1 - Personale + 21198238 €
mem:d z mhrda- fesoe al wp oan contradto i lavore a tempo indetarminato « 137 91840 €
Cneri riflessi n carico del datora df lavors per eontributi obbligatorl 4521285 €
Oneri per | nucleo famifiara
Spaca sostenute dal'Ente pes i personals In cenveszione (=i sensi degll artt. 13 & 14 del CCNL 22/01/2004) par Ia gusts) B35 E
parte di cosio effetivaments sostenuto (af nette indenrété: poaiziona e risuitato) !
Speae per incariehi ex artt, 90 o 110, commi 1 & 2 del TUEL
‘Spese per i personale con contret &l formazione e levero
‘Spese per pel'lmal: uﬁmm senza ssinzione def repporto di pubbiico fmpiego, in siruthes &
p facenti capo allente (compresl i consorzi, le comunita montana & ke tnioni di uomunl)
Spass per aftre forme di kavers flessbde (es. inteninal, firocinl, ecc.), con| 1B.40875€
eonvenzioni, LSU, buanl lavore art. 70 D . 276/2003 (sa contabilzzate nelinterv. 1 :
Rimborei pagati per p da alire it nalintery, 1)
Spese derfvant dal rinnevl condratiuali in corso 508401 €
Alire spese condeblizzate nelfintarveitn 1 {ad es. rimborsi per missioni, spese di farmazione, eee.)
Spess per collsborazioni coordinete e continuative, altre forme of lavoro flessiblle (es. imeninall, trocinl, ece.), con
2 Joonvenzieni, LSL, buoni lavoro art 70 D.Lgs. 276/2003 (se contsbilzzate in un intervento diverso daifl, come nd e, &
Rimbersl pagati per date da aftre inigtrazion| (se i m wn imervento diverso dalf1, come| +
§
|Alire epese contablizzate intervento 1 (ad es. imbors! par missioni, spese di formazione, busni pasto, ecc.) + 2800,00€
& |irap + 14.180 57 €
TOTALE PARZIALE ICOMPONENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NEELE SPESE CORRENTH 22873004 €
8 Ahuimnnmwnhhﬂlzuhnﬂb:ﬂnunmﬂhdu spm:huwuhrhhmdlﬂbsmndﬂahm +
ISTAT, sa lizzate a "partits di
TOTALE SPESA DI PERSONALE 22873054 £
. Stantamenh 2023 [da
COMPONENTI ESCLUSE: )
¢ Spese dertvantl daf rinnevi contrettual pregress! (compreel aumenti delle rsorss etablii del fordlo per la 5.780,14
decentrata) - o
8 |Spese dervant! da accentonement! par futuri aumend contreatiual o 6.084,01
9 |Spesepar o gorle protette (per la quota d'obbligo) .
10 |Spese per formazione del persanale 0,00
11 [Rimborei per mizslonl - 0,00
12 | Spese pervonale ! cul costo sia a carico di finanziamentt comuntiari & privats -
13 Spete per straordinari ed ol onerl dl personale imberseti dalle Stato (daka Regiene o dalla Provincia) per attivitel .
slattorale
4 |Spesadip e dele e degll entl k el Pinno e di nef
bt el ringree tresfertte daMiSTAT {D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) >
18 | Spese per personale frasfarito dale Ragion o dallo Stato per feserclzio d kinzioni delegate =
1& |Spese per aasurcion i 1 progetto al dela siradale ¢ con [ pi
defla violazion al sodice della strada {Circolare Ministero deifTntemo n. FL 052007 defl 8 marza 2007) -
17 | Spesa per assunziani in derogn ai sens dellart. 3, comma 120, della Lagge n. 24472007 {efeftunte prima del 31/05/201 0] a
18 | Spese per inoenthvi al parssnele per Funzion! Tacniche, IC1, IMU, TARI condanl, avvocatura -
19 | Diritt i ropito sp al o C - 2.000,00
20 |Onexi riftessi relati ale spesa di e al punti precedent! - 371370
P lrap relativo alle speae df cul al puntl precadanti {non & perché versaio dirstiamente dal'ente cul b perecnale 2 siato) 1.661,08
comandato e 8 perché bo spesa parls orie protedte non sono site n IRAF) - '
22 Onerl a carico del datore di lavoro per adasione al Fondo Porsao da parta del dipenderti (delbera Corle del conti
Plemonte n. 380/2013) n
Per ghil Entl con popolazions oumprm 1la 1001 e 5000 abitanti spase di persanale stagionale assunto con contratic A
2 hmpo I defle funzioni di polizia locale in regione d motivate cay -
o [} a of turisti (art. 11, comma d-gquater, DL, n, 00/2014)
24 |Somma per assunaian] nteprative In base al nuovo DL (2l netto IRAP) - par assunziohs &fistiuata nel 2021- - 14.845,78
TUTALE COMPONENTI ESCLUSE 33.891,80 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 19473934 €
SPESA mon' 104n06526
| L'ente rispetta [ vincolo relativo al contenimento della spesa di personale ?, 8l
, Delta zuuwzozsl wone
[ SPESA PERSONALE FLESGIBILE 2023] 18.409,76
|
LiWITE SPESA PERBUNALE FLESSIBILE ARY. ® COMMA 28 DL 78/2010 RVISTO NEL 2022 (DELIBERAZIONE 23.000,00

N. 161SEZAUT2018IGMIC)







Spese per il personale ALLEGATOD

Comuni Inferior] a 1000 abitanti {o altri Enti Locall)

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA: 3":"::;:';“2"“
1 |Totale intervento 1 - Personale + 190.802,82 €
. IR lerda {irath fisso e ) corh alp con contretto of lavoro & tempo indeterminato &

di cuiz d Inato 137 p1a 4B €
Oneri riflessi a carico del datere di lavors par contribudi ebblgatori 4257897 €
Oneri per d nucleo famillare
‘Bpese sostenuie dalfEme per i pereonalo In comvenzions (al senal dagh arit, 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota BAmSAE

rmt di custo effetivarnants sostenuto (al natto indenita posivione e risultato)
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 & 2 del TUEL
Spese per 1 personale con contratif di formazions e lavore
Spese per persanale uﬁmm senza estinzione dal rapperts di pubblico impiego, i strulture @ organdsml varfaments,
p p facentl caps aifente {compreei | consorz, le comunita montane a ks unionl & comunl)
Spese per iy atirs forme di favoro flessibile {es. imteninal, Grocinl, eco.), con| 8.855,80 €
corvenzond, LSU, buunllwomln.mn.m 27E/2003 (3= contabilzzate nelfintery. 1} .
Rl pagat par p da alire {sa nelfntery. 1)
Spasa dartvant dal innew eontrathuali in coran 6.0B4,91 €
Altre spass contabillzzate nel‘marvsnn 1 (ad es. imborsi per mission], epese di formazione, acc )
Spese per alira forme dl lavero flessibile (es. inteninaf, trocini, ecc.), con
convenzionf, LSU, buond lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabfizzele in un intervento diverso dal'1, come ad as.| +
l dato da aftre (s= izzati i un i diverso dal'1, ceme| +
4 {Alire spsse contablilzzate intervento 1 {nd e9, imborsi per missloni, epese dl formazions, buani pasto, ece.) + 280000 €
5 |irep + 13.350,05€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY 2157800 €
Altn:puenonuonhbll]zznunﬂh:pumnmhhdensmlhﬁnnnmhmubmodllhEm +
ick, 8 censimento ISTAT, sa il fro”, mcc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 21576193 €
1 Starzinmert 2024{dn
COMPONENTI ESCLUSE:! F 3
Spese derivanti dai rivnevi contrettuali pregressl (compresl auments dee risarse stabli del fondo per la contrattazions| 578614
dacentrata) - :
3 |Spese derivant da nccantonamenti per futud aument! contrattuall a 6.084,91
9 |Spass par assunzione di [avorator categorie protatte {per la quota dobbliga) =
10 | Spass per formazione dal personale = 0,00
11 | Rimbors par missionl - 0.00
12 |Spese personale il cul costo sl a carico di fnenziamenti cormuniteri o privat e
11 Spese per straordinari ed aftrl onerl d personals dmborsetl dale Sinio (dafn Regione o dala Provincla) per atthvita
elettorale =
m Spess di defl dagll entf Indivi i ned Piano generale di cenalmento ral|
| it dell=ruoruehafsdts dalﬂsTAT(D.L mzmu art, 50, commi 2 e 7) -
15 |Spese per personale trasferito dale Reglond o dako Stats par Messreizio of mzioni delegate -
18 Spesa per i » progetie al daila oir stradale ¢ iate con i provent
dele violazioni al codice della strada {Clrcolare Minlsiero deXtnterno n. FL 05/2007 del 8 marzo 2007} .
17 |Speaa per assunzioni in deroge ai sensl deifart. 3, comma 120, delia Lagge n, 2442007 {etfettunte pima del 31/05/2010) -
18 | Spess per incandh al persanale per Funzion! Tecniche, IC1, IMU, TARI condoni, awmeature: -
19 |Dirittl di rogito apettant al Sagretario Comunele - 2.000,00
20 {Onerl rifiessi relatv afle spese di o1 8] pund precedenti - aramn
21 Irap reintive abe spese di cul al puntl precedanti (non 8 perché versato direttamente dalente cul i parsonale & stafo| 1.861,06
comandato e § parché e speas per le non sono soggette a IRAP) . ’
23 Oneri a cariee del detere di Iavoro per adeslone sl Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dal contl
Piemonte . 380/2013} et
Per gh Enti con popolazione compresa fra 1901 e 5000 ablanti: spese di pereonale staglonale aseunto con contratto a
=] tempo a g T o delle funziont di polizia locale in ragione df motivate carattesistiche| -
ehe & @ significative p of rlestl (art 11, comma 4-quater, D.L. n. S0/2014)
24 per ioni i ive in base al nuovo DL (al netto IRAP) - par assunzione effetiuetn nel 2021- - TResfl
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 31991,60€
COMPONENTI ASSOGGETTAYE AL LIMITE DI SPESA 18177033 €
SPESA zuml 184.306,32 €
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimanto della spesa di personale ?I St

| Delta 2008!2@24' 13.0M,04 €

1 SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2024 6,885,590
LIMITE SPESA PERGONALE FLESGIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 7812010 RIVISTO NEL 2022 (DELIBERAZIONE 23.000,00
N. 1SISEZAUT/2018/QMIG)







Comune di
BARENGO

Provincia di Novara
Verbale n. 13

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO
2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. PRIMA
REVISIONE E INNALZAMENTO LIMITE LAVORO FLESSIBILE (Al SENSI DELLA

DELIBERAZIONE N. 15/SEZAUT/2018/QMIG)

Ricevuta la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 23/07/2022, relativa all’approvazione. del
Documento di programmazione del fabbisogno del personale - triennio 2022/2024 e ricognizione
annuale delle eccedenze di personale con prima revisione e innalzamento limite del lavoro flessibile

per il Comune di Barengo

VISTO

- 1’art.39, comma 1, della legge 449/1997;

- 1’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

-Tart. 1, comma 124, delia Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019):

- I’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.202] con oggetto »Aggiornamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportunita tra uomo e donna per il triennio
2022/2024”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale — Trienmio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di
personale™;

- il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile effettuare
assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e leesternalizzazioni che siano una
forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per
i’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE
in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.1731e “/inee di indirizzo per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA” emanate dal Ministero
della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, con il quale si prende atto che ilconcetto di “dotazione
organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati € da occupare, ma
come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per ’attuazione del piano

triennale dei fabbisogni di personale;
i1 D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 analizza la situazione dell’Ente, in base

alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Fondo Crediti dubbia
esigibilith come risultanti dai rendiconti della spesa 2019,2020,2021 e bilancio di previsione,
assestato, con riferimento alla parte corrente 2021 ( vedi ALLEGATO A);

RAPPORTO EFFETVIVG SPEBA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENT 27,75%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENT! COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MABEIMO
CONSENTITO

29,50%




RILEVATO DAI DOCUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE

e che la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in servizio e
dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell” art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) comporta una
spesa teorica pari ad € 224.327,02 di cui € 190.335,42 soggetti al limite 2008, che risulta
contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 paria € 194.806,32;

e che questo ente ha rispettato l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

o che non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumerorispetto al
complesso dei posti previsti nella dotazione organica dellEnte € non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di
personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del
lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

e che non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile, lo
scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto
1a Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risulta ad oggi superata
da successive pronunce in merito);

Il Comune si colloca quindi al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cuiall’art. 4 c.1 del
D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, e pud quindi, in base all’art. 5 comma 1 del
D.M. incrementare anrualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, considerando
che sulla base dei vincoli esistenti, risulta una spesa pet personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o comunque per spesa
di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalita nefl'anno 2009, pari a 10.207,80 euro, valore
limite secondo quanio previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010, convertito in Legge
122/2010 e s.m.i,;

1l Comune ritiene viste le necessity di organico per mantenere gli standard adeguati del servizio
complessivamente reso alla collettivita e di correttezza dell’azione amministrativa di ridefinire 1l

piano del fabbisogno del personale, prevedendo il seguente piano assunzionale per il periodo 2022-
2024:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:
ANNO FABBISOGNO
Assunzioni mediante
ricorso aprocedure
concorsuali, oppure
mediante
ricorso a mobilita
Operaio/Autista volontarie oppurecon
2022 scuolabus Cat. utilizzo
B3 graduatoria di altrienti
e  sempre
previo esperimentodi
procedura
prevista da art 34
bis (mobilita
obbligatoria)
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2023 assunzioni a tempo indeterminato per I'anno di
riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2024 assunzioni a tempo indeterminato per 'anno di
riferimento.




PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

FABBISOGNO
Sono previste spese per personale ex art. lcomma
557, contenute nel limite previsto dall’art. 9,
comma 28, del D.L.78/2010, convertito in Legge
12272010 e s.m.i.:

- istruttore direttivo, area ufficio tecnico, 6
h/settimana

- istruttore direttivo, area ufficio demografico,
6h/settimana

- istruttore direttivo, area finanziaria 10/12

h/settimana

ANNO
2022

2023

2024

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo ’ente ha:

a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024:

N
Categoria Profilo Totale N posti posti
Professional n. posti occupati Vacanti
e
1 POI 0 DI
CAT. B3 Operai 1 CUI UNA |
CESSAZIONEAL
15/09
. 2
Istruttori 2
CAT.C amministrativi DICUILAL | pjcuri AL 0
Istruttori 50% 50%
tecnici
CAT.D SEuE DStV 1 1 lo
amministrativi,
4
4 POI 3 D1
Tot. DI CUII AL culiaL !

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 228.730,94 di cui € 194.739,34 soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32
(ALLEGATO C);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad 215.761,98 € di cui 181.770,38 € soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32

(ALLEGATO D);
ACQUISITI

i pareri favorevoli di regelaritd tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili di Servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e verificata la
legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale;



il parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario Comunale in data 23/07/2022
il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile dell’Ufficio Finanziario in data 23/07/202

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024 e che comunque il presente
aggiornamento della programmazione del personale dovra essere contenuta quale integrazione al
documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio con successiva
deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

Tutto cié premesso

Esprime parere favorevole

sul provvedimento relativo all’approvazione del Documento di programmazione del fabbisogno del
personale - triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale con prima
revisione e innalzamento limite del lavoro flessibile per il Comune di Barengo, sulla base degli
allegati A), B), C), D) che fanno parte integrante di tale elaborato, essendo che il piano triennale dei
fabbisogni di personale & coerente con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 ¢
pertanto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di cui sopra olire alla spesa di personale
sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati dall’art. 14 det C.C.N.L. 22 gennaio 2004 ¢
dall’art.1,comma 557, della Legge n.311/2004), rientra nei limiti della spesa per il personale 2008 ¢
rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio” e trova capienza
nei relativi capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il
triennio 2022/2024.

Si invita quindi 'Ente all'aggiornamento ed a disporne pertanto l'inserimento in sede di formazione
del Bilancio di Previsione per I’esercizio 2022 - bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 ¢ della
nota di aggiornamento del DUP da presentare al Consiglio Comunale, invitando ad informare del
presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art. 7 del
C.CN.L. ed a demandare ai Responsabili del Servizio Personale e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento,
sia pubblicando il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il
costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato™di cut all’art. 16 del D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i., sia trasmettendo il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite 1'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI™ presente in
SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 7512017,

secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

L'organo di revisione




[cALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUGVC DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020 ]
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Spese per il personale

ALLEGATO B

TOTALE SPESA Di PERSONALE

Comuni Inferlori a 1000 abltant! (o altr] Enti Locali)
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Spese per il perscnale ALLEGATO C
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Spese per il personale ALLEGATOD
Comuni inferiori a 1000 abitanti {o altri Enti Locali)
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

11 Segretario comunale esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione della
Giunta Comunale n. 48 del 26/07/2022 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 23.07.2022 11 Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

I Segretario Comunale in sostituzione del Responsabile dell’Ufficio Finanziario esprime parere favorevole
in merito alla regolaritd contabile della deliberazione della Giunta Comunale n, 48 del 26/07/2022 ai sensi
del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 23.07.2022 p. il Responsabile dell’Ufficio Finanziario
11 Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo



1l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Presidente Ii Segretario Comunale
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTC DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene pubblicata il giorno 2} / 3 / 2002 all'Albo pretorio
comunale ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs. 267/2000

€ ss.mm.ii.

Li, T , ?/?g? 2 11 Messo comunale
Reg. pubbl. n® 222 F.to Carnevali Rosangela

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:
X ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorioc del Comune senza riportare nei primi dieci

giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva il
,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

1l Segretario Comunale
Rossi Dott. Giacomo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi S N/épa? giorno
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267.

11 Segretario Comunale

F.to RTSi Dott. Giacomo
[

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso ammjnistrativo.s;

u__ 2thoe, 1t §ddherfrih Comuate




