DELIBERAZIONE N. 62
BARENGOQO DEL 28/09/2022

COPIA

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI

PERSONALE. SECONDA REVISIONE

L’anno duemilaventidue addi ventotto del mese di settembre alle ore venti e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MAGGENI FABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore Si
3. BONIPERTI GAUDENZIO - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del

seguente verbale.

Il Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita

dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




G.C. N° 62 DEL 28/09/2022
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E
RICOGNIZIONE ANNIJALE DELTLE ECCEDENZE DI PERSONALE, SECONDA REVISIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- I’art.39, comma 1, della legge 449/1997,;

- ’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancic 2019);

- I’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.2021 con oggetto ”Aggiornamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportunita tra uomo e donna per il triennio
2022/2024";

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di
personale”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 26-07-2022 avente all’oggetto:
“Programmazione del fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle
eccedenze di personale. Prima revisione e innalzamento limite lavoro flessibile (ai sensi della
deliberazione n. 15/SEZAUT/2018/QMIG)”

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni ¢ le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita

riforrma Madia;

CONSIDERATO CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173
le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO CHE, secondo 1’impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati € da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO [’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:

RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti ¢
al Fondo Crediti dubbia esigibilita come risultanti dai rendiconti della spesa 2019,2020,2021 e
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2021 (ALLEGATO A);




RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%

DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 20 50%

PRESO ATTO CHE il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, pud quindi, in base all’art.
5 comma 1 del D.M. incrementare annuahmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa per i seguente importo: € 10.866,19;

PRESO ATTO che I'art. 7 ¢.1 del D.M, del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 € 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, bilancio asseverato dall'organo di

revisione”,

CONFERMATA 1a dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in
servizio e dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) che comporta una
spesa teorica pari ad € 224.945,75 di cui € 188.954,15 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32;

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

DATO ATTO CHE non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di personale in
esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del lavoro e delle
competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

POSTO CHE non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile,
lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.CN.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto la
Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risuita ad oggi superata da
SuCcessive pronunce in merito);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli suddetti, risulta una spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o
comunque per spesa di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, pari a
10.207,80 euro, valore limite secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,

convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.;

PRESO ATTO CHE lente ritiene di dover modificare definitivamente tale limite in
considerazione delle esigenze organizzative dell’ente e stante la perdurante difficoltd di reperire
personale a tempo indeterminato per la copertura di carenze d’organico in un’ottica di
mantenimento di standard adeguati del servizio complessivamente reso alla collettivitt e di
correttezza dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO della necessitd definire il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024:



PROGRAMMAZIONE DEL
INDETERMINATO:

FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO e

ANNO

FABBISOGNO

2022

INDETERMINA
TO:
Operaio/Autista
scuolabus

Cat. B3

(SOSTITUISCE
OPERAIO IN
MOBILITA’

VERSO ALTRO
ENTE)

Assunzioni mediante ricorso a
procedure concorsuali, oppure
mediante ricorso a mobilitd
volontarie oppure con utilizzo
graduatoria di altri enti e sempre
previo esperimento di procedura
prevista da art 34 bis (mobilita
obbligatoria)

DETERMINATO

Impiegato
amministrativo
contabile
Cat.C

Assunzioni mediante ricorso a
procedure concorsuali, oppure
con utilizzo graduvatoria di altri
enti e sempre previo esperimento
di procedura prevista da art 34 bis
(mobilita obbligatoria)

2023

Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzioni a

tempo indeterminato

per l'anno di riferimento.

2024

Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzioni a
tempo indeterminato per l'anno di riferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

ANNO

FABBISOGNO

2022
2023

2024

Sono previste spese per personale ex art. 1
comma 557, contenute nel limite previsto
dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.:

- istruttore direttivo, area ufficio demografico,
6h/settimana
- istruttore direttivo, area finanziaria 10/12
h/settimana




RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I’ente ha:

a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024:

. N
Categoria | Profilo Professionale Bt . ) P ‘f“' posti
n. posti| occupati Vacanti
. 1
CAT.B3 Operai 1 dimissionario !
: 2
Istruttori 2
CAT.C  |amministrativi - DICULY ot cur1aL] ©
Istruttori tecnici 1AL 50%
50% ’
CAT.p  |lstutt Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4
4POI3
Totali prcur DICUI1 AL 1
1AL 50%
50% °

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad € 228.716,02 di cui € 194.739,34 soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32
(ALLEGATO C);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2024 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cost detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad 228.716,02 € di cui 194.739,34 € soggetti
al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32

(ALLEGATO D);

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024;

CONSIDERATO che il presente aggiornamento della programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari
criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto che ha certificato la compatibilita
delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come I’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente:



ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili
di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
verificata la legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CON voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:
ALLEGATO A, aggiornato all’ultimo rendiconto approvato anno 2021 (calcolo capacita
assunzionale da DL 34/2019),
ALLEGATO B (per ’anno 2022),
ALLEGATO C (per I’anno 2023),
ALLEGATO D (per I’anno 2024)

della riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacitd assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale,
del personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 c.1;

3) DI PRECISARE che il presente aggiornamento del fabbisogno del personale ¢ stato redatto
in conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8
maggio 2018 dal Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a)
formulazione delle proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica
dell’innovazione e della semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della
verifica dei punti di forza e di debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal
SOSE; c¢) sulla verifica del personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo
indeterminato e¢ di tipo flessibile; d} di limiti finanziari e delle priorita riferite alla
realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

4) DI CONFERMARE il quadro assunzionale indicato in premessa,;

5) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere ulteriormente rivista in
relazione a nuove ¢ diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di

facolta occupazionali e di spesa;

6) DI AUTORIZZARE, secondo le indicazioni contenute nella DELIBERAZIONE N.
15/SEZAUT/2018/QMIG e stante le esigenze organizzative dell’ente, I’incremento del
limite dettato dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per la spesa storica per contratti ex
art.1, comma 557, della legge 311/2004, fino al limite di € 33.060,00 (nel rispetto altresi del
limite complessivo della spesa del personale dell’anno 2008) al fine di garantire il buon




funzionamento dell’ente ¢ assicurare adeguati standard del servizio reso alla collettivita e
pertanto di autorizzare i contratti, urgenti temporanei ed improcrastinabili, che dovessero
rendersi necessari entro il limite suddetto;

7) DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e dell’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2022
derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata
(comprensiva degli istituti disciplinati dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art.1,
comma 557, della Legge n.311/2004), rientra nei limiti della spesa per il personale 2008 ¢
rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”;

8) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove
e diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facoltd

occupazionali e di spesa;

9) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di
disporne pertanto I'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per
I’esercizio 2022 - bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 ¢ della nota di
aggiornamento del DUP da presentare al Consiglio Comunale;

10) DI PRENDERE atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica
per 'anno 2022 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non
emergono situazioni di soprannumerc né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria;

11)DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio

2022/2024,

12) DI INFORMARE del presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze
sindacali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.;

13)DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, per gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente
provvedimento;

14)DI PUBBLICARE il presente aggiomamento del piano triennale dei fabbisogni in
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”
di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

15)DI TRASMETTERE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni ‘alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite I’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente
in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.



DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’'urgenza di provvedere in merito all’adozione degii atti necessari e
conseguenti alle procedure di reclutamento programmate.




[ ALLEGATO A ]




|{CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzlont- Inserire i valort ¢ seguira le istruzian! defle righe evidenzats In ROSA riy quif solio

!INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 31 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELLENTE

INSERIRE Spesa dl parsonale al netto IRAP - ultime rendlconto di gestlone approvato {v. nota dl deftagllo) S|
sofiraggone 870 eurds perché relativi & spase par slazioni, vace non continuativa e non relativa a svolgimento attivith 2021 172.702,36 €
Istiuzlonale da perts p 1
INSERIRE Entrate i di relative all'ultimo randiconte spprovato (v. nota dl 2021| 599.029.28 €
detteglio} WUeS,
INSERIRE Entrate mil: accer it di pet relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|daﬂagllu) 2020| 660.431,68 €
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rondiconto approvato (v. nota di
dettaglio) 2019| 661,670,34 €
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI D] COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELLULTIMO 840.393,77 €
TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALLULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA Sl
IINSER!RE fondo md_ld dllbt.lfal esigibllita” nel bllancle I pi relativo all'ultima annuallita* 2021 1B.127,50 €
1 (v. nota di delaglio)
lﬂEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 622.266,27 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%
VALORE 80GLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 29 50%
DM - LIMITE MASSIMG CONSENTITO Lt

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMFO INDETERMINATO |

| 183.568,55 € J

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Speaa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaghic) J

L 160,445,25 € l

% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 BM

INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMFO INDETERMINATO (AL D1 FUCRI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dellultimo rendiconio approvato™ A CUI 8 SOMMATA L VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM

ATTENZIONE LE MAGGIORI| ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM NEI CALCOLI QUI A FIANCC LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
SPESA DI PERSONALE DELLULTIMO CONSUNTIVC E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONT! APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL PECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTO"

E' PCSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 17

IN CASO LA RISPOSTA sia "NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI SENZA IRAP

Resti assunzionali disponiblli {art. §, e. 2) {v. nota di dettaglic)
NB: Per il perioda 2020-2024, | comunl possono utillzzare le facolta’ assunzionali reskdus del cinque anni antecedenti al

2020 in deroga agll | i indlviduati dalla Tabella 2 del
|comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna faecia demagrafica, | piani
Ii dei fabbisogni di p el rispetio pluriennale dell'squilibrio di

bilancia gano di

2022 2023 2024
33,00% 34,00% 35,00%
52.946,93 € B4.551,39 € 56.155,84 €
226640,20 € 227.253,75 € 228.858,20 €
NO NO RO
10.868,10€ 10.866,18 € 10.866,19 €




Spese per il personale

ALLEGATOB

Comuni inferiori a 1000 abitanti {o altrl Enti Locali)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: ““3"'.1‘::'.’.,,’.5"
1 |Totaule iervento 1 - Personale + 206 458,808 €
| Ratribezrlond lorde i figsso e i) earrh alp le con dl lavors a tampa Indeterminato e
di et detanminato 139.42502€
Onei riflesi & carito del detore di favoro per contributi obbfigator] 4420231 €
‘Oner per @ nucleo famdiare
Spesa sostanute dallEnte per i personals In convenzione (ai sensi degll artt. 13 & 14 del CCNL 22/01/2004) per ka quota) 891278 ¢
parte o coutn sffattivaments sostenuto (al netto mdennita pestzione & risuitate) )
Spase per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 = 2 del TUEL
‘Spass pet § personale con comtratti df formazione e lavoro
Spese per personale yilizzete, senza estinzione del rapporto d pubblics impiego, in sirutiure & organismi variaments
i partecipati o faceni capa alfenta {compres! | esnanrzi, le comunlts montane e le unioni di comurd)
Spesa par collab a it alire forme di lavoro flessbiie {es. brteninafl, frocini, ecc), con BT4263 €
canvanzioni, L8Y, buoni lavors art. 70 D.Lys, 276/2003 {se comabillzzate nellintery. 1) .
Rimborsl pagati per p da alire i {se nelimery. 1)
‘Speze derivanti dai dnnovl condrathiali in corso 6.084 91 €
Altre spese coriabilizzate nelintarvento 1 {ad es. rimborsi per mistioni, spese dl formazione, 2cc.)
Spese per collab aftre forme dl kavoro flesslbile (es. inteninall, trocin, ecc.), con
2 |convenzlord, LSU, bugni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabllzzate in un fntervento diversa dalf1, come ad es.| +
nelintery, 3
3 Rimberal pagati per da alire [T in un divarse dall'1, come| +
ad es. ne¥intery. 5}
4 |Alre spess i [ 1 (nd e3. imbors! par missioni, spese di formazione, bucni pasto, ece.) +- 2.600,60 €
5 |irap + 13,887,098 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENT]) 222 04575 €
6 AM:puemﬂwmﬂ-llmhmlhlpu-:nmnﬂ(Id os. spets elettorali imborsate dallo Stato o da akri Entl +
bbliel, =i simento IBTAT, se biizzate a "partits di giro™, ecc.}
TOTALE SPESA DI PERSONALE 22254575 €
'l E Stanziamenti 2022 {da
COMPONENTI ESCLUSE previsione}
7 Speee dervant! dal dnnovi contrattuali pregressi (eompresl sumenti delle faorse stabfii del fonda per la contrattaziona] 578814
decentrata) i :
& |Spese derivant da accardonamenti per futurl aument eontrattual - 6.084,91
9 |Spese per assunzione dl lavoratori categorie protette (par Ia quota d'obbligo) o
10 | Spese per formezione dsl parsanale o 0,00
T |Rimbers per misslonl - 0,00
12 |Spesa personale i cul costo 2ia a carleo di fnanzamenti comunitar ¢ privat -
13 Spese per streordnaf ed altri oner dl personale rimborsati dale Stato (dalla Regione o dalia Provincla) per attvit)
elettorals -
14 Spese i p le per I ione defla ie degll entl k i nel Piano gi la di e
fimiti delte risorss trasterile dallISTAT (D.L 78:2010, art. 50, commi2 e 7 -
16 | Spese por persorals trasferite dalle Reglonl o dallo Stato per fesarcizi o funzioni delegate -
. Spess per a pregedto al migi delia circal stdale & conip
defle viclazlon al cadice defin strada (Circolars Minfstere delfintemc n. FL G5/2007 del' 8 marzo 2007) -
17 [Spese per assunzionl in deraga aisensi delfart. 3, comma 120, della Lagge n. 2442007 {effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese perincenth al personale per Funzion] Tecniche, ICI, IMU, TARI condon], awwocatim o
19 |Dirittl of rogito spettart al Sagratario Comunale - 2.000,00
20 | Onerl riflacs relatvi alle spese di cul ai puntl precedenti - 371370
. Iap refstivo afle spase i oul e puntl precedend! {nan 8 perché versato dweitamente dalfente oul A perscnale & stato . 1,981,08
comandato & 9 perché le spesa per e bria profette non sono a IRAP} i
2z Onesi a carico dal datora di lavoro per adesions al Fondo Persoo da parts del dipendentt (delbera Corle dei cont
Piemonte n. 380/2013) -
Pern‘lEnﬂmn pnpnﬂamnemrusahmul # 5000 abitant: spese dl personale staglonale assunto con confratto a
23 tenlpn a g izig dele funzionl dl polizia locele In ragione di molivale caratteristiche] -
[] a signif p oi tigisti {art, 11, comma 4-gqueter, D.L. n. 30/2014)
24 per grative in base al nuove DL {al netio IRAP) - per assunzione effettusta nef 2021- - 14.44578
TOTALE COMPONENT] ESCLUSE 33.891,60 €
COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 16885415 €
SPESAZ008| tmnme
l L'ente nispetta il vincolo relativo af contenimento della spesa di personale ‘?I Sl

L

Delta ZODSIZDZZL 5851,17€

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022

11.01541

lLE FLESSIBILE ART 9 COMMA 28 DL 78/2010 RIVISTQ NEL. 2022 (DELIRERAZIONE M. 15/SEZAITI201RAMIR)

33.000,00







Spese per il personale ALLEGATOC
Comuni inferiori a 1000 abltanti (o altri Entf Locall)
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA: el g
1 |Totale iMorvento 1 - Personale + 21090120 €
| farde fisso e io} cor al le con contretio di levere a tempo indeterminato o .

di cun) detarmi 149.178,38 €
Oneri riflessi a carico del datore dl lavoro per contribut obbligstor] 48.260,30 €
Onerl per Bnuclao familare
Spese sostenule dal'Ente per  personale in convenzione {ai sensi degh artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota) i
parte d cosio effettiraments sostenuto {al netto indennité posizione e risultato)

Spesa per Incarichl ex arit. 80 @ 110, comml 1 & 2 del TUEL
Spese per il persanale con contrattl di formazione e lavoroe
Spase per pemm |nllzzmu senza estnzione del rapparto dl pubblico Implego, h strutture € orgarismi varlameants)
tacant capo al'enta | consoral, ntane e le unioni dl comunl)
Spose per i alre forme di kavoro flessiile (es. inennafi, tirocinl, ecs.), cen 7457.52€
corwamlm LSV, buonl lavore art. 70 D Lge. 276/2003 (se contabillzzate nel'interv. 1) o
7 pagati per da altra (se nellintary. 1}
Spese derivant] dai finnovi contratiuall in corso 8,084,981 €
Alire spesa contabiizzate neNlntervento 1 (ad es. imbore! per mésslonl, spee di formazione, ecc.)
Spese per altre forme di kavoro flessbile (es. inteninali, frocni, ecc.), con|
2 wmcnziuli LSU. buonl lavora art TO DnLgs. 27612003 (se contabllzzate In un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
Inell‘lmarv 3
3 Rimborsi pegati per k dn altre i ionl (se i i un diverso dalf1, come +
ad es. nellftery. 5)
4 | Adre spesa contabiltzzate Intervento 1 (ad es. fimborsl per missloni, spase di formazione, buoni pasto, ece.) + 2600,00 €
§ |lrap + 15.124.82¢€
TOTALE PARZIALE (COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SFESE CORRENTI) 22871802 €
8 Alh!npmnoneollablleutenalhlpmeem(nd-.splnslﬂmnﬂmdllhstabonanﬂﬂﬂ +
i, & per censimento ISTAT, s contablilzzate a ¥ dil gire”, ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 228.718,02€
Stanzamami 2023 (da
COMPONENTI ESCLUSE previslone)
7 |Snese decivanti dal oo contrathuall pregracai (compres! aumenti dels risoree stabil dal fondo per la contrattazione| T
decentrata) - :
& [Spese derivanti de accantonmmenti per futuri sumenti contraituafi o 8.084,51
9 |Spese per asswnzicne di lavoratori categarie protetie (per [a quola dobbligo} =
10 |Spese par farmazione del personate - .00
11 [Rimbors| par missloni - 0,00
12 |Spese personals N e costo sia a carleo di finanziament comunitar] o privat -
13 Epeoe per eiraordinar ed el oneri di personale rimborenti dalle Stete (delm Regions o duln Provincla) per ativitd)| N
slsttorale
18 Spese o o defle on ie depli enti ne] Piano generale of censimento nei
Hmi delle rsorse hnhlln dalISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, comm|2 & 7} n
46 |Gpese per personale trasferito dalle Reglonl o dafe Stato per |'esercizio di funzioni delegate -
1g |Spese por 8 pregatto della siradale & con | p
delle viclazioni ol codice defta strada {Circolare Ml'mem defl'interne n. FL 05/2007 ded' 8 marzo 2007) y
17 | Spese par assunzioni in deroga ai sens dell'art, 3, comma 120, della Legge n, 24412007 (effeituate prima ded 31/05/2010) -
18 |Spesa per incantivi el parsenale per Funzionl Tacniche, ICI, IMU, TARI condoni, avwocatira -
19 | Dirlttl d rogfto spattantl al Segrataris Comunale - 2.000,00
20 | Oner riftess! ralatii alle spese di cul al purl precedenti - 3.713,70
21 Wup relativo mlie spese di cul af puntl presedenti (non 8 perché versato direttnmente defemte cui i personale & etato 1.981.06
somandate & § perché la spese par ke cabe O BONe a IRAP) 3 S
2 Onesi & canco del datore di lavoro per mdesione al Fondo Perseo dm patte dei dipendenti {defibern Corte dei conli
Piemente n. 380/2013) -
Per gi Enti con popoilzwm compresa tra 1001 ¢ 5000 abitanti: spese di pereonele stngionale assunic con contretio a
2 umpn a I delle funzioni di pokzla locale in raglone di motivete carattaristiche| =
e a ol turist {art. 11, comma &~quater, D.L. n. 50/2014)
24 |Somma per assunzion integrative in basa al ruove DL {2l netic IRAP) - per aesunzione effatiuats nel 2021~ - 14 44578
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 33.991,60 €
COMPOMNENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 194.724 42 €
SPESA2008|  teessee
| L'enta rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale " 8l
I Defta 2008»’2023' 80,90€
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2023 22.735,37
|LE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DI 78/2010 RIVISTO NEI. 2022 (DELIBERAZIONE N. 15/8SEZAUT2018/QMIG) 33.000,00







Spese per il personale ALLEGATO D

Comunli inferiori a 1000 abitantf {c altri Enti Locali)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2024/

!LE FLESSIBILE ART. 5 COMMA 2& DL 78/2010 RMISTO NEL 2022 {DELIBERAZIONE N. 16/SEZAUT/2018/QMIG)

{da previsione)
1 |Totale intzrvento 1 - Parsonale + 21050 20¢
ol | lorde: fisso e wio) comisp: alp «con contratto di lavoro B tempo indeterminate @

di ouni| determinata 14317836 €
Oneti rifless? a carico del datore dl lavoro per contributl obbllgatort #828030€
Oneti per § nucleo famdlare
Spesa sostenute dal'Ente per A personale in convenzione {ai sensi deghi artt. 13 e 14 del CONL 22/01/2004) per la quota . €

arie dl costo effetivaments sostanuto (al netio indenntta lone e risultsto)
Bpeaaa par incarichl ex artt 80 & 110, comml 1 e Z del TUEL
Spess per N personale con contratif d formazlona e lavore
Spase per personale ullizzate, senza estinzione def rapporto di pubblice Implego, in struttwe e organieml variamente
i partecipati o facanti capo afante (compres! | consorz, l& comunita mantane e le unloni di comund)
Spasa par dinate & alire forme di lavore flesstblle {es. inteningl, trocid, ecc.), con 7457528
eorvengionl, LSU, buonl lavere art. 70 D.Lgs. 276872003 {ss contabilrzate nailintary. 1} "
Rimbaorsi pagati per da nltre ik o {2 i nelinterv. 1)
Spese derivantt dal rinnovi contratiual in carsn B.OB4,81 €
Altre spese contabliizzate neFintarvento (ad es. rimbors! per miseloni, epese di formazione, ecc.)
Spese pel alire forme di bavaro flessibile (es. intenineli, trocind, ecc}, con
2 nunvondnnl LsU.huorllawralrt.TODLw 27612003 (se contabblzzate in un intervento diverso delfd, come ad es.| <
Ineifinery. 3)
3 Rimborsl pagatl per p k dato da alire £ inun diverso dalf'l, come +
ad as, nel'intery. 5)
4 | ANre spese contabiiizzate intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spece o formazione, buoni pasto, ece.) + 2,E00,00 €
& |lrap + 1512482 ¢€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PEREONALE CONTARILIZZATE NELLE SPESE CORRENTIH) 1N B0ZE
8 Am‘spannoneombl-llzmmlhlpenmnmﬂ{adn.lpm rimb dalle Stato & da altri Enti +
lici, 5 r censimento ISTAT, se contabAlzzate a “partite di giro™, acc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 228 716,02 €
b ‘Sunziament 2024 {da
COMPONENTI ESCLUSE previsione)
7 Epese derivanti dai rinnovi contrmttuali pregressi {compresi aumenti delle risorse siabdi del fondo per Ja contratiazione ] 578614
decentrats) . o
3 |Spese derfventi da accantonamenti per futwi aumenti comtratiuali - 8.084,01
9  |Spese per assunzicne di lavorator catzgorie protelte {per I quota d'obblige) -
10 |Spese per formuzicne del personale = 0,00
41 |Rimhbarsi per misslond - 0,00
12 [Spesa parsonals B cul eosto aia a earleo dl dnanziameant eomunitar o privatl -
" Spese per straordinari ed aliri oner di personale rimborsati daflo Stato (dalla Reglone o dalla Provincia) per attivitd)
slettorale i
" Spese d p le per | i delle i e degli enti indivi i el Piano rabe di i nei
it deba risorsa rasfertie dallSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi2 e?) -
18 |Spesa per personale trasferito dalle Regloni o dalle Stato per I'esercizio di funzionl delegate -
1. Spese per o B progetto i al i della jone stradale & con i _
defle violazionl &l codice dela strada (Circolare Ministero defl'internio n. FL 05/2007 ded' 8 marzo 2007
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi defart. 3, comme 120, defla Lepge n. 244/2007 {effethunte prime del 31/05/2010) -
18 |Spese per incentivi ol persanale per Funzioni Tecniche, IC1, IMU, TARI condoni, avwoatra -
18 | Diritti di togito spettanti al Sagretario Comunale - 2.000,00
20 | Oneri riflessi ralatii alls spesa di cul ai puntl pracedent - M370
2 Irap relative alle spese di cui ai punﬁ precedenti {mon 8 perché versate dicttamente dalfente cud H personale & siato 1.961.06
comandato & 8 la jorie protetta non sono sopgetie a IRAP) n N
22 Omerl e carico del datore di Ilwrv per adesione o Fondo Pereeo da parte dei dipendenti {defibera Corte dei confi
Plomonta n. 3802013) i
Per gl Entl con popolazione wrmmah 100’1 @ 3000 abltanti: spese d personale stagionale assunto con contratio a
n mmpo a g I izfo dalle funzionl di polizia locale in ragione o motivate carstteristiche| -
iche e i a i i turisti {art. 11, comma 4-guater, D.L. n. 802014}
b} per ani i ive in bage al nuovo DL (al nette IRAP) - per assunzions effetioate: nel 2021- - 14 445,78
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 3399160 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 194.724 42 €
SPESA zousl —
I L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale ? r sl
| Delta 2008’2024' 2090 E
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2024] 2273537
33.000,00







Comune di
BARENGO

Provincia di Novara
Verbale n. 16

OGGETTO: FROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO
2022/2024 K RICOGNIZIONE ARNUALE DELLE #CCEDENZE DI PERSONALE.

SECONDA REVISIONE

Ricevuta in data odierna la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, relativa a]l'appmvamone
del Documento di programmazione del fabbisogno del personale - triennio 2022/2024 e ricognizione
annuale delle eccedenze di personale con seconda revisione per il Comune di Barengo

VISTO

l.ﬂﬂ39 oomma 1y d ﬂa}n:&uw&?/l%?

- irart. 14 361 C.CNL. 481 22.1.2004;

- l'ant, {, <omma-124, della Legge 30 dwem’nre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

= 1'art. 89&:.!]) Lgs 267/2000. edmparhoolarexlcommas

- 1a deliberazione della Giunta Comiinale, 11° 51 del 17.07.2021 con oggetto "Aggiomamento piano

di jihonifghw del {':qmunc di Barmgu per ]e pari Opportunita tra womo e donna per il triennio

2022/2024%,

-la dﬂihamm:ﬂeiln G{E'Ntl Cmnnnala 1. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
1S 22/2024 enwylimmma!mualedelleeccedenzedlpersonﬂe”

duponechenonépow'bﬂeeffettuareassunnom

h@&u c leestemahzmmom che siano una forma di

io] 6. ":_‘.q ,nvu:te all’oggeno “Pro _del
Cogniz hnnuik ‘delle eccedenze di personale:-Prima
RZIONG n. leSEZ:hUTI?.OJSIQMG)”

H,“_,: Uﬁunle n:1T31e “linee di indirizzo per ia
nale da parte delle PA” emanate dal Migistero:della

ne delle disposizioni contesiute nel decreto
hﬁﬂochc Iicom&ttud: dotanoniemgamﬂ 8

:mss;:o djd:m pot:mnl: che raﬂsm l:nlc dm dﬁ&minhm p:.-r 4z altua:wme del ‘piano  trignnale dei
D 17,3.2020 aituativo dell'art. 33 del DL 34/2019 an !

zﬁhﬂa Ea wmaaone dell Ente, in base
allp risultanze m merito.alla spesa del personale, alle enh'me i dubbi

eslgihmhtd come risultanti dai. md;m della e & :
i csestato. con fiferimento alla m s spese 2019.% 02021 € Yilancio di prévisione.

nte mm ( vedi ALLEGATO A),

|——
—— el = [




KILEVATO DAI DOCUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE

e che la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in servizio ¢

dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) comporta una
spesa teorica pari ad ¢ 224.945,75 di cui € 188.954,15 soggetti al limite 2008, che risulta
contenuta nei limiti di spesa deli’anno 2008 pari a € 194.806,32
che questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo 1 delia legge 27 dicembre 2006, n. 296;
che non sussiste, al momento, in servizio presso I'Ente personale in soprannumerorispetto al
complesso dei posti prewsh nella dotezione organica dell’'Ente e non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di
personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del
lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile £ preposto;
che non rientra nei limiti defl’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile, lo
scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto
la Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risuita ad oggi superata

da successive pronunce in merito);

1l Comune si<colloca quindi al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cuiall’art. 4 c.1 del
D:M. del17: 1‘~2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, e pud quindi, in base all’art. 5 comma 1 del

D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempoindeterminato, considerando che
sulls base det vincoli esistenti, risulta una spesa per personale a tempo determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di mﬁabm:z:lone coordinata € continuativa, o comunque per spesa di lavoro
flessibile, sostenuta per le stesse: ﬁnahtﬁ nell'anno 2009, pari a 10.207,80 euro, valore limite secondo
qummtptewstu dall’art. 9, comma: "8 del D.L.78/2010, convertito in Legge 122/2010 ¢ s.am.i.:

a w,-—_

ANOE o TFABBISOGNO.

: INDETERMINATO:
Operaio/Autista Assunziont mediante ricorso. 4 procedure
scuolabus oncorsuali; oppure mediante ricorso a
Cat. B3 '."‘?blliﬁ.wmhﬂe oppure con utilizzo
' ‘ bria di.altri enti e senipre previo
(SOSTITUIS (gperimeato di procedura previstd da art
34 bis (mobilita obbligatoria)
2022 CE
OPERAIO IN
MOBILITA®
VERSD ALTR®
ENTE) =l
v INATO: | xscunzioni mediante ricorso 3 procedure
Impiegato concorsuali, oppuwre con  utilizzo
amministrativo graduatorin di altni enti & scmpre previo
contabile esperimento di procedura prevista da arnt
Cat C 14 bis {mobilith obblhigatonia)




Rt W A "o A, 8

e
'on sono prevedibili, alle stato attuale, assunzioni a tempo
2023 indeterminaio per l'anno diriferimento.

Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzioni a tempo
2024 indéterminato pér I'anno diriferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.31 1/2004):

ANNO _FABBISOGNO
2022 |Sono previste spese per personale ex art.1
2023 comma 557, contenute nel limite
previsto dall’art. 9, comma 28, del
D JﬂS&OlB,ponveruto in Legge
122/2010 € 5.m.i.:
2024 | - istruttore direttivo, area ufficio
demografico, 6h/scttimana
mtruttoredlrettwo., area finanziaria 10/12
h!setumma

'ita‘l.-laﬂm che & fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha:
a} E{#ﬁﬁRﬂTA In dmwcrm; orgmun leorica numerica per il 2022 composia dal personale

attualmente in servizio ¢ dalle .____;__mu previste per il trenrio 2022/2024:
- H ;-“I._. J_ i o . =
- - I r = ey N
’ ' 'lI \ :...---;-- S o . . l Tﬂl.lt H M mﬂ
B f| it . I. : o Wu Sccupa v‘m“
B See=mpe S = 1PO1ODI
CAT. B3 cras | 1 CUTUNA 1
— — — - lm
CAT.C s | 2
Sa%e 50%
CAT. D I 1 o
Tot 1 4POISD) |
0% So%

) DEATIR St Organica finanziaria teonica composta dal personale attualmente n
sirvizio e dalle asSunzioni’ previste per il 2023 ¢he comporta una spesa teorica, (camprensiva dei
;“’“:l“fo;,‘?’“ :;.T,.ﬁfig‘ ‘t‘[‘ eccedensa). pari ad € 228,716,34 di cui € 194,739,34 soggelti o
imi contenuta net limiti 3
(ALLEGATO O); imiti di' spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,3



servizio e dalle assunzioni previste per il 2024 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza), pari ad 228.716,02 € di cui 104:739,34 € soggettial
limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32
(ALLEGATO Dy;

ACQUISITY

i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili di Servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n, 267 del 18/08/2000 e verificata la legittimita
del presente atto da parte del Segretario Comunale;

il parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario Comunale in data 26/09/2022

il parere favorevole di regolaritd contabile del Responsabile dell"Ufficio Finanziario in data 26/09/2022

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024 e che comunque il presente
aggiornamento della programmazione del personale dovra essere contenuta quale integrazione al
documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio con successiva
deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

Tutto cio premesso

Esprime parere favorevoie

sul provvedimento relativo all'approvazione del Documento di programmazione del fabbisogno del
persontle - triennio 2022/2024 ¢ ricognizione annuale delle eccedenze di personale - seconda revisione
per il Comune di Barengo, sulls base degli allegati A), B), C), D) che fanno parte integrante di tale
elaborato, essendo ché il piano tricnnale dei fabbisogni di personale & coerente con il principio di
riduzione complessiva dells spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dellart.

I, comma 562, della L. n, 29622006 ¢ pertanto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di
‘cuilsopra olire alla spesa di personale sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati dall’aft.

14 del C.C.N.L- 22 genriio 2004 & dall’art.1 corama 557, della Legge 1.311/2004), rientra nei limit
della spesa per il personale 2008 ¢ rispetta gli attuali vincol di finanza pubblica in materia di “parcggio
di bilancia” ¢ trova capienza nei relstivi capitoli destinati alla spesa di personale.da iscrivere nel
bilancio'di previsione per il tnennio 2022/2024. r _

Si invita quindi 'Ente all'aggiomamento ed a dispome pertanto |'inserimento in sede di formazione del
Bilancio di Previsione per I'esercizio 2022 - bilancio pliriennale per il tricanio 20222024 e deila nota
di aggiomamenio del DUP da presentare al Consiglio Comunale, invitando ad informiwre del presente
apgiomamento della programmazione, le rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art, 7 del C.C.N.L. od
4 demandare ai Responsabili del Scrvizio Personale ¢ Finanziario, cisscune perquanto di
competenzd. gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento, s18
pubblicando 1l presente aggiomamEnio del piano triennale dei fabbisogni in “Ammunistrazione
Vasparents”, néll ambito degli “Obblighi di pubblicazione concementi la dotazione organica od il
epsto del personale con rapporto i lavoro a tempo indeterminatodi cui all’art. 16 del D. Lgsn.
33/2013 e s.m.i., sia trasmettendo il presente aggiomamento del piano tricnnale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato (runitte1*applics: i “PANO DEI FABBISOGNT™ preseats in SICO,
ai sensi defl’art 64er.del D, Lgs. n. 1652002, come intradetts cal D, Lgs. n. 75/2017, secondo le
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/201%, o

26i08/2022




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio Personale esprime parere favorevole in merito alla regolaritd tecnica della
deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 28/09/2022 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 28/09/2022 Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii,)

1l Segretario Comunale, in sostituzione del Responsabile dell’Ufficio Finanziario, esprime parere favorevole
in merito alla regolarita contabile della deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 28/09/2022 ai sensi
del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Li, 28/09/2022 p. 11 Responsabile dell’Ufficio Finanziario
Il Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

1l Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene pubblicata il giorno A Lo 222 all'Albo pretorio
comunale ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs. 267/2000

€ SS.IMmnLIi.

Li, A3 (o202 T 1l Messo comunale
Reg. pubbl. n° 406 F.to Carnevali Rosangela
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:
¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci

giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimit3 o competenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva il
,ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

1l Segretario Comunale
Rossi Dott. Giacomo

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi A2 Ao giomo
di pubblicazione - ai Capigruppo consiliari - come previsto dall'art. 125 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267

Il Segretario Comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrative). -

Li, AS -lor2see




