COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 69

BARENGC DEL 12/11/2022

COPIA

PROVINCIA DINOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

’

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI

PERSONALE. TERZA REVISIONE

L’annc duemilaventidue addi dodici del mese di novembre alle ore dodici e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati 1 componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MAGGENI FABIO - Sindaco Si
2. ZANARI ELEONORA - Assessore Si
3. BONIPERTI GAUDENZIO - Assessore Giust.

Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Rossi Dott. Giacomo, il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

1l Signor Maggeni Fabio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



G.C.N° 69 DEL 12/11/2022
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. TERZA REVISIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- I’art.39, comma 1, della legge 449/1997;

- ’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- I'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

- I’art, 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.2021 con oggetto ”Aggiornamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportunitd tra uomo e donna per il triennio
2022/2024”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di
personale”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 26-07-2022 avente all’oggetto:
“Programmazione del fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle
eccedenze di personale. Prima revisione e innalzamento limite lavoro flessibile (ai sensi della
deliberazione n. 15/SEZAUT/2018/QMIG)”

RICHIAMATO inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e

del bilancio consolidato;

CONSIDERATO CHE sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione
della legge delega di riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita

riforma Madia,

CONSIDERATO CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Utticiale n.173
le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75,

PRESO ATTO CHE, secondo I'impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per 1’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO T’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34:

RICHIAMATO il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e
al Fondo Crediti dubbia esigibilitd come risultanti dai rendiconti della spesa 2019,2020,2021 ¢
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2021 (ALLEGATO A);




RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENT! COME DA TABELLA 1 20.50%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO i &

PRESO ATTO CHE il Comune si colloca al di sotto dei valori della sogiia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 ¢.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, puo quindi, in base all’art.
5 comma 1 del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa per i seguente importo: € 10.866,19;

PRESO ATTO che P’art. 7 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 € 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art.
1,commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, bilancio asseverato dall'organo di

revisione”.

PRESO ATTO CHE questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 ¢ 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

POSTO CHE non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile,
lo scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto la
Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risulta ad oggi superata da

successive pronunce in merito);

PRESO ATTO CHE sulla base dei vincoli suddetti, risuita una spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o
comunque per spesa di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009, pari a
10.207,80 euro, valore limite secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,

convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.;

PRESO ATTO CHE l'ente ritiene di dover modificare definitivamente tale limite in
considerazione delle esigenze organizzative dell’ente e stante la perdurante difficoltd di reperire
personale a tempo indeterminato per la copertura di carenze d’organico in un’ottica di
mantenimento di standard adeguati del servizio complessivamente reso alla collettivita ¢ di
correttezza dell’azione amministrativa;

PRESQO ATTO della necessitd ridefinire il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024;

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:




ANNO FABBISOGNO
INDETERMINA
TO:
Operaio/Autista
scuolabus

Assunzioni mediante ricorso a
procedure concorsuali, oppure
mediante ricorso a mobilita

Cat. B3 volontarie oppure con utilizzo
(SOSTITUISCE graduatoria di altri en_ti € sempre
OPERAIO IN previo esperimento di proce(‘iu'ra
MOBILITA’ prevista da art 34 bis (mobilita

VERSO ALTRO obbligatoria)
ENTE)

2022

Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzioni a
2023/2024 tempo indeterminato per l'anno di riferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

ANNO FABBISOGNO

Sono previste spese per personale ex art. 1
comma 557, contenute nel limite previsto
dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.:

- istruttore direttivo, area ufficio demografico,
6h/settimana

- istruttore direttivo, area finanziaria 10/12
l/settimana

ULTERIORI FORME DI LAVORO
FLESSIBILE:

Impiegato amministrativo contabile
Cat. C , 18 h settimanali

Mediante utilizzo personale in
somministrazione {per esigenze

improcrastinabili, ma temporanee dell’area
finanziaria) o contratto a tempo
determinato fino a Luglio 2023 mediante

ufilizzo graduatoria di altri enti oppure
mediante  esperimento di  procedure

concorsuali.

2022/2024

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha:

a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024:




d N
Categoria | Profilo Professionale Kotate . o P C!Stl posti
n. posti occupati Vacanti
: 1
CAT.B3 Operai 1 Jimissionariol 1
. 2
Istruttori 2
CAT.C amministrativi — DICUI DICUI1 AL 0
Istruttori teenici iy 50%
50% ¢
CAT.D | Strutt. Direttivi 1 1 0
amministrativi,
4
4 POI 3
Totali DICUL'} py cut1AL| 1
1 AL 0%
50% ¢

b) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio ¢ dalle assunzioni previste per il 2022 che comporta una spesa teorica, {comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza e di ulteriori forme di lavoro flessibile), pari ad €
222.463,59 di cui € 187.989,18 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa
dell’anno 2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO B);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza ¢ di ulteriori forme di lavoro flessibile), pari ad €
211.592,90 di cui € 177.118,48 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa
dell’anno 2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO C);

d) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2024 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza e di ulteriori forme di lavoro flessibile), pari ad €
201.085,69 di cui 166.611,28 € soggetti al limite 2008, che risulta contenuta net limiti di spesa
dell’anno 2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO D);

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024,

CONSIDERATO che il presente aggiornamento della programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari
criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

VISTO il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto che ha certificato la compatibilita
delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

ACCERTATO come I’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il
rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente:



ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili
di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
verificata la legittimita del presente atto da parte del Segretario Comunale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CON voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

1) DI RECEPIRE le premesse come parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione:
ALLEGATO A, aggiornato all’ultimo rendiconto approvato anno 2021 (calcolo capacita
assunzionale da DL 34/2019),
ALLEGATO B (per I’anno 2022),
ALLEGATO C (per ’anno 2023),
ALLEGATO D (per I’anno 2024)

della riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua correlazione con la
spesa massima assentibile definita nella spesa sostenuta nel 2008, delle capacitd assunzionali
disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o
flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale,
del personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa
prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della spesa del
personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 c.1;

3) DI PRECISARE che il presente aggiornamento del fabbisogno del personale & stato redatto
in conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8
maggio 2018 dal Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a)
formulazione delle proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica
dell’innovazione e della semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della
verifica dei punti di forza e di debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal
SOSE; ¢} sulla verifica del personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo
indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari e delle prioritad riferite alla
realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

4) DI CONFERMARE il quadro assunzionale indicato in premessa;

5) DI PRECISARE che la programmazione triennale potrd essere ulteriormente rivista in
relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di

facolta occupazionali e di spesa;

6) DI CONFERMARE, secondo le indicazioni contenute nella DELIBERAZIONE N.
15/SEZAUT/2018/QMIG e stante le esigenze organizzative dell’ente, I’incremento del
limite dettato dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per la spesa storica per contratti ex
art.1, comma 557, della legge 311/2004, fino al limite di € 33.000,00 (nel rispetto altresi del
limite complessivo della spesa del personale dell’annc 2008) al fine di garantire il buon




funzionamento dell’ente e assicurare adeguati standard del servizio reso alla collettivita e
pertanto di autorizzare i contratti, urgenti temporanei ed improcrastinabili, che dovessero
rendersi necessari entro il limite suddetto;

7) DI AUTORIZZARE pertanto il ricorso, motivato da esigenze non ulteriormente
procrastinabili, ma limitate temporalmente, dell’ufficio finanziario, al contratto di
somministrazione ex artt 30 e ss. del Dlgs 80/2015 secondo la disciplina del Capo II del
CCNL Enti Locali 2016/2018;

8) DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale € coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e dell’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2022/2024
derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata
(comprensiva degli istituti disciplinati dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art.1,
comma 557, della Legge n.311/2004), rientra nei limiti della spesa per il personale 2008 ¢
rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio™;

9) DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove
¢ diverse esigenze ed in relazione a modifiche delle norme in materia di facolta

occupazionali e di spesa;

10) DI DARE ATTO che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di
programmazione gia adottati in precedenza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di
disporne pertanto l'inserimento in sede di formazione del Bilancio di Previsione per
I'esercizio 2022 - bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 e della nota di
aggiornamento del DUP da presentare al Consiglio Comunale;

11) DI DARE ATTO inoltre che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio

2022/2024;

12) DI INFORMARE del presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze
sindacali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.;

13)DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale ¢ Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, per gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente

provvedimento;

149)DI PUBBLICARE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”
di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

15)DI TRASMETTERE il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite 1’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente



in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art, 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000, stante ’urgenza di provvedere in merito all’adozione degli atti necessari e
conseguenti alle procedure di reclutamento programmate.




[ALLEGATO A|




{CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserine | valori o seguire le Istruzion! defle righe avidenzate in ROSA riportete qui sotto

II_N—SERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 21 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

INSERIRE Spesa di personale al netio IRAP - ullimo di dl k {v. nota di d llo). SI
sotiraggono &70 auro perché rslalnn 2 spase per elszioni, voce non continuativa @ nan releiiva svalgimento attivith 2021 172.702,36 €
| da parte
INSERIRE Entrate di relative all'ultimo rendlconto approvate (v. nota di 2021] 598.029.28 €
dettaglio) 028,
INSERIRE Enftrata correntl: sccertamantt dl compatanza relative al penufimo rendiconto approvato {v. nota di
detiaglic) 2020 660.481,68 €
INSERIRE Entrate correnti: accertament! di competenza relative al terzultimo rendiconto apprevate (v. nota di
|dttagiic) 2018| 661.670,34 €
MEDIA ARITMETIGA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO $40.393.77 €
TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALL'ULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA —"
INSERIRE fondo md_lﬁ dubh.la\eliqlhllltl' nel dip relativo all'ultima annualita® 2021 18.127,50 €
ata (v. nota di detiaglio)
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 622.266,27 €
|RAPPORTO EFFETTIVQ SPESA DEL PERSONALE | MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 23 50%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO -

|INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

I 83.568,55 € |

[COMUNE AL D] SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personala al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 {v. nota di detiaglio} I 160.445,25 € |
2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUDVE ASSUNZION! A TEMPC INDETERMINATC (AL DI FUORI
DELLA MEDI4 DI SPESA 2011-2013) 62948,83 € 64,861,390 € 56.155,34 €
IL DATO INDICA LA SPESA Dl PERSONALE “dell'utbmo rendiconte approvato” A CUI & SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM
ATTENZIQNE LE MAGGIORI ASSUNZICNI SONQ CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM NE! CALCOLI QI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 225.648.29 € 22725375 € 228.853.20 €
SPESA DI PERSONALE DELLULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTS"
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA BS SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 ? NO NO NO
IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
10.466,18 € 10.866,18 € 10.056,19 €

AL FINE Df NON SFORARE LA % INDICATA [N TABELLA 1 DM
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUCVE ASSUNZION] SENZA IRAP

Reati asaunzionali disponibili {art. 5, o. 2} (v. nota di detiaglic)
NB: Per Il periodo 2020-2024 1 comuni pomnn utilizzara |e facolta’ assunzionall residue dek clnque annl antecedenti al
2020 In deraga agli | dalla Tabella 2 del
comma 1, fermo restando Il Ilmlln dl cul alls Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, dl ciascuna fascla demografica, i piani
trlennall dal fabblscgni dl parsonale e Il depetto pluriennale dellequllibrio di

i revisk




Spese per il personale

ALLEGATO B

Comuni inferiorl a 1000 abitanti (o altri Enti Locali)

COMPONENT] CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: b
Totala Intarvento 1 - Personale -+ 204 148,71 €
p| R i lorde (tra fiegn & it fp alp «on cordratto di lavore a tempo hdeterminate e 141072208
‘Omarl riflezel a carlce del datare dj [avore per contributi obbAigatori 400772
Oneri par ¥ruckeo famibara
Spese sostenule dalfEnts per H parsonale i eorvenzione (o sens! degli artt. 13 e 14 del CONL 22/01/2004) per la quota 5217.02€
rta dl costo effetiivaments sostenuio (of netio indenntta & risutato] o
Spese per incarichl ax artt. 90 & 110, cammi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrattl f fermazione e lavaro
Spese per pemnnah u'IIIm‘b 2enza estnzione del rapporte dl pubblice Empiego, in srutiure o
ip fncenti capo alfents (compres! | consorzi, e comunith montane a k& union? di comuni)
Spese per , aire forme df lavers flassibde {es. imeninal, trochl, ecc), con| 784778 €
mmenzloni L5V, buend lavero art. 70 D , 27672003 {sa contabkzzate neNintery. 1 o
Rimbore] pagatl per da altre ioni {3e naltinfary. 1)
Spese derivant] dal ritneyi contrattueli in coreo SDHHE
Altre spese contablizzate mﬂ'lnuwemu 1 (ad gs. imborel par mission], spese di formazions, ecc.)
Spese per il i alire forme di lavoro flessiblie (es. Intenineh, frocinl, ecc.), con
eonvenzioni, LSU, bronl lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 (ee contablfzzate In un intervento diverso dail1, come ad es,| & 183584 €
neflintery. 3)
Rimborsi pagati per da altre i [ inun i diverso dall'l, come| +
ad e5. nelfimery. 5|
|Altre spese contablilzzate ferverto 1 {(ad es. dmborsi per misslonl, spese di buonij pasto, atc,} -+ 2.800,00 €
Irap + 1377824 8
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI 222 433,59 €
8 Mhlmlmnoonhbllmmllespﬂeeonuﬂ(nd- lpanlhhulmmhmdalla&hhodalmm +
censimento ISTAT, ss di gire”, J
TOTALE SPESA DI PERSONALE 2248359 €
! Stanzinment] 2022 (da
COMPONENT! ESCLUSE: previsiona)
Spese derivant dal rinnev eontrattueli pregresel {compresi aumenti delle risoree stabill dal fonds par |a comtraitazione| 2708.14
deoentrata) = A
Spase derlvant! da accantonamenti per futur] aument! confrathtaf - 0.084,87
Spoea par assunzione dl lverator categorie protetie (per Ia quota dobhligo)
10 |Spese per formazione del personale - 0,00
11 | Rimborsi per miasioni - 0,00
1Z |Bpase personale A cul costo sla a carfco di fnanziamenti comunttar o privat s
17 Spese per stracrdinar ed uitri onesi i personale rimborsati dale Stato (dalie Reglons o daRa Provincia) per ativital
alstiorale: -
14 ese di p cansuarie degli enti i nal Plano g ha ol i nel
i daka T risorge h'nlem: duII'ISTA'I' (D L. ‘mznm art. 50, commi 2 e 7} =
16 |Spese per parsonals trasferito dale Rtﬁnﬂ o dallo State par legercizio di funzioni dalsm -
1% Spess per jonall a prog: siradale @ con | proventi
delie viclazionl al codice della mda [Gmoiara Mlnhtsru deifintermo n. FL 0!!2!107 dall’ B marzo 2007} =
17 | Spese per assunzlond in deraga ai sensi defiart. 3, comma 120, dalla Lagge n, 244/2007 (effettuate prima dal 31/05/2010) =
18 |Spese per incanthi al parsonale per Funzioni Tecniche, ICI, IMU, TARI candoni, svvocatura -
19 | Dirtll & rogito spetiant al Segretario Comunale - 2.000.00
20 |Oner riflass retativi alle speze di oul al punti precedenti = 3.713,70
Irap relativo afe spese di el oi punti precedentl (non 8 perché versato direttamente dalfenta cui I patsorale & stato 1.991.08
comandate & § parché le spese per le orte non sone soggette a IRAP) - B
Oneri a carico del datore di Javore per adesione sl Fondo Perseo da pawie dei dipendent (deibera Corte dai conti
Piemeonta n. 380/2013) -
Per gii Entl con popolazione numpmm tra 1DD1 @ 5000 abitanti: spese di personale staglonale assunto con contratio a
23 bampo [ izio defle furzioni di polzla locale in raglons df motivate caratteristiche| -
3 a o i turietl {art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Semma per mseunzion imtegrative bn base &l nuovo DL {al nette IRAP) - per assunzione effettuats nel 2021- - 14.208,60
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE SAATEX €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 187 983,18 €
SPESA m—sl 194,805,32 €
, L'ente rispetia 1l vincolo relativo al contenimento della spesa di personale ?, 8l
| Defta 2008!2022' 6.816 14€
L SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022 13.280,02
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2010 RIMISTO NEL 2022 {DELIBERAZIONE] 33.000.00
N, 15/SEZAUT/2019/QMIG) !







Spese per il personale ALLEGATO C
Comuni inferiorl a 1000 abitanti (o altrl Enti Locali)
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Bl SPESA: e
1 |Totals intervento 1 - Personala + 188 14330 €
Ratrlhuzmm forde { te flsso e i) caml al con cantralic di lavore & tempo)

di cu:| inatc 8 delarmlmto 140 782,78 €
Oneri riflessi a cariea del datore di lavoro per contributl cbbilgatori 41.888 60 €
Onerl per il nucles familiare
Spese sostenute dal'Ente per I personale In convenzione (al sansi degll ant. 13 @ 14 del CCNL 22/01/2004) per la €

uota parte di costo effaltivaments sostenuto (sl netto indennit jone & risultato)
Spese per incarichi ex arit. 90 e 110, commi 1 8 2 dal TUEL
Spase per |l persohale con contratti dl fermazione e lavoro
Spess par personale utilizzato, sanza esfinzione del rapporte di pubblico Implego, in strutture @ organiml variamente|
danomineti partecipati o comunque facenti cape all'anta (compresi | consorz, le comunitd montane e le unioni di
lcomuni
Spesa per callaborazionl coordinate e cantinuafive, altrs forme di lavora fiessibile (es. inteninali, tiroeini, ecc.), can 567400 €
convenzioni, LSU, buoni lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 {sa contabllizzate nellintery. 1) "
Rimbotsi pageli per persanale comandato da eltre aZIonT (se il nellinterv, 1)
ISpesa derivantl dal innov| contrattuali in corso 0,00€
ra Epesa mrrrabfllna railinterventa 1 (ad @6. rimborsi per misaloni, spesa dl formazions, ecc.)
Spese per dli ive, altre forme di lavoro flessibile (ea. Inteninall, tirecinl, ece.), con
2 [eanwenzioni, LSU, buenl lavora art. 70 D Lgs. 276{2003 (88 confabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad ea.| + 774258 €
nell'interv. 3
3 Rimborsl pagatl psr personals comandalo da alire i {88 oo i in wn diversa dail1, +
come ad es. nellintery. &
4 |Altre spese contabliizzate intervento 1 (ad as. imbars? per mission, spase di formazlone, buoni paste, ecs.) + 2 800,00 €
§ |lrap + 13 108,04 €
TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTARBILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI} 271 58290€
Altrs spazse non contabilfzzate nelle spasa (nd es. spass dallo Stato o da altd Entl +
ubbllcl, s nsfmento ISTAT, sa contablllzzate a ™ its dl glra®, mee.}
TOTALE SPESA DI PERSONALE 271582,90 €
Stanmament 2023 (da
COMPONENTI ESCLUSE. preRnare)
7 Spese derivanti dal rinnavl eontratiuell pregresei {compresi aument delle risorse stabill dal fonda per Ja 5.786,14
decentrata) - i
&  |Speso dervanti da accantanamenti per futurl aumant] cantrattuali - A.084,91
9 |Spase per assunzione di lavoratorf categorie profetts (per la quota d'obbliga) -
10 |Spose per formazlone def parsanale - 0,00
1 |Rimbarsl per missloni - 0,00
12 |Spese personale If cui costo sia a carico di finanzfament! comuniter o privati a
1 Spese per straordinar ed altrl oneri di personale Ambossati dallo Stato (dalla Reglone o dalla Provincia) per attivits .
alattorala
1" Spese di per I i delle i ie degll ant] (ndiv) nel Piano le dl Imen
ned imlti delle risorse trasfarlta dall'|STAT (D L. 7812010, art, 50, comiml 2 e 7) =
15 |Spaze per personale trasferito dalle Regloni o dallo Stato par I'ssarcizio 4l funzioni defegate -
® Spase par assunzloni stagionali a i 8l mi della jone stradale e finanzlate con I
raventi delle violazloni al codice della siratle (Circolsne Minlstere dellTnterme n. FL 05/2007 dell' 8 marza arza 2007)
17 Spesa par assunzicnl In deroge al sensi dell'art, 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (uﬂ'aﬂum prima del
31/05/2010) =
18 |Spese per incentlvl al personale par Funzion| Tacniche, ICI, IMU, TARI condonl, avvocabura -
19 |Dirdt ol roglte i 5l Segretario G - 2.000,00
20 |Oneri riflesai relativl aile spese di cui ai purtl precadent - 471370
2 Irap refalivo alle spasa di cul al punti precadentf (non 8 perché versato direttamente dail'ante cul Il personale & stal 1.991.06
89 parchd I spese per |e cateparie protetts non sono soggette a IRAP) | N
22 Cnerl a carico del daore df lavoro per adesiohe al Fondo Persec da parte del dipendenti (delibera Corte del conl]
Plamante n, 38012013) i
Per gli Enti con popolazione cumpresu tra 1001 a 5000 abltanti: spese di personale staglanala assunts con contratto 8
2 tempo delle funzioni di pollzia locele In ragione di motlvate) _
caratteristiche soclo-econcmiche & territmlali conhesse a significative prasenze di uristi (art. 11, comma 4-quater, DL,
n. 80/2014
24 |Somma per assunzicnl integrative in base al nugve DL (al netto IRAP} - par assunzione effettuata nel 2021- - 14,898,60
TOTALE COMPONENT! ESCLUSE B4 474,41 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 177.118,48 €
SPESA 200&] 184.906,32 €
I L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale ?l sl
| Delta 2008&033' 17 68684 €
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2023' 18,204,684
]
E.IMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ARY, 9 COMMA 28 DL 78/2010 RIVISTO NEL 2022 (DELIBERAZIONE T
N_$5/SEZALTI201B/QMIG) o







Spese per il personale

ALLEGATO D

Comuni inferlori a 1000 abitant! (o altrl Entl Locali)

COMPONENT] COMSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA: StanzBmnd 20244
(da previsione)
1 |Totale intarvents 1 - Personale ‘BB 036,85 €
o AF larde (i flsga & ) al le con dl lavoro a tempo)

1 €U i detrmineto ¢ 14078278 €
Oner riflessi a carico dal datore di lavoro per contributi sbblfgatori 39 680.08 €
Cneri par | nugiep Tamiliare
[Spese sostenute dal'Ente per il personale in convenzione (al sensi degli artt. 13 e 14 del CONL 22/01/2004} per |5 €

rata parie di costo effetivamente sastenuto (al netto a rlsultato)
Spesa per incarichi ex artt. 90 a 110, commi 1 e 2 dal TUEL
Spose per il parsonale con contratti dl farmazione e laveoro
l§pese per personale uﬂllzzm sanza estinziona del rapporte dl pubhlmu impiego, In [ i
ati [ 18 fecenti capo all'snte [ i le i @ |8 unioni di
comunl}
Spesa per collaborazlonl coordinate e continuative, altre forme dl lavoro flessibile {es. inteninali, tirocini, ecc.), con 5.674.00 €
corvenzioni, LSL), buani lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (sa contebllizzate nell'interv. 1 .
Rimbaors! pagati per p 1 da altre Brioni (se nellintery. 1)
Spese derivanti daf rinnavl cantrattuali in corse 0,00 €
Altre spase cantablizzate nelfintervento 1 (ad es. imboral per misslonl, spesa di formaziane, scc.}
Spese per callaborazioni coordinata @ confinuative, alire farme di javoro Tlessibile (#s. inteninali, firecinl, ecc. }, con|
2 |convenzioni, LSV, buoni lavara er. 70 D.Lgs. 278/2003 (se contabllizzste In un Intervento diverss dalll, come ad as. 0,00 €
neliintery. 3]
3 Rimborsi pagati per da alirs fse cor in un intervento divarsa dall'1,
come ad as, nell'interv. 5)
4  |Altre spesa contabilizzata Intervento 1 (ad es. rimbors! per mission], spese dl formezions, busni pagts, 86 ) 2600.00 €
5 |irep 12 448,63 €
¥ PR RV SR N SR EAR L0 201 085,60 €
Altro spess non contabliizzate nelis spesa {nd . spese Amb: dalle Stato o da alird Enti l
ubblic, spass par eensimento ISTAT, sa contabfiizzats a digiro”, scc.}
TOTALE SPESA DI PERSONALE 201.085,68 €
3 Stanziamenti 2024{da
COMPONENTI ESCLUSE previsions)
ls.usas darlvanti dai rinnovi contraliuall pregressi (compresl aumanii della risoree stebili del fondo per la contrattazione] 570814
dacantrata) 3
8 |Spese derivanti da accantanamenti par futuri aumenti contrattuali B.084,91
2 |Spese per di tavoratorl prolette (per la quota d'cbbligo)
10 |Spase per formaziona dal personale 000
11 |Rimborsi par missien| 0,00
12 |Spesa personale il cul coste sla & carico di finanziamenti comunitari o priveti
“ Spesa per straordinari ed altd oneri di personala rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) par attivitd
elettorale
14 Spase di p le per | dalla degll enti individuati nel Plane generale dl cansimento)
nai limiti delle risorse trasferite dall(STAT (D L. 78[2010. art. 50, cormmi 2 e 7)
18 |Sposs par parsanale trasferito dalle Regloni o dello Stato per leservizic di funzlanl dalepate
18 Spese par asaunziahl i a i al migl della stradals e finanzlete con i
provent] detle viclazioni al codice della sirada (Circolare Minlstera dell'intamo n, FL 05/2007 defl' 8 marzo 2007)
Spess per assunzioni In deroga i sensi del’ert, 3, comme 120, della Legge n. 244/2007 (eflettuate prima dal
17
41/05/2010}
18 [Spesa per| ivl al per Funzionl Ti . ICI, IMU, TARI condoni, avvocatura
18  |Diritti di roglto spettanti al Ssgretario Comunele 2.000,00
20 [Onerl riffessi relativl alle spese di cui ai punt precadent 3.713,70
21 Irap ralativo alle epese di cul ai punti precedent! (non 8 perché versatoe direttamente dall'enta cul || parsonale & stak) 1.061.08
comandato a 9 parché o spese per le orfe pratette non sona sagpetts & IRAP) U
22 Oneri & carlco dsl datore di lavens per adesione al Fonda Persec da parte del dipendenty (delibera Corte del conti
Piemonte ., 380/2013)
Par gil Enti ¢on popolazions campresa tra 1001 e 5000 mbitanti: spese di personale stagionale aseunte con contratto a
23 tempo dQuarmInam a8 & I izio delle funzionl di paolizia locale n regions di motivate
S0CI0- icha & tem a significative p di uristi (&, 11, comma 4-guater, D.L.|
n. 80:2014)
isomma per assunzloni Intagretiva in base al pugve DL (al netto IRAP) - per assurzions effetiuata nel 2021- 14.898,60
TOTALE COMPONENT] ESCLUSE M4 €
COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 166 611,28 €
SPESA. znusl 18080632 ¢
, L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento delia spesa di personale ?I St
, Dalta 2008!2024' 28 194.04 €
| I SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2024] 7.809,35

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2010 RIVISTO NEL 2022 (DELIBERAZIDNE‘ T

N. 15/SEZAUT/2018/QMIG)







Comune di
BARENGO

Provincia di Novara
Verbale n. 17

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO
2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. TERZA

REVISIONE

Ricevuta in data odierna la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, relativa all’approvazione
del Documento di programmazione del fabbisogno del personale - triennio 2022/2024 e ricognizione
annuale delle eccedenze di personale con seconda revisione per il Comune di Barengo

VISTO

- 1’art.39, comma 1, della legge 449/1997;

-1’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- Tart. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

- 1"art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 51 del 17.07.2021 con oggetto “Aggiornamento piano
di azioni positive del Comune di Barengo per le pari opportuniti tra uomo ¢ donna per il triennio
2022/2024",

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 DEL 15.03.2022 con oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di
personale”;

- il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile effettuare
assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e leesternalizzazioni che siano una
forma di aggiramento dei vincoli suddetti, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per
I’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 26-07-2022 avente all’oggetto: “Programmazione del
fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 ¢ ncognizione annuale delle eccedenze di personale. Prima
revisione ¢ innalzamento limite lavoro flessibile (ai sensi della deliberazione n. 15/SEZAUT/2018/QMIG)”

- 1a deliberazione della Giunta Comunale N° 62 DEL 28-09-2022 avente all’oggetto: “Programmazione del
fabbisogno del personale — Triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale.
Seconda revisione e innalzamento limite lavoro flessibile™

CONSIDERATO CHE
in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173le “linee di indirizzo per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle P * emanate dal Ministero
della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, con il quale si prende atto che ilconcetto di “dotazione
organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma
come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per Iattuazione del piano

triennale dei fabbisogni di personale;
il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 analizza la situazione dell’Ente, in base

alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti ¢ al Fondo Crediti dubbia
esigibilitd come risultanti dai rendiconti della spesa 2019,2020,2021 e bilancio di previsione,
assestato, con riferimento alla parte corrente 2021 ( vedi ALLEGATO A);

|mwm SPESA DEL PERSONALE  MEDIA ENTRATE CORRENT! 27.75%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPERA DI PERSDNALE ED ENTRATE CORRENT) CGME DA TABELLA 1 DM - LIHTE MASSIMG
CONSENTITO 28,50%




RILEVATO DAI DOCUMENTI MESS] A DISPOSIZIONE

che la dotazione organica finanziaria composta dal solo personale attualmente in servizio e
dai dipendenti di altri enti operanti presso il comune ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2004 e dell’ art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (ALLEGATO B) comporta una
spesa teorica, (comprensiva dei cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza e di ulteriori
forme di lavoro flessibile), pari ad € 222.463,59 di cui € 187.989,18 soggetti al limite 2008,
che risulta contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 pari a € 194.806,32;

che questo ente ha rispettato 'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

che non sussiste, al momento, in servizio presso I'Ente personale in soprannumerorispetto al
complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente ¢ non risultano, sentiti i
Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, segnalazioni di
personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione del
lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

che non rientra nei limiti dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per il lavoro flessibile, lo
scavalco condiviso disciplinato dall’ art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ma vi rientra lo
scavalco di eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 (in quanto
la Deliberazione della Corte dei Conti del Piemonte n.200 del 2012, risulta ad oggi superata
da successive pronunce in merito);

Il Comune si colloca quindi al di sotto dei valori della soglia della Tabella | di cuiall’art. 4 c.1 del
D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 det DL 34/2019, e pud quindi, in base all’art. 5 comma 1 del
D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, considerando
che sulla base dei vincoli esistenti, risulta una spesa per personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o comunque per spesa
di lavoro flessibile, sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009, pari a 10.207,80 euro, valore
limite secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010, convertito in Legge

122/201

0esm.i,;

Il Comune ritiene viste le necessitd di organico per mantenere gli standard adeguati del servizio

complessivamente reso alla collettivitd e di correttezza dell’azione amministrativa di ridefinire it
piano del fabbisogno del personale, prevedendo il seguente piano assunzionale per il periodo 2022-

2024:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO
INDETERMINA
o T?A . Assunzioni mediante ricorso a
peralo/Autista |, qcoqure concorsuali, oppure
scuolabus

mediante ricorso a mobilita
Cat. B3 volontarie oppure con utilizzo

(SOSTITUISCE |gradustoria di altri enti ¢ sempre
OPERAIO [N |Previo esperimento di procedura
MOBILITA® |Prevista da art 34 bis (mobilita

VERSO ALTRO obbligatoria)
ENTE)

2022




Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzioni a
2023/2024 tempo indeterminato per l'anno di riferimento.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI LAVORO FLESSIBILE (per scavalco di
eccedenza disciplinato dall’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004):

ANNO [FABBISOGNO
2022 |Sono previste spese per personale ex art. 1
2023 |comma 557, contenute nel limite
previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010, convertito in Legge
122/2010 e s.m.i.:
2024 | - istruitore direttivo, area ufficio
demografico, 6h/settimana
- istruttore direttivo, area finanziaria 10/12

h/settimana
ULTERIORI FORME DI LAVORO
FLESSIBILE:

o inistrati tabil
Mediante  utilizzo personale _in

somministrazione (per esigenze

”_' DErASTINA DL

RILEVATO che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo 1’ente ha:

a) ELABORATA la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il triennio 2022/2024:

Categoria Profilo Totale N posti p::iﬁ
Professional n. posti occupati Vacanti
e
1 POI 0 D1
CAT. B3 Operai 1 CUI UNA 1
CESSAZIONEAL
15/09
. 2
Istruttori 2
s amministrativi DICULAL | prcyrpar |
~Istruttori 50% 50%
tecnici
CAT. D Istrut't. 'Dirci.tit.ui 1 1 0
amministrativi,
4
. 4POI3DI
Tot.
o DI CUHL AL CUI1 AL 1
50% 50%




[CALCOLI PER L"APPLICAZIONE DEL NUQVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istraioni insenre i valon o xegiiive la isireziond delle righe avidenziste n ROSA riporiste qui sotfa

IJ.IIBEIWIE UNA “X" NELLA TABELLA RIPQRTATA DA RIGA 91 1N BASE ALLE DIMENBION! DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

INSERIRE 3pesa d| personale al netio IRAP - ultime rendlconts df {v. nota di ) S
sptraggono BTD eurs parch relalivi a spese per stazion. vmmn:unlﬁ:uma-nmmhﬂu a svolgimento sttivity 20| 17270238 €
it d4 parte
IINSERIRE Entmia it Edi raiative alfulrimo rendiconta appravato (v. nota di 2021| 599,029,28 €
IINSEIII.I!.EEnlnIn | di comp rulative al penuitine rendiconto approvisto (v. notadi s000| £80.4B1.88 €
dettagiio} i
INSERIRE Emtraie cormnti: accertament! di compatenza relative al terzultime rendiconto approvate (v. noladi 2018 881.670,34 €
dettaghio) -
MEDIA ANTMERGA DEGLI ACCERTANENN DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELLULTING €40.383,77 €
[ TRIENO AL NETTO DFL FCTR RELATIVO ALLTA.TINA ANNUALITA® COINRDERATA
Fnsemmz fonto eradit dubbia exigibilita’ stanrirto nel biltncio o previsione relativo mifultima sunusita” 2] 1812780 €
{v. nota di i
memmmﬁmmmummm e ans 2T e
lmmmﬂwm DEL FERSONALE f NEDIA ENTRATE CORRENTI 2.75%
AUORE BOGLIA DEL RAPPORTE TRA SPESA mmmmummum1 20.50%
DM - LIMITE MASS)
Wammmnkmamm ] I QWE
[omumE AL Di 80TTD DELLA 30GLIA TABELLA 1 1M Sl
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Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni inferfori a 1000 abitanti (o altri Entf Locali)

N 1MSEXAUTRHLOMIC)
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4 |Totwle Imarvanta 1 - Parsonsle + oLIMM e
e ::I::‘nmw {trattamemo fasc » acceasorin) comspoyts ml prrsanale con coniraiio di davore 3 empo ndetsnmnalo o 141720 &
Onen nflessi ¢ canco del datore dilaviro per eondribuy obbigaten arIT2E
Crari par i nucieo ismbar
dafEntw pav i lumdagh:::al! & 14 el COML ZZ01/2004) per la quota; smrnze
Gpase par intarichiax arl 90 @ 110, cormmi T o 2 dal TUEL
Spats per { personsle ton contratli di formazicne ¢ lavere
Epose per pemohsla minlho nnzu .mrmu del mppoito & pubblm ATPANIZo, in stnAture & organismy varamanta)
3 po alfents P i, ke caminith monkene & ke uneni di camuni)
[Speta per col ds [ altre forme &) lavoio um {as wlannab, lroocwni wcc ), con TBATTBE
cormenzioni, LSL), buont ieveue art 7 5. ‘s contabizzate .
R pagafi par da ml‘mhrv 1)
Epave dervank da rmovi contratival n corse BoR49 £
|Altre spese conlabiczate nellintecvants 1 {ad #5 nmbars per Mason, spase d) fommazabe, #et )
Spesa per s forrme d) avoro Ressibae (pa ntenaml, lwocm, ecc ), conl
2 [coavanzmni, LEY, buoni lavero art 1n O lgs 2762003 (se comabilzzete s un drervanio diverso dalf, come od 05| + 163584 8
inaifutery 3)
3 [Rémborsi pagst per personale da atre i {am § i un diverss daif, eome S
4 &5 nelnterv 5)
4 Al spese contabikzzate niervenio 1 {ad e3. RTbOMI per mission), apats di lommazions, Buonl pas, et | + 2050 E
& Jimp + AT £
Wrmmmrmcmmmmm TRAR &
A&-mmmmmmmm“u -p-uhnnrdlrlmnu.mmodamzml l +
TOTALE SPESA DI PERSONALE 223 463,500 &
. Closatemec] 7002 400
COMPONENTI ESCLUSE: prasisiona)
7 Spese deavan: Oai A0V coNltiuali plegressr (Compirs wument dells nsorse stabd del fondo per l conimetiazione 5786,
izt =
¥ |Spess dervant da per - 6,084,891
9 {Spess per fons d protatte {par ls quots d'obblkga) -
10 |{Spesa per formazions del personale - 200
11 [Ramborsi par missiam - g0
92 |Spese personsiv 1 cuicosio wa v carico di fnenzismenti comunian & privat -
" Spasa per simordinen £d aii onarni i parvonale rborsal dalio Stato {duls Regene o dalls Previncia) par attiviid)
ietiorals =
nel Pisno genarale di censimento neil
7]
Spulplrplmnlllmmam mm-udmmurmmurmmm -
g ]Spesa par a progatto o dals circolaziona siredals ¢ finanziste con | provant
delie violszioni el codice detie strada {Cocolare Miniiare de¥intatn n. FL 0S/2007 deif 8 parzo 2007 =,
17 |Bpase per in derogs an. 3, comma 120, della Legge n, 24472007 (effettiate prima de) 33052010) -
18 [Spuss per incenini sl parssnille pat Funzicni Tacaishe, IC), IMLI, TARI condon, swwocetura -
49 {Dint1) di rogito spattant &l Bapraterio Comunale = 200,00
20 1Oner Afevsi ratatvi ala spasa di cul s punti precadent - aTm
» imp relatvo ale spese di cul al puitly pracationti (nan @ perché versato diettamants daifente cui i pectonsie & satg 1.001,08
eeninasts ¢ B parchi lo 1 i gatugorie proteits noc 46no sb| aiRAP) = .
2 Onari & carco det datore di l-w:o per adesions o Fondo Perseo da pwte dei dipendent {delibers Corie dei conti
Plemoni n_ 38072013 -
Par gli Enti con popoiazione comprese a 1001 » 5000 abitanti. spess ol parsonale stagionale assunis con ccnlratio 8
tarripn 4 lwrlmu' delie furzieni th polizie locate In rgiene di Motvate -
. I di kst (i 11, commm 4-quatar, DL n. S02014)
24 Summuplrmmlmnmilbmnl_mmDLtnImRﬁP]-pullmhmlmulhnﬂML - ]
COMPONENT ASSOSGETTATE AL LIMTTE DI GPERA LT
SPESA aou:l \LE T
I L‘mhmmnwnedouhﬁvoﬂmhnimulllsmdlm?! -]
| Daita Ml (18114
——
] SPESA PERSONALE FLESSIBILE 2022 | amam
LIMITE 8PESA PERBONALE FLESSIBILE ART 9 28 DL 782010 RIVISTO NEL 2022 {DEUIBERAZIONE| 2360000




Spese per |l personale ALLEGATO C
Comuni Inferiori a 1000 abitanti (o altri Entl Locali)
Stanzisment 202
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Spese per il personale ALLEGATO D

Comuni inferiori a 1000 abitanti {o altri Enti Locali)

YT
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1 [Totale mtarvenio 1 - Pemonale + 1SS ME
s arf i lorda ftal fizse 8 ] a p con ¥ lavero 2 tempo) aTaTie
Onerl rflassi a canco dal datore dr invoro par conlribul obbligator 0.000.08 €
Onevi per il nuclea familiara
Spess scitenule d2TEnts par i persorale in convenzions {ar samai degli wrl. 13 @ 14 de) CONL 22/D172004) per lal . €
rim o1 costo effatiivamente sostenuts (sl nuilo indurmtd posizions 8 tiguliato)
Spesa per incarichi ax aril. 63 8 1140, commi 1 & 2 del TUEL
Spess pert il parsonale con contralli 4 formaziona a lavons
Fpna par persanale ulizzato, senza eslinziohe del mpparo d: pubblion [mpiego, in sinulive & organsmi vanemenie]
partecipali o facenti capo all'snim (comprasf ¢ conearzi, 8 comunilk monlane @ 1o wrsoni &
slira torma di lavore flassbie (es nleningli, hroom!, esc.), con)
contabilizzate neitiniery, 1) e
Rimibors: pagat per da alira i i 4
I_Speu derivanti dai renovi conlratiuali in corse 1.00e
lre spaoy conlam:zote nplli lmlrver\lo 1 {ad o5 nmborsi por migioni, spese di fomarionn, ace.)
wilm forme df lavoro Desaibite {es. inleronali, brocim, 8cc.), can|
2 Jeonvenzioni, LSU, tuoni lavora art. 'ﬂl D.lgs 27R/2003 {s# contabilzzeis in un intarvenio diverso dall'l, come ad es.| + 00D E
J dato da altre ioni (28 ¥ In un imervenlo diverso dall’f, +
come ed es. naifinisry. 5
4 |Allre spasa conlebilizzate itarvanta 1 (ad ee. mbons par missioni, spess di lormaons, budni pasla, 8ce.) + 2000004
5§ |mp + 12.048,89 &
TOTALE PARZIALE {COMPDNENT] BPESA PERSORALE CONTABILITZATE NELLE BREEE CORRENTH 201.085.80 €
g . +
TOTALE SPESA Df PERSONALE 21005008
Santamen 2024{da
COMPONENTI ESCLUSE —=t
7 [Spasa denvanl dai ninnovi contratiuali pregressi (compradl aumenti delle risorsa siabill def fondo par 'a contratiazions] 288,94
|doumr:ln! = .
§  1Spese denvenlti da accantonamenti periuvluri avmenti contratiueli - 5.084,01
2 |spese per ione di degorie prolitte (per la quota dabbligo) O
10 {Spesa per formazions del parsonsle - .00
11 {Rimborsi par missioni - o.00
12 ISpuem il tan coalo sl & carico di finandamaent comendtar o prvatl -
Spasa par siraordinari ed alln oner di parsoneda rimborsali dafle Siste (dalla Regrone o dolle Provincis) per attivilg,
attoraln -
7 par T dalle Dot entl individuali nel Pano g o
nai fimili delle risgrss Lractatite dpifiSTAT (G.L. 7872010, srl, 56, vommi 2 w 7} .
15 |Spass por parsonale tmaterito dalle Regioni o dalic Steto per fesercizio di funzicni deleg -
1 Spess per i jonali a progetio al dills i sone siradsle @ isle con i
endi defla viol 8l codice delin siradn init delfiniemnn n. FL 0SEAG7 dell' B marza 2007}
7 Speta par assunzionl in dacoga ai senmi dellsrt, 3, comma 120, defa Lagge n. 244/2007 {sflefluata pims dai|
31/05/2010) -
W ’Spun per incentivi 21 pemonate per Funzioni Tecnichs, ICI, IMU, TARI condoni, avwoceiura i
19 {Dirith di rogito spattani al Ssgrelano Comunale - 2,000,006
29 |Onari rif/assi melativi alle spose di cul ai punti precedenti - 273,70
a1 lrap nelanva alle spaso di cui & punli pracadanti fnon B penthi versato direttamente dali'enta cun il parsanele & slalo) 1.991,08
9 parché in spese per s calegorie protetta non 3000 scpgatls a IRAP) - N
» Dned = canoo del dalore di lsvoro per adesione al Fondo Pavsed da parts dei dipendanii [dehbemn Corle dsi cond]|
iPiamonts n. 38012013} =
PnrﬂiEnl- oan popolanwmmua 1001 B 5000 wbilanli: wpass i personale stagionale assunio con coniraiio 8|
a3Iampc: 'dl!hfnnmidnpmbw-mmgmdim:h
ietiche soch i l ki sae & P i trisd {arl. 11, comma 4-quater, D.L]
n. S0/2014
64 IScmmapurmz.milnmmammnalnunvoDLn;ulmlhlm)-wlmnmmmmhmzui- = 14.000.80
TOTALE COMPORERT) ESCLUSE ATA €
COMPONENTI ABSOGGETTATE AL LIMITE Dt SPERA 186.841,28¢
BFEQAZMI 184,506.92 €
i Liente rlapstia i vincolo relativo al conterimenta diella spesa ol personle 7| P




b) ELABORATA la dotazione organica finanziana teorica composta dal personale attmalmente in
servizio € dalle assunzioni previste per il 2023 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza e di ulteriori forme di lavoro flessibile), pari ad €
211.592,90 di cui € 177.118,48 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa
dell’anno 2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO C);

¢) ELABORATA la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio ¢ dalle assunzioni previste per il 2024 che comporta una spesa teorica, (comprensiva dei
cosi detti scavalchi condivisi e di eccedenza e di ulteriori forme di lavoro flessibile), pari ad €
201.085,69 di cui 166.611,28 € soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa
dell’anno 2008 pari a € 194.806,32 (ALLEGATO D);

ACQUISITI

i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili di Servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e verificata la
legittimitd del presente atto da parte del Segretario Comunale;

il parere favorevole di regolaritd tecnica del Segretario Comunale in data 29/10/2022

il parere favorevole di regolaritd contabile del Responsabile dell’Ufficio Finanziario in data 29/10/2022

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e¢ 2024 e che comunque il presente
aggiornamento della programmazione del personale dovra essere contenuta quale integrazione al
documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio con successiva
deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

Tutto cio premesse

Esprime parere favorevole

sul provvedimento relativo all’approvazione del Documento di programmazione del fabbisogno del
personale - triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale - terza revisione
per il Comune di Barengo, sulla base degli allegati A), B), C), D) che fanno parte integrante di tale
elaborato, essendo che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’art.
1, comma 562, della L. n. 296/2006 e pertanto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di
cui sopra oltre alla spesa di personale sopra richiamata (comprensiva degli istituti disciplinati
dall’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 ¢ dall’art.1,comma 557, della Legge n.311/2004), rientra
nei limiti della spesa per il personale 2008 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
di “pareggio di bilancio” ¢ trova capienza nei relativi capitoli destinati alla spesa di personale da
iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio 2022/2024.

Si invita quindi I'Ente all'aggiomamento ed a disporne pertanto l'inserimento in sede di formazione
del Bilancio di Previsione per 1’esercizio 2022 - bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 ¢ della
nota di aggiomamento del DUP da presentare al Consiglio Comunale, invitando ad informare del
presente aggiornamento della programmazione, le rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art. 7 del
C.CN.L. ed a demandare ai Responsabili del Servizio Personale e Finanziario, ciascuno per
quanto di competenza, gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento,
sia pubblicando il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione



trasparente™, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concementi la dotazione organica ed il
costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato™di cui all’art. 16 del D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i., sia trasmeitendo il presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite 1’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in
SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017,
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

07/11/2022

L’organo di revisione







PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

I1 Responsabile del Servizio Personale esprime parere favorevole in merito alla regolaritd tecnica della
deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 12/11/2022 ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 € ss.mm.ii..

Li, 29.10.2022 Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Rossi Dott. Giacomo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

1l Segretario Comunale, in sostituzione del Responsabile dell’Ufficio Finanziario, esprime parere favorevole
in merito alla regolaritd contabile della deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 12/11/2022 ai sensi
del 1° comma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii..

Li, 29.10.2022 p. il Responsabile dell’Ufficio Finanziario
Il Segretario comunale
F.to Rossi Dott. Giacomo



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

I Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Fabio Maggeni F.to Rossi Dott. Giacomo

REFERTO DI

PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D, g

18 agosto 2000, n. 267)
La presente deliberazi

one viene bubblicata giorno
comunale ove rimarry

4&)—4{.{ 7o e all'Albo pretorio
€8posta per 15 giornj consecutivi gj
€ §s.mm.jj.

Il Messo comunale

sensi dell’art, 124 Comma 1 del D. Lgs. 267/2000
Li, b-—ﬂ o2,
Reg. pubbl. p° aby F.to Camevali Rosangela
CERTIFICATO D] ESECUTIVITA!

(Art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

¢ divenuty €secutiva 1]
sto 2000, n. 267

art. 134 de} 0. Lgs, 18 ago,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIART
(Art.125 comma 1, D. Lgs, 18 agosto 2000, n. 267)

11 Segretario Comunale
F.to Rossj Dott. Giacomo




