
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)  

SEGRETARIO A 0D0102 17.114 17.114

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF 108 9.529 3.006 415 7.286 324 20.668

ISTRUTTORI 0IR000 177 3.750 1.651 824 445 909 530 8.286

OPERATORI ESPERTI 0OEESP 102 330 470 233 304 1.439

OPERATORI 0OP000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 387 13.279 4.987 1.709 678 909 17.114 7.286 1.158 47.507

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


