COMUNEDIBARENGO

C.AP. 28010
PROVINCIA DI NOVARA

Barengo i 21/12/2017
RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DELLA PERFORMANCE

L'obiettivo avviato nelanno 2016 consiste nella gestione da parte dellunico operatore addetto
all'area manutentiva, dei servizi di manutenzione degli spazi pubblici ed aree verdi comunali e del servizio

scuolabus per la sua interezza.
Tale obiettivo scaturisce dal Piano Performance per I'anno 2016 approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 47 del 23/07/2016.

Oggetto del progetto n. 1 per Pufficio tecnico.

La finalitd del progetto & consentire al Comune di Barengo la gestione in amministrazione diretta sia
dei servizi di manutenzione che dei servizi di guida scuolabus senza ricorrere ad esternalizzazioni presso
ditte esterne, i cui cui costi per 'Amministrazione non sarebbero inferiori ad almeno 25.000 €/anno (di cui €
18.000 circa per servizi di guida ed € 7.000 per servizi di manutenzione del verde).

L'obbiettivo prevede che l'operatore addetto all'area organizzi le aftivith assegnate garantendo
l'espletamento di entrambe i servizi assegnati senza dover ricorrere ad affidamenti esterni

all Amministrazione.

In relazione alla deliberazione sopra citata si valutano gli obiettivi raggiunti dall'unico dipendente

operatore addetto al’area manutentiva Sig. Visentin Giovanni.
If piano di lavoro per Fanno 20186, riguardava solo 'Area Tecnica manutentiva, ed era riferito all’'unica

figura di personale dipendente a tempo indeterminato (operaio)
Nel corso dell'esercizio 2016 ha svolto le seguenti mansioni:
- Oltre all'abituale trasporto scolastico Scuola-bus, i diversi interventi di Manutenzione del verde

pubblico e degli immabili comunali.

DESCRIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE:
Le risorse assegnate rientranc nellambito del fondo 2016 per un importo massimo complessivo di €

1.000,00.

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE:
Come previsto nel progetto, si indica di seguito la valutazione della quota di raggiungimento del risuitato
secondo | seguenti indicatori d' intervento:

DESCRIZIONE PUNTI % RAGGIUNGIMENTO
Completezza e precisione nell'espletamento del progetto Punti 30 100
Autonomia nella gestione dei servizi assegnati Punti 30 100
Capacita di integrazione delle esigenze del due servizi assegnati Punti 40 100
TOTALE 100 100

Durante I'anno l'operatore ha eseguito tutti gli obbiettivi assegnati, raggiungendo I'obbiettivo massimo e
consentendo all Amministrazione di non sostenere nessun costo per esternalizzazione dei servizi.
Pertanto si ritiene di erogare al dipendente il 100% del compenso assegnato dal progetto pari ad € 1.000,00.




