Comune di BARENGO

Provincia di Novara
Verbale n. 1/2023

OGGETTO: Parere sulla COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO DELLE
RISORSE STABILI PER L'ANNO 2023

L’anno 2023 addi 22 del mese di Febbraio, il sottoscritto Dott. Marco Brina in qualita di Revisore

dei Conti,
premesso che

* il Comune di Barengo ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Equilibrio
di Hlancio™ e il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto all'anno
2008;

e ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.1 1.2022, devono essere annualmente destinate risorse per
lepolitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale:

* la costituzione di tale fondo risulta dj competenza del Segretario Comunale, quale
Responsabile del Servizio, che in data odiema mi ha comunicato la propria Determina n. 5 del
18/02/2023

® Occorre pertanto procedere nella costituzione provvisoria del Fondo per I'anno 2023 in adeguamento
dell'art. 79 CCNL 16.11.2022 per la sola parte relativa alle risorse stabili

Visti:
* il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
» il vigente regolamento di contabilita;
¢ il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000:
* il CCDI vigente:
* il CCNL siglato in data 21.5.201 8;
* il CCNL siglato in data 16.] 1.2022;
* la delibera di Consiglio comunale n. 4 del 31.03.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale¢ stato approvato il DUP per il triennio 2022/2024:

® l'art. 33 comma 2, del D.L, 34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d Decreto “Crescita)
* Iart. 67 del CCNL 21.5.2018 come confermato dall'art. 79 del CCNL 16.11.2022

* la Legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 456 modifica il DL
78/2010

* la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per I'anno 201 5;
® l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017

Considerato che dalla Determina si rileva che il numero di dipendenti in servizio nel 2023, calcolato
in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del
15.1.2021, pari a 3.50 & superiore al numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 3,00,
pertanto, in attuazione dell’art. 33 ¢. 2 DL 34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo risorse
decentrate e il relativo limite di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017 devono essere adeguati in
aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018, per un importo pari ad €
2.529.72;

Inoltre le risorse aventi carattere dj certezza, stabilita e continuitd determinate nell’anno 2023 ai
sensi dell’art. 79 commi 1 e 1 bis del CCNL 16.11.2022, ¢ adeguate alle disposizioni del D.L. 34/2019,



risultano pertanto essere pari ad € 20.568,97, di cui € 17.708,05 soggette ai vincoli;

Tenuto conto che nell'anno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 213!15_ e
pertanto non deve essere applicata alcuna riduzione del fondo, che per le risorse sng_gette_a! h{mte
risultava pari a € 15.178,33 e che lo stesso deve essere adeguato in riferimento alle disposizioni de!
D.L. 34/2019 e di quanto definito nel DM attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di
Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite riferito all'anno 2018, per un importo pari ad € 2.529,72, per un totale del nuovo limite
complessivo di cui all'art. 23 del D.Lgs, 75/2017 pari ad € 17.708.05;

Essendo illustrato nelle tabelle sottostanti, come sintesi del prospetto di costituzione del Fondo che
si allega al presente documento:

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 752017
' ANNO 2016 ANNO 2023

Fondo complessivo risorse decentratesoggette al 15.178,33 17.708.05
limite

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 18.194,50 21.000,00
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate
dalla rinuncia delle capacitd assunzionali
{Incremento Art. 1 1-his comma 2 DIL.13572018) e
Quota art. 33 del DL 34/2019 & Quota art. T9¢.3
CCNL 16.11.2022

Fondo Straordinario 1.520,17 1.520,17

Quota di incremento valore medio procapite del 1.529,72
trattimento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 ¢
2 DL 3472019- aumento virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO 47.422,72 40.228,22
ACCESSORIO SOGGETTO AL

LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS78/2017
COMPRESO Quots

integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle
capacith assunzionali{Incremento Art. 11-bis
comma 2

D.L. 135/2018) ¢ Quota art. 33 del DL34/2019 ¢
Quota art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022

| Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia 128,65 '
| delle capacitih assunzionali (Incremento Art. 11-

bis comma 2 D, L. 1352018) e Quota art.79 ¢.3

| CCNL 16.11.2022

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO OK

| ACCESSORIO | |
COMPRESO Quota integrazione EQfinanziate
dalls rinuncia delle capacitd assunzionali

{Incremento Art. 11-bis comma 2 DL, 13572018) ‘
eQuota art. 33 del DL 342019 ¢ Quotaart. 79 ¢.3

CCNL 16.11.2022




TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

| ANNO 2016 ANNO 2023
Fondo stabile soggetto al limite 15.178,33 15.178,33
Fondo variabile soggetta al limite 0,00 _ _{I,Uﬂ
Incremento valore medio di cui all’art. 2.529.72 2.529.72
33 comma 2 D.L. 34/2019 SOLO
FONDO RISORSE DECENTRATE
Risorse fondo prima delle decurtazioni |17.708,05 17.708.05
Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 per 0,00 0.00
cessazioni e rispetto limite 2015
TOTALE FONDO DELL'ANNO 17.708,05 17.708,05
PER RISPETTO LIMITE
Decurtazioni per rispetto 2016 0,00
RISORSE FONDO DOPO LE 17.708,05
DECURTAZIONI
Risorse stabili NON sottoposte al limite 2.860,92
Risorse variabili NON sottoposte al 0,00
limite
TOTALE FONDO DECURTATO, 20.568,97
INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE




ESPRIME

per quanto precedentemente indicato parere favorevole alla costituzione provvisoria del Fondo delle
risorse stabili per 1’anno 2023, invitando lo stesso Fnte a trasmettere la presente Determina alle
Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna conoscenza e informazione.

Barengo 22/02/2023

1l Revisore dei conti




COMUNE DI BARENGO - Prot 0000681 dal 21/02/2023 Tit IIT Cl & Fasc

Costituzione

Comune di BARENGO

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢, 1 CCNL 22.05.2018 (A) 15.178,33
Incrementi stabili soggetti al limite
2.529,72
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetio al 2018
Totale incrementi stabili (a) 2.529,72

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 475,83
Art. 67 c. 2 lett. 8) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 249,60
. 253,50
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 78 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PED i
3 . ! 1.124,90
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 & B1 & tra D3 & D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.860.92
DECURTAZIONI - a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0.00
Totale risorse fisse avent] carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c)
17.708,05
|- TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 20.568,97
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabill sottoposte al limite (d) 0.00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Totale Vocl Variablli NON sottoposte al limite (e) 0,00
Il - TOTALE RISORSE VARIABIL! (d+e) 0,00
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COMUNE DI BARENGO - Prot 0000681 dal 21/02/2023 Tit III ClL & Fasc
Costituzione

Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (1+11)

20.568,97

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 17.708.05
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) A
V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 20.568.67
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) NI
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 1.520,17

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali (Incremento Art, 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 & Art. 79 ¢. 3 CCNL 2p22

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 15.178,33
Indennita di Posizione e risultato PO 28.194,50
|Fondo Straordinario 2016 1.520,17
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art, 33

c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 2.529.72

OTALE TRA AMEN ESSORIO SOGG
7512017 47.422,72
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

Fondo complessivo risorse decentrate soggetie al limite 17.708,05
Indennita di Posizione e risultatoc EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO 21.000.00
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COMUNE DI BABENGO - Prot 0000681 del 21/02/2023 Tit III Cl 6 Fasc

Costituzione

Fondo Stmnrdlnam anno cnmenta TR _ 1.520,17
7m17 CDIIFRESU Quota lnhgrlliam ECI !Inmzlﬁ dalla rlnunr.h ﬂﬂl nlpldlt
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art, 33 del DL :
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 40.228,22
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ
finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 128,65

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla

bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema
DA+Te x Fondo, Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggiomamento

automatico delle formule e dei risultati.
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