Comune di

BARENGO

Provincia di Novara

Verbale n. 2/2023

OGGETTO: PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - TRIENNIO 2023/2025 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE

L’anno 2023 addi 9 del mese di Marzo, il sottoscritto Dott. Marco Brina in qualita di Revisore dei

Conti,

visti

I’art. 39 della L 27/12/1997 n. 449, legge finanziaria 1998, che prescrive l'obbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi
al principio della riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano
soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalita;

I’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

I’art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale’;

I’art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo™;

1l D.Lgs 75/2017 nonché le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni del personale da parte delle amministrazioni pubbliche”,

I’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica™;

I’art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,
convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai



revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
bilancio annuale dell'ente;

I’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico,

b) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

I’art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008,
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del
patto di stabilita interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi
compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione,
anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti
di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della
presente disposizione™,

I’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, modificato dai D.L. 14 ¢ 50 del 2017, 1l
quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013 e non piu al valore relativo all’anno precedente e che stabilisce ulteriori condizioni ai
comuni per I’assunzione di personale dipendente;

I'art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021

preso atto che:

il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
della spesa per il lavoro flessibile™;

I’articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
I’onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non
attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamata:



la documentazione consegnata dall'’Amministrazione Comunale del Comune di Barengo a mezzo
posta elettronica in data 08/03/2023, composta dalla proposta di delibera della Giunta Comunale
corredata degli allegati A), B), C), e D) che si allegano al presente Parere, i quali rilevano il Parere
di regolarita tecnica sottoscritto dal Segretario comunale Dott. Giacomo Rossi ed il Parere di
regolaritd contabile espresso dal Responsabile dell'Ufficio Finanziario Rag. Cinzia Cavallini

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di
motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di

gestione del personale;

R

»

v

v

visti altresi:

I’art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. 1 predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento™;

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori del Comune hanno attestato, come da relazioni
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o

soprannumero di personale;



vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto 1’approvazione Piano dei
Fabbisogni di Personale 2023/2024/2025 e la dotazione del personale assunto per 1’annualita 2023,
unitamente agli allegati;

preso atto che I’Ente:

ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa;

rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;
non si trova nella condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all’articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

rilevato che:

e

¢ rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato ¢ somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018;

¢ rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente
anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro; considerato che le capacita assunzionali
a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto dall’art. 33, comma
2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo
D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

rilevato che:

la situazione dell’Ente, analizzata in base alle risultanze in merito alla spesa del personale,
alle entrate correnti, ed al Fondo crediti di dubbia esigibilita, come risultanti dai rendiconti
della spesa 2019,2020 e 2021 e bilancio di previsione, assestato con riferimento alla parte
corrente 2021 (Allegato A) indica un rapporto tra I’effettiva spesa del personale e la media
delle entrate correnti pari al 27,75% e che il valore della soglia del rapporto appena indicato,
come da tabella 1 DM é massimo 29,50%

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

le tabelle presenti negli allegati sintetizzano che la riconversione della dotazione organica in
termini finanziari e che la sua correlazione con la spesa massima assentibile definita nella
spesa sostenuta nel 2008 e che le capacita assunzionali disponibili per le assunzioni
all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato e/o flessibile, che il rispetto del
limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale, che il personale
assumibile e che le altre spese del personale, sono confrontate sia sul limite della spesa



prevista nel bilancio di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della spesa
del personale sostenuta nel 2008 e del rispetto dei parametri previsti
e dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per 1’anno 2023 effettuata
ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 c. 1 del D.Lgs 165/01 non emergono situazioni di
soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;
e la spesa relativa al presente piano trova capienza nei relativi capitoli destinati alla spesa del
personale da iscrivere nel bilancio di previsione per il triennio 2023/2025;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare:

e le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.1.;
e il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

ed esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto
I’approvazione della programmazione del fabbisogno del personale - triennio 2023/2025 e la
ricognizione annuale delle eccedenze di personale per I’anno 2023, invitando a pubblicare il
presente aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni, nell'ambito degli Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di cui all'art. 16 del D.Lgs. n 33/2013 e s.m.i.

Data 09/03/2023

L’Organo di Revisione




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Islruzioni inserire i valori o saguire le istruzioni delle nighe evidenziate in ROSA nportale qui softo

ITERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

|INSERIRE Spesa di perscnale al netto IRAP - ultimo r di gestione app (v. nota di glio). Si
sottraggono 870 eurs perché relativi a spese per elezioni, voce non continuativa e non relativa a svolgimenta attivita 2021 172.702,36 €
istituzionale da parte personale.
INSERIRE Entrate correntl: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di 2021 599.029,28 €
|dettaglic) . s
INSERIRE Enfrate correnti: accertamenti di relative al di pp {v. nota di 2020 660.481.68 €
dettaglio) & f
INSERIRE Entrate tamenti di relative al dis pp (v. nota di .
dettagiio) 2019  661.670,34 €
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI Dj COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELLULTIMO 640.393.77 €
TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE RELATIVO ALL'ULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA ]
INSERIRE fondo crediti dubbla esigibilita" nel bilancio di isl refativo all'ultima annualita® 2021 18.427.50 €
derata (v. nola di d lic) il
|:&ou\ ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENT! DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 622,266,27 €
lu:mrom.spesa DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 27,75%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 29,50%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO :

hucaznsmommlco DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

L 183.568,55 ‘q

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 OM

Si

INSERIRE Spesa dl personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 {v. nota di dettaglio)

160.445,25 € I

% D1 INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2.DM

INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUOR
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE “dell'uitimo rendiconto approvata® A CUI & SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM,
ATTENZIONE LE MAGGIOR] ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA

3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNG DA CALCGLARE "A

SCORRIMENTO"

SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM, NEI CALCOLIQUI A FIANCG LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI'VALORI DELLA
SPESA Di PERSONALE DELLUULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE -CORRENTI DEGLI ULTIM!

E* POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 7

INCASO LA RISPOSTA sia "NO™ ALLA RIGA &7, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM,
SPESA MASSINMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI SENZA IRAP~

Resti assunzionali disponibiii (art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio)

2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2del

comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 delf'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica. i piani
triennaii dei fabbisogni di personale e il nispetto pluriennale dell'equilibrio di

bil: o dall'organo di revisione.

NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possana utilizzare le facolta’ assunzionali residue dei cingue anni anlecedenti al

2022 2023 2024
33,00% 34,00% 35,00%
52.948,93 € 54.551,39 € 5615584 €
225.640,20€ 227.253,75€ 228.858,20 €
NO NO NO
10.866,19 € 10.866,19 € 10.866,19 €




Spese per il personale ALLEGATO B
Comuni superiori 1000 abitanti
Stanziamenti 2023/
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: {da previsiane)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 209 4TE 55 €
T TS T AT TR TR TS S T S S TEr AT e TS0 o T 2T U I PO 3 TN T T e T T T e
dl cul:|determinato (COMPRESO INCREMENTO FONDO IPOTESI+INCREMENTO UNA TANTUM FINANZIARIA 2023) al 13388835 €
; DEEY wid I okiosad
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro par contributi obbligaton 3%1T032€
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se conlabilizzati nelfintery. 1} e spese per equo indennizzo
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzions (2l sensi degli arm. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per 2 quota
parie di costo effettivamente sostenuto
Incentivo IMU/TASI - €
Spese per Segreteria Convenzionata 18.000,00 €
Spese per personale utilizzato, senza estinzions del rapporto di pubblico impiego, in strutture & organismi variamelme
|denominati partecipati o comungue facenti capo alfente {compresi | consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate & continualive, afire forme af avoro flessiblle (es. Inteninall, tirocini, ecc.), con 13,1085 €
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nelfinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da alire amministrazioni (se contabilizzali nellinterv. 1)
Spese derivanti dal rinnovi contrattuali in corso 1.000.00 €
Altre spesa contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimbarsi per missionl, spese di formazione, ecc.) aa_mm €
Spese per collaberazicni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2  |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. + 55830 €
nellintery. 3)
Rimborsi pagati per da altre i Woni (se il i in un intervenlo diversa dall1, come|
4 ad es. nellinterv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni| ¥ o00E
5l0, ecc.
5 llrap + 1210644 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT} SPESA PERSONALE CONTABHLIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) § 224 BE
: : NZA IRAP, SENZA INCENTIVO TECNICO, SENZA
5 ]mm spese non contabillzzale nelle spese correnti (ad es. spese alattorall rimborsate dallo Stato o da afri Entl 5 o0e T SENTA ice) COHL, e
| bblici, spese per imento ISTAT, se @ "partite di giro", ecc.) [TANTUM E INCREMENT! SALARIO ACCESSORIO
TOTALE SPESA DI PERSONALE 22214120 € 171.980.29 €
L i
. Stanzlament 2023
COMPONENTI ESCLUSE: {do provisions)
Spese derivanti dal rinnovi contrattuall pregressi (compresi aumenti delle risarse stabil del fondo per la conlrattazione| 3 10.758.24
decentrata) e accantonamenti per i futuri T
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsalo) -
9 |Spese per assunzione di lavoratori calegorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 |Spese per formazione del personale - 1.400,00
11 |Rimborso per Segretario in convenzione - 0.00
12 |Spese personale da una tantum finanziaria 2023 - 3.376,80
13 S’Z'etse :sr straordinari ed aliri oneri di personale nmborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita 3 0.00
elettoral :
14 [Srese di personale per Fesecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei|
limiti delle risorse (rasferite dalISTAT (D.L. 7812010, arl. 50, commi 2 e7) e
15 |Spese per personale irasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -
18 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzale al migloramento della circolazione stradale e finanziate con ||
proventi delle violazioni al codice delia strada (Circolara Ministero del'interno n. FL 05/2007 delf 8 marzo 2007) n
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi deffant. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condonl, awocatura, IMU & TARI, - 5.000,00
19 |Dirtti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle Spese di cui ai punti precedenti - 3.397.68
2 Irap relativo alle spese di cui al punti precedenti (nan 8 perché versalo diretlaments. dalfente cui il personale & stalo 1.084,45
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggelte a IRAP) 3 o
22 Oneri 2 carico del datare di lavoro per acesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 00
Piemonta n. 380/2013) = o,
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 ftempo determinata, necessarie a garantire Fesercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche -
socio-aconomiche e territoriali cannesse 3 significative presenze di turisti (an. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Spesa per assunzioni effeltuste ai sensi del DL 34/2019 16.034 32
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 43.051,40 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA : 179.089.80 €
f SPESA2008|  1asa0852¢
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa dl personale ?’ Si
L DELTA ANNO IN CORSO/SPESA ml 1871552¢€
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 2258209 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. § COMMA 28 BL 7873670 (COME e 1
DELIBERA. ... DEL ) Ju




Spese per il personale

ALLEGATO C

Comuni superiori 1000 abitanti

JSPESA SENZA IRAP, SENZA INCENTIVO TECNICO,
[SENZA ACCANTONAMENTO FUTURI AUM CCHL,
ISENZA UNA TANTUM E INCREMENTI SALARIO
JACCESSORIO

17548295 €

Stanziamenti 2024/
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 208.083 44 €
i ewt:|R i lorde fisso & corrisposte al con contratto di lavoro a tempo 'mqe(ermma(o e 132270.32€
" |determinato (COMPRESO INCREMENTO FONDO IPOTESI+INCREMENTO UNA TANTUM FINANZIARIA 2023)
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 3886339 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {se contabilizzali nelfintery. 1) e spese per equo indennizzo
Spese sostenule dallEnte per il personale in convenzions (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettvamente sostenuto
Incentivo IMUTAS!
Spese per Segreteria Convenzionata 19.000,00 €
Spese per personsle utilizzalo, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e omanismi varamente
denominati partecipali o comunque facenti capo alfents (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continualive, altre forme di lavos ssibile (es. inteninali, firocini, ecc.), con| 14.551,73€
convenzioni, LSU, buoni lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 {se contabl erv. 1
Rimborsi pagali per personale comandalo da allre amministrazioni (se contabilizzati neffinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 2.000,00 €
Altre spese contabilizzate rellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2.800,00 €
Spese per coliaborazioni coordinate e continuative, alire forme di lavoro Nessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervente diverso dall1, come ad es. + 0,00 €
nelrinierv. 3)
4 |Rimborsi pagati per personale comandalo da altre amministrazion! (se contabilizzall in un inlervento dverso dall'1, come
ad es. nellinterv. 5)
Altre spese contsbilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per missioni, spese di formazione, buon| oo
510, BCC. Y
5 |iap 1185185 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY) 22104539 €
5 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spesa elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti + 0,006
spese per il ISTAT, se a "partits di giro", ecc.) #
TOTALE SPESA DI PERSONALE 22104539 €
I 1
COMPONENTI ESCLUSE: e
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattual pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contratiazions) 516838
decentrala) e accantonamenti per i futuri & i
8 |Coslo personale comandalo ad altre ar i {& da queste i -
9 |Spese per assunzione di lavorator categorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 |Spesa per formazione del parsanale - 1.400,00
11 [Rimberso per Segretario in convenzione - 0,00
12 |Spese personale da una tantum finanzlaria 2023 - 0,00
13 Spese per straordinani ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dala Regione o dalla Provincia) per ativita) 0,00
eletiorale = Y
14 Spese di personale per 'esacuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2z e 7) i
15 |Spese per personale trasferito dalie Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per i a progetto al migli della circolazions stradale e finanziate con |
roventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellintemno n. FL 05/2007 delf 8 marzo 2007) 5
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi del'an. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) =
18 |Spese per incentivi al persanale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU e TARI. - 5.000,00
18 |Diritti di rogito spettant! al Segretario Comunale 2 2.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 2.178,85
2 Irap relativa alle spese di cui ai punli precedenti (non 8 perché versato direttamente dalfente cui il personale & stalof 664,45
comandalo e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) = ’
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da pare dei dipendenti (delibera Corte dei conti|
Piemonte n. 380/2013) = 200
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale slagionale assunto con contratio a)|
23 [tempo determinsto, necessarie a garantire Fesercizio delle funzioni di polizia locale In ragione di motivate caratieristiche -
SOCi! miche & temitoriall a significalive presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D L. n. 50/2014)
24 |Spese per assunzioni effettuate ai sensi del DL 34/2019 1507631
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 3341358 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 187.631,80 €
sPEsazos|  1ssaseaze
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?, E5
I DELTAANNO IN CORSOISPESA 2008 717352
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 721888 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 2B DL 78/2010 (COME DA
DEL { 33.000,00 €




DELIBERA.. DELC e )

Spese per il personale ALLEGATOD
Comuni superiori 1000 abitanti
Stanziamenti 2025/
COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: {da previsiane)
1 |Totale intervenio 1 - Personale + 204.81355€
. |Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) cormispaste al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 13088231 €
o oot determinato (COMPRESO INCREMENTO FONDO IPOTESHINGREMENTO UNA TANTUM FINANZIARIA 2023)
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 4172480 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) & spese per equo indennizzo
Spese sostenute dalfEnte per il personale in convenzione (ai sensi degl ar. 13 & 14 del CONL 22101/2004) per la quola|
parte di costo effettivamente sostenuto
Incentrvo IMUTASI - €
Spese per Segreteria Convenzionata 19.000,00 €
Spese per personale ulilizzalo, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente|
denominati partecipati o comunque facenti capo alfente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazicni coordinale & conlinuative, altre forme gl lavoro flessibile (es. inteninall, tirocinl, ecc.), con| 870662 €
convenzioni, LSU, buoni lavoro ari. 70 D Lgs. 276/2003 (se contabllizzate nelfinterv. 1) N
Rimborsi pagali per personale comandalo da altre amministrazioni (se contabilizzali nelfintery. 1)
Spese derivanti dai innovi contrattuali in corso Z00000€
Altre spese contabllizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2,B00.00€
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavore art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzale in un intervento diverso dall'1, come ad es. + 0.00€
nellinterv. 3)
a Rimborsi pagati per personale comandato da altre ammir i (se izzati in un i diverso dall'l, come
ed es. nelfinterv. 5)
Altre spese contabilizzate in interventl diversi dallintervento 1 (ad es. rimbors! per missloni, spese di formazione, buon| oanE
asto, ecc.
& |irap 1291000 €
TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTH 217823.52€
SPESA SENZA IRAP, SENZA INCENTIVO TECNICO
8 Altre spese non contabilizzate nelle Bpese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti o 0,00 € SENZA ACCANTONAMENTO FUTURI AUM CCNL,
bbl " B di giro™, ece. " [SENZA UNA TANTUM E INCREMENTI SALARIO
, apase per ISTAT, se @ “partite di giro™, ecc.) prsmbeell
TOTALE SPESA DI PERSONALE 217.82352 € 177.108,45 €
I 1 —
COMPONENTI ESCLUSE: Temamn
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazions| 7.278,07
decentrata) e accantonamenti per | futuri 3 M
8  |Costo persanale comandato ad alire amministrazioni (e da queste rimborsato) =
9  |Spese per assunzione di lavoratari calegorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 [Spese per formaziane del personale - 1.400,00
11 |Rimborso per Segretario in convenzione - 0.00
12 |Spese persanale da una tantum finanziaria 2023 - 0,00
13 Spese per stracrdinari ed allri onen di personale rimborsati dalle State (dalla Regione o dslla Provincia) per attivita) 0,00
eleliorale = i
14 Spese di personale per fesecuzione delle operazioni censuarie degll enti individuati nel Piang generale di censimento nel|
limiti delle risorse trasferite dall|STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7} 5
18 |Spese per personale trasferita dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
18 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione siradale e finanziate con j|
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero delfinterno n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007) o
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, defla Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spase per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU e TARL. - 5.000,00
18 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2.000,00
Oneri iflassi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 2.479,80
2 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (nan & perche versalo diretamente dalfents cul il personale & stato| 788,64
ato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) b :
22 Oneri & carico del dalore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parie dei dipendenti (delibera Corte dei conti 0
Piemonte n. 380/2013) 3 °
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti; spese di personale stagionale assunto con contratio a
23 [tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| =
S0Cio-8: e i connessa a si ive presenze di turisti (an. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Spese per assunzioni effeliuate ai sensi del DL 34/2019 15.976,31
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 3491681 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 182.906,72 €
l SPESA 2008! 19480632 €
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?, 51
]_ DELTA ANNO IN CORSOISPESA 2008] 1733850 ¢
l SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2008 PREVISTA NELL'AHNOE B.70662¢€
l LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 0 COMMA 28 DL 78/2010 (COME DA 33.000,00 €



